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ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ИННОВАЦИОННЫЙ ПРОЕКТ

Тема проекта
Модуль «Многоуровневая система оценки качества образования» 

АИС «Сетевой город. Образование» как средство управления 

качеством образования 

МБОУ «СОШ №129 г. Челябинска» является опорной площадкой 

данного проекта по следующим направлениям:

 Повышение качества образования на основе ресурсов 

аналитических отчетов модуля МСОКО АИС СГО (МИКО);

 Средневзвешенный балл как принцип объективной оценки 

индивидуальных достижений обучающихся;

 Результаты внешней оценки образовательных результатов (ВПР, 

НИКО, РИКО, ОГЭ, ЕГЭ) через призму МСОКО АИС СГО.



• Приказ МБОУ «СОШ №129 г. Челябинска»

• Дорожная карта по внедрению в систему внутренней оценки 
качества образования модуля «Многоуровневая система оценки 
качества образования» АИС «Сетевой город. Образование» 
(МСОКО).

• Положение о внутренней системе оценки качества образования 
МБОУ «СОШ №129 г. Челябинска».

• Положение о проведении текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации обучающихся МБОУ «СОШ № 129
г. Челябинска»

• Положение о ведении электронного журнала МБОУ «СОШ 
№129 г. Челябинска».

• Должностные инструкции 

Локальные нормативные акты
МБОУ «СОШ №129 г. Челябинска», 

измененные при организации использования 
модуля МСОКО













модуль МСОКО - модуль «Многоуровневая система оценки качества 

образования». Это модуль автоматизированной информационной системы 

"Сетевой город. Образование", функционал которого на уровне каждого 

обучающегося, каждого класса, каждой общеобразовательной организации, 

каждого муниципального образования и региона в целом:

автоматизированная оценка качества образования; 

прогноз результатов ЕГЭ и ОГЭ;

выявления «проблемных компонентов», влияющих на качество 

образования; 

анализ диагностических работ по протоколам, разработанных в 

соответствии с ФГОС.



• получить объективную информацию о функционировании и развитии 

общего образования в ОО, тенденциях его изменения и причинах, 

оказывающих влияние на динамику качества образования с 

использованием возможностей модуля МСОКО;

• предоставить всем участникам образовательных отношений и 

общественности достоверную информацию о качестве образования 

(оценки уровня индивидуальных образовательных достижений), в том 

числе через использование модуля МСОКО АИС «Сетевой город. 

Образование»;

• принимать обоснованные (на основе отчётов и прогнозов, 

сформированных в модуле МСОКО) и своевременные 

управленческие решения по совершенствованию образования и 

повышение уровня информированности потребителей 

образовательных услуг при принятии таких решений;

• планировать контроль на основе аналитической информации, 

сформированной в модуле МСОКО и «Отчёты» АИС «Сетевой 

город. Образование»;

• прогнозировать развитие образовательной системы ОО с 

использованием возможностей модуля МСОКО;



• Оценка достижения предметных планируемых результатов 

освоения ООП с использованием возможностей модуля 

МСОКО 

• Контрольно-измерительные материалы для оценки 

достижения учащимися предметных результатов освоения 

ООП разрабатывается на школьном уровне в формах, 

принятых ОО с обязательным составлением и заполнением 

протоколов контрольных работ в соответствии с ФГОС в АИС 

«Сетевой город. Образование». 

• Текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся с использованием возможностей модуля МСОКО





• При проведении текущего контроля педагоги могут 

использовать только те оценочные (контрольно-

измерительные) материалы, перечень и содержание 

которых утверждены в составе реализуемых в Школе 

основных общеобразовательных программ. Контрольно-

измерительные материалы содержат спецификации и 

планы контрольных работ, тестовых работ, диктантов 

и т.д. с указанием КЭС (контролируемых элементов 

содержания).

• Результаты текущего контроля фиксируются с указанием 

формы контроля в электронном журнале «Сетевой 

город. Образование» и заполнением протоколов (для 

определённых видов контроля). Фиксация результатов 

текущего контроля осуществляется по пятибалльной 

шкале.

• Педагогические работники, используя возможности 

модуля МСОКО АИС «Сетевой город. Образование»,

доводят до сведения родителей (законных 

представителей) информацию о результатах текущего 

контроля 





в аналитической и диагностической деятельности по 

окончании учебного периода (четверти, полугодия, года) 

использует данные отчётов модуля МСОКО АИС «Сетевой 

город. Образование»;



фиксирует отметки обучающихся в электронном 

журнале с указанием форм оценивания, в случае 

проведения контрольных, тестовых работ или 

диктантов заполняет протокол работы с указанием 

КЭС



Изменения в должностные инструкции
Все изменения относятся к пункту «Функциональные 

обязанности»
Должностная инструкция заместителя директора по УР (заместителя директора по ВР).

Статус пользователя в системе АИС СГО – завуч

Организует:

• текущие и перспективное планирование деятельности педагогического коллектива посредством размещения 

планирования в АИС СГО; 

Анализирует и использует для прогнозирования:

• ход, развитие и результаты образовательного процесса школы через систему отчетов АИС СГО и 

модуля МСОКО;

• ход и результаты применения ИКТ в образовательном процессе;

Координирует:

• выполнение учебных планов и программ в АИС СГО;

• разработку учебных курсов по учебным предметам и факультативам в АИС СГО;

Контролирует:

• качество образовательного процесса и объективности оценки результатов обучающихся через систему 

отчетов АИС СГО, доступных в модуле МСОКО;

• посещаемость учащихся посредством системы отчетов, доступных в системе АИС СГО;

• правильное и своевременное ведение педагогами электронных классных журналов в АИС СГО;

• наполняемость личных портфолио или портфолио проектов в АИС СГО;

Консультирует:

• педагогов при создании личных портфолио или портфолио проектов в АИС СГО;

Участвует:

• в создании каталога ресурсов ОУ и хранилища школьных документов АИС СГО;

• в переписке с родителями учащихся посредством внутренней почты АИС СГО;

• в организации и ведении электронного документооборота школы с использованием АИС СГО;

Осуществляет:

• введение и корректировку расписания классов в системе АИС СГО;

• контроль за нагрузкой учащихся посредством системы АИС СГО;

• своевременное составление установленной отчетной документации с использованием отчетов АИС 

СГО и модуля МСОКО;

Готовит:



Должностная инструкция классного руководителя.

Статус пользователя в системе АИС СГО - учитель

при работе с учащимися:

Координирует:

• работу учащихся своего класса над созданием собственных портфолио или портфолио проекта в системе АИС СГО;

Контролирует:

• текущую успеваемость и посещаемость обучающихся посредством подготовки отчета через систему отчётов АИС СГО и модуля 

МСОКО

Прогнозирует:

• итоговые результаты обучающегося через систему отчетов модуля МСОКО

Консультирует:

• учащихся при создании собственных портфолио в АИС СГО;

Участвует:

• в создании каталога ресурсов ОУ и хранилища школьных документов, размещенных в АИС СГО и необходимых в воспитательном 

процессе

в переписке с учащимися посредством внутренней почты;

• в работе школьного форума (в случае необходимости), доступного в АИС СГО;

Проводит:

• деление класса на подгруппы в системе АИС СГО;

• разъяснительную беседу с учащимися о системе АИС СГО;

при работе с учителями, преподающими в классе, закрепленном за педагогом:

Контролирует:

• еженедельно классный основной (бумажный) и электронный журнала в АИС СГО на предмет полноты и соответствия информации, в 

случае обнаружения разногласия, корректирует информацию и доводит до сведения администрации школы.

при работе с родителями: 

Консультирует

• родителей о ходе образования ребенка через электронный дневник системы АИС СГО;

• родителей по работе с АИС СГО;

Осуществляет

• связь родителей и администратора АИС СГО в школе;

Участвует:

• в переписке с родителями посредством внутренней почты АИС СГО;

при работе с документами

Осуществляет:

• ведение личных дел учащихся в АИС СГО;

• ведение электронного классного журнала системы АИС СГО для информирования пользователей о проведенных классных мероприятиях.

Читает:

• ежедневно сообщения на электронной доске объявлений;

при взаимодействии со службами образовательного учреждения

Готовит:

• необходимую информацию по классу и отдельным учащимся посредством системы отчетов модуля МСОКО.



Должностная инструкция учителя-предметника.
Статус пользователя в системе АИС СГО - учитель

Участвует:
• в переписке с коллегами, администрацией, родителями (законными представителями) 

посредством внутренней почты АИС СГО;

• в формировании портфолио учащегося, размещенного в АИС СГО;

Проводит:
• занятия с использованием подключаемых курсов к системе АИС СГО;

Читает:
• ежедневно сообщения на электронной доске объявлений;

Фиксирует:
• на каждом уроке присутствие учащегося на занятиях и полученные им оценки, записав тему 

урока и указав тип урока; если на уроке проводилась работа, требующая длительной проверки 

(диктант, контрольная работа и т.д.);

• в электронном классном журнале на конец учебного периода итоговые отметки в 

преподаваемых классах;

Прогнозирует:
• итоговые результаты обучающегося через систему отчетов модуля МСОКО

Готовит и размещает в АИС СГО:
• аналитические материалы образовательного процесса по своему предмету, используя 

отчеты АИС СГО и модуль МСОКО;

• материалы личного портфолио;

• материалы портфолио проектов;

• учебные и методические материалы (тесты, задачи, упражнения) для обеспечения подготовки 

школьников к последующим урокам;

• календарно-тематическое планирование по своему предмету;

• материалы в каталоге ресурсов ОУ и хранилище школьных документов, необходимых для 

образовательного процесса;



Спасибо за внимание

Малясова Светлана Владимировна, 

заместитель директора

МБОУ «СОШ №129 г. Челябинска»


