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«Педагогическая диагностика 
призвана, во-первых, 
оптимизировать процесс 
индивидуального обучения, 
во-вторых, в интересах общества 
обеспечить правильное определение 
результатов обучения и, в-третьих, 
руководствуясь выработанными 
критериями, свести к минимуму 
ошибки при переводе обучающихся 
из одной учебной группы в другую, 
при направлении их на различные 
курсы и выборе специализации 
обучения» 
(немецкий ученый К. Ингенкамп)



контроль

проверка

оценивание

накопление количественных и качественных данных

анализ

выявление динамики

выявление тенденций

прогнозирование дальнейшего развития событий

Педагогическая диагностика включает 

в себя:



Сведения, полученные в 
процессе педагогической 
диагностики, это мощный 
импульс для 
инновационной 
деятельности педагога. Чем 
больше он узнает об 
особенностях своих 
учеников, чем яснее видит 
проблемы, требующие 
разрешения, тем 
эффективнее его работа



Изучение уровня воспитанности и обученности обучающихся

Изучение интересов, склонностей, способностей и личностных особенностей 

школьников для дальнейшей профессиональной ориентации

Получение информации о взаимоотношениях с учителем в целях 

совершенствования стиля деятельности отдельных учителей

Диагностика уровня развития отдельных обучающихся младших и средних 

классов и организация на ее основе коррекционной работы с ними

Оценка уровня подготовки обучающихся по итогам текущей и итоговой 

аттестации

Изучение развития у детей познавательной сферы, взаимоотношений в 

коллективе класса, особенностей характера детей, позволяющее организовать их 

саморазвитие на основе самопознания

Оценка возможностей учеников начальной школы и определение готовности их 

к обучению в классах среднего звена, выявление уровня сформированности у них 

умственных операций и учебных действий, характера учебной мотивации
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Уникальность педагогической 
диагностики на основе модуля МСОКО 
ГИС СГО при оценке образовательных 
результатов обучающихся в том, что 
она направлена не только на изучение 
реальных показателей, но и на 
определение учебных возможностей 
каждого обучающегося. Очень важно 
правильно оценить возможности 
ребенка, правильно диагностировать 
уровень его подготовки и зоны его 
ближайшего развития, сформировать 
индивидуальный образовательный 
маршрут ученика как полноправного 
субъекта образовательного процесса



Возможности модуля МСОКО ГИС 
«Сетевой город. Образование»

расчет показателей качества образования и уровня 
учебных достижений каждого обучающегося и 
класса, каждой общеобразовательной организации и 
муниципального образования в целом;

анализ диагностических работ по протоколам, 
разработанным в соответствии с федеральными 
государственными образовательными 
стандартами (ФГОС);

выявление проблемных компонентов, 
влияющих на качество образования, учет 
динамики их проявления;

прогнозирование результатов ВПР, НИКО, 
РИКО, ОГЭ и ЕГЭ каждого обучающегося, 
каждой общеобразовательной организации и 
муниципального образования  в целом;

формирование отчетов о качестве образования 
не только в виде таблиц, но и в виде текста с 
рекомендациями действий по повышению 
качества образования. 



Фактически, применение возможностей 

модуля МСОКО позволяет управлять 

качеством образования за счет: 

- своевременного выявления проблем в 

достижении предметных результатов

- отслеживания динамики возникающих 

проблем

- прогнозирования результатов реализации 

образовательного процесса



Использование модуля МСОКО ГИС СГО для 
анализа контрольной работы дает возможность 

получить следующие данные: 

1. о результативности выполнения работы 
каждым обучающимся и классом в целом;

2. о состоянии работы учителя с «сильными» и 
слабоуспевающими обучающимися; 

3. об уровне реализации учебных возможностей 
обучающегося; 

4. об объективности выставленных оценок; 

5. о наличии/отсутствии типичных ошибок 
на уровне класса. 



Модуль МСОКО – это новая система сбора, 

хранения, анализа и предъявления 

информации о состоянии образовательного 

процесса, состоящая из нескольких уровней: 

1. индивидуальный уровень – накопление информации и анализ 

результатов каждого обучающегося в течение всего периода обучения, 

обеспечение мониторинга его индивидуальных образовательных 

достижений, выявление способностей и предрасположенности 

каждого обучающегося к определенному спектру дисциплин; 

2. уровень класса или отдельных групп учеников – предоставление 

информации, необходимой учителям для их практической 

деятельности (корректировка программ, выбор технологий обучения 

и др.); 

3. уровень руководителя МО  – сбор информации по различным 

предметам и классам для анализа работы учителей и получения 

данных, необходимых для корректировки рабочих программ, 

совершенствования технологий обучения, определения направлений 

повышения квалификации и принятия эффективных решений на 

уровне руководителя МО.





4 этап. Определение уровня реализации учебных возможностей 

обучающихся (УР).

3 этап. Определение уровня работы учителя с «сильными» 

обучающимися (показатель КО – качество обучения).

2 этап. Определение объективности выставленных учителем 

оценок.

5 этап. Определение уровня усвоения учебного материала 

(СО).

Технология анализа контрольной 

работы 

1 этап. Определение результативности выполнения 

контрольной работы (РЕЗ). 

6 этап. Определение наличия типичных ошибок. 



Анализ контрольной работы 
на уровне класса 







Внутришкольный мониторинг









На основе данных модуля МСОКО 
проводим анализ контрольной 

работы:
Результативность выполнения 

работы (РЕЗ) 

85-100% – отличная;

70-84% – высокая;

65-69% – хорошая;

60-64% – достаточная;

50-59% – низкая;

40-49%– неудовлетворительная

Объективность выставления 

оценок (ОЦ) 

Разница РЕЗ и ОЦ менее 5% –

объективно;

РЕЗ > ОЦ (оценки занижены);

РЕЗ < ОЦ (оценки завышены)

Степень обученности

(СО) 

СО ≥ ИСО (обучающиеся

написали работу лучше, чем

ожидалось);

СО < ИСО (хуже, чем

ожидалось)



«Сильные» учащиеся 

справились/не справились с 

работой 

КО ≥ ИКО (справились);

КО < ИКО (не справились)

Учебные возможности 

учащихся реализованы/не 

реализованы (УР) 

РЕЗ > ИРО (реализованы)

РЕЗ < ИРО (не реализованы)

Процент неуспеваемости (НО) НО > ИНО (превысил

прогнозируемый)

НО < ИНО (не превысил)

Типичные ошибки №№ заданий по большему

количеству знаков «0» в

столбцах



Дополнительные этапы анализа 

контрольной работы: 

1 этап – определение индивидуальной 

результативности каждого обучающегося. 

2 этап – определение уровня реализации 

учебных возможностей каждого 

обучающегося. 

3 этап – проверка достоверности 

выставленных оценок.



Новый способ оценивания с использованием 
возможностей модуля МСОКО ГИС СГО на 

уровне класса имеет преимущества в 
сравнении с традиционным: 

• обучающийся перестает быть зависимым от
желания/нежелания учителя выставить ту или
иную оценку;

• появляется возможность для самооценивания и
прогнозирования результатов;

• усиливается мотивация к учебе;

• уменьшается количество конфликтных
ситуаций между участниками образовательных
отношений;

• исчезает формализм и предвзятость при
выставлении оценок, оценка напрямую
связывается с результатом.



1
• своевременное выявление 

проблем в достижении 
предметных результатов; 

2
• отслеживание 

динамики 
возникающих 
проблем;

3
• прогнозирование 

результатов 
реализации 
образовательного 
процесса.

Использование модуля МСОКО 

обеспечивает: 



Анализ подробных результатов контрольных 
работ за полугодие/год даст возможность 
провести педагогическую диагностику 
уровня обученности учеников по всем 

предметам образовательной программы, что 
позволяет учителям начальной школы: 

• оптимизировать процесс индивидуального
обучения,

• определить результаты деятельности
участника педагогического процесса и
качество образования,

• свести к минимуму ошибки, которые могут
быть допущены в процессе обучения.

• обеспечить каждому обучающемуся создание
оптимальных условий реализации его
учебного потенциала.



Спасибо за внимание!


