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ВВЕДЕНИЕ 

Отчет о состоянии и результатах деятельности Муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования 

«Учебно-методический центр г. Челябинска» (далее – Центр, МБУ ДПО 

УМЦ) за 2016/2017 учебный год адресован широкой общественности и 

позволяет увидеть место и роль МБУ ДПО УМЦ в системе образования 

города Челябинска. 

Отчет содержит материалы об условиях организации и результатах 

образовательной деятельности, особенностях методической, инновационной 

деятельности, развития информационно-образовательной среды 

Муниципальной образовательной системы (далее – МОС) сведения о 

социальном партнерстве, финансово-экономической деятельности и 

перспективах развития МБУ ДПО УМЦ. 
 

 

I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МБУ ДПО УМЦ 

 

1. Представление МБУ ДПО УМЦ о своем назначении  

и роли в муниципальной системе образования 
 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 
профессионального образования «Учебно-методический центр г. 
Челябинска» создано в 2008 году в соответствии с Распоряжением Первого 
заместителя главы города Челябинска № 4244 от 30.11.2007 г. «О создании 
МОУ ДПОС «Учебно-методический центр г. Челябинска» в целях оказания 
услуг по непрерывному повышению квалификации и уровня 
профессионального мастерства работников МОС и специалистов других 
отраслей, информационной и научно-методической поддержки 
образовательных организаций (далее – ОО) города Челябинска в 
осуществлении ими государственной политики в области образования и 
методического обеспечения инновационных процессов в системе 
образования. 

Юридический адрес: Россия, 454078, Челябинская область, г. Челябинск, 
ул. Барбюса, 65а. 

Местонахождение: Россия, 454007, Челябинская область, г. Челябинск, ул. 
Первой Пятилетки, 57. 

Учредитель МБУ ДПО УМЦ – Администрация города Челябинска в лице 
Комитета по делам образования города Челябинска. Местонахождение 
Учредителя: 454080, Челябинская область, г. Челябинск, ул. Володарского, 14. 

Центр осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 
организациями муниципальной системы образования, образовательными и 
научными организациями. 

В настоящее время Центр осуществляет свою деятельность в 
организационно-правовой форме бюджетного учреждения в соответствии с 
Уставом и Лицензией № 12649 от 11 мая 2016 года на право оказывать 
образовательные услуги по реализации образовательных программ по видам 
образования, по уровням образования, специальностям, направлениям 
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подготовки (для профессионального образования), по подвидам 
дополнительного образования, указанным в приложении к настоящей лицензии, 
выданной бессрочно. 

Сведения о регистрации: ГРН и дата внесения в Единый 

государственный реестр юридических лиц 1087449003762 от 02.04.2008 г.  

Основной целью деятельности, для которой создано МБУ ДПО УМЦ 

является образовательная деятельность по дополнительным 

профессиональным программам. 

С момента основания центра трансформировалась его миссия. МБУ 

ДПО УМЦ выполняет муниципальный заказ на развертывание широкого 

спектра образовательных задач в соответствии со стратегическими 

направлениями развития системы образования города Челябинска, а также 

гибко реагирует на непрерывно изменяющийся социальный запрос со 

стороны работников образовательных организаций. 
 

2. Приоритетные цели и задачи развития МБУ ДПО УМЦ, 

деятельность по их решению в отчетный период 

В Программе развития МБУ ДПО УМЦ, принятой на период с 2016 по 

2020 год, проведен проблемно-ориентированный анализ организации и 

предоставления образовательных услуг в сфере дополнительного 

профессионального образования в городе Челябинске. На основе детального 

анализа выявлены проблемы, которые были проранжированы по значимости, 

и определены стратегические цели развития Центра – обеспечение 

конкурентоспособности в условиях модернизации дополнительного 

профессионально-педагогического образования, обеспечение доступности и 

высокого качества образовательных услуг в соответствии с меняющимися 

запросами специалистов образовательной системы г. Челябинска. 

Основными задачами на период до 2020 года были определены следующие: 

1.Становление МБУ ДПО УМЦ как координационного центра 

инновационных проектов, нацеленных на создание единого информационно-

методического пространства МОС с использованием отечественных и 

мировых информационных ресурсов. 

2. Создание организационных, информационных, научно-методических 

условий для формализации результатов повышения профессиональной 

компетентности педагогических работников и специалистов МОС на основе 

обобщения и распространения ими эффективных педагогических практик, в 

том числе по организации и развитию дополнительного образования и 

воспитания. 

3.Развитие системы информационной и научно-методической 

поддержки образовательных организаций города Челябинска по введению и 

реализации ФГОС.  

4.Укрепление конкурентоспособности МБУ ДПО УМЦ на рынке 

образовательных услуг города Челябинска. 

5.Обеспечение превентивного и систематического обновления 

реализуемых в МБУ ДПО УМЦобразовательных программ повышения 

квалификации и дополнительного образования педагогических работников 



7 

МОС с учетом индивидуальных потребностей и требований 

профессионального стандарта педагога в условиях модернизации 

образования. 

6. Создание действенных внутренних механизмов, обеспечивающих 

развитие кадрового потенциала МБУ ДПО УМЦ. 

Таким образом, основной задачей на ближайшую перспективу 

коллектив МБУ ДПО УМЦ ставит создание условий доступности 

качественного дополнительного профессионального образования 

специалистов муниципальной образовательной системы и организации 

работы по повышению квалификации в условиях модернизации российского 

образования. 
 

3. Структура МБУ ДПО УМЦ и система его управления 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и Уставом МБУ ДПО УМЦ 

управление Центром строится на принципах единоначалия и 

самоуправления. Возглавляет МБУ ДПО УМЦ директор, который в 

соответствии с Уставом назначается учредителем. Директор в рамках своих 

полномочий назначает на должность заместителей и главного бухгалтера.  

В МБУ ДПО УМЦ созданы следующие формы самоуправления: 

1. Совет Центра. 

2. Общее собрание трудового коллектива. 

3. Методический совет. 
Компетенции между администрацией и органами самоуправления МБУ 

ДПО УМЦ распределены таким образом, что на основе стабильного 
функционирования Центра обеспечивается его развитие в соответствии с 
государственной политикой в сфере образования и с учетом особенностей 
образовательной деятельности в учреждении дополнительного 
профессионального образования. Так, например, Совет Центра полномочен 
решать вопросы, связанные с принятием Устава и внесением изменений к нему, 
определением направлений функционирования и развития Центра, определением 
формы и системы оплаты труда, размеров доплат и надбавок, премий и других 
выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств на оплату 
труда. Общее собрание трудового коллектива полномочно обсуждать и 
подписывать коллективный договор, решать вопросы представления работников 
Центра на награждение отраслевыми и государственными наградами и т.д. 

Методический совет принимает решения, регламентирующие 
организацию образовательной деятельности (учебный план, образовательные 
программы), рассматривает отдельные локальные нормативные акты МБУ 
ДПО УМЦ и т. д. 

Реализация компетенций МБУ ДПО УМЦ (ст. 26–28 Федерального 
закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации») 
обеспечивается рациональным делегированием полномочий органам 
самоуправления, структурным подразделениям и должностным лицам, что 
отражено в соответствующих положениях и должностных инструкциях. 

Организационная структура управления МБУ ДПО УМЦ, по состоянию на 
конец 2016/2017 учебного года, состоит из 12 отделов и 7 отделов по районам 
(рис. 1). 
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1) Направление информатизации  

и информационно-методической деятельности 
 

Отдел информатизации и мониторинга образования 

Цель: создание и внедрение в образовательную систему города 

прозрачной, объективной, открытой системы мониторинга образования на 

основе ИКТ. 

Задачи: 

– информационно-методическое и программное сопровождение 

мониторинговой деятельности. Удовлетворение информационных, 

методических, образовательных потребностей педагогических работников 

муниципальной образовательной системы; 

– организация и проведение мероприятий по повышению квалификации 

для специалистов МОС по вопросам использования ресурсов 

автоматизированных систем; 

– обеспечение бесперебойного функционирования программно-

аппаратного комплекса МБУ ДПО УМЦ; 

– изучение и анализ новых информационных технологий и направлений 

их развития. 
 

Отдел интернет-технологий и технического обеспечения 

Цель: изучение, анализ и внедрение новых интернет технологий и 

направлений их развития  

Задачи: 

– информационное и программное сопровождение технологий удален-

ной связи.; 

– удовлетворение информационных и технических потребностей педаго-

гических работников муниципальной образовательной системы; 

– организация и проведение мероприятий с использованием ресурсов 

удаленной связи; 

– обеспечение бесперебойного функционирования программно-

аппаратного комплекса МБУ ДПО УМЦ. 
 

Отделы по районам: 

– отдел МБУ ДПО УМЦ по Калининскому району; 

– отдел МБУ ДПО УМЦ по Курчатовскому району; 

– отдел МБУ ДПО УМЦ по Ленинскому району; 

– отдел МБУ ДПО УМЦ по Металлургическому району; 

– отдел МБУ ДПО УМЦ по Советскому району; 

– отдел МБУ ДПО УМЦ по Тракторозаводскому району; 

– отдел МБУ ДПО УМЦ по Центральному району. 

 

Цель: организационное, информационное и методическое 

сопровождение деятельности образовательных организаций муниципальной 

образовательной системы, реализующих программы дошкольного, общего, 

специального (коррекционного) и дополнительного образования. 
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Задачи: 

– организация повышения квалификации и уровня профессионального 

мастерства специалистов муниципальной образовательной системы, 

закрепленных образовательных организаций города за отделом по району. 

– информационная и методическая поддержка закрепленных за 

отделом по району ОО в осуществлении ими государственной политики в 

области образования. 

2) Направление учебно-методической деятельности 

Отдел повышения квалификации 

Цель: содействие развитию и повышению качества дошкольного, 

общего, специального (коррекционного) и дополнительного образования 

через создание системы повышения квалификации для специалистов МОС. 

Задачи: 
– удовлетворение информационных, методических, научно-методичес-

ких, образовательных потребностей педагогических работников МОС в 
получении знаний, необходимых им для осуществления педагогической 
деятельности; 

– исследование профессиональных запросов специалистов МОС на 
программы повышения квалификации и диагностика профессиональных 
затруднений педагогических и руководящих работников в овладении 
современными образовательными технологиями; 

– организация и проведение различного рода форм повышения 
квалификации для специалистов МОС; 

– осуществление адресной методической и консультационной 
поддержки муниципальным образовательным организациям и отдельным 
педагогам в освоении современных образовательных технологий; 

– организационно-методическое сопровождение разработки и утвержде-
ния программ повышения квалификации специалистов МОС; 

– формирование информационной базы данных по организации 
повышения квалификации специалистов МОС; 

– экспертиза документов, проектов, рекомендаций, других методических 
продуктов и материалов учебно-методического комплекса программ 
дополнительного профессионального образования, разработанных в МБУ ДПО 
УМЦ; 

–методическое, информационное, организационное и техническое обеспе-
чение проведения процедуры аттестации педагогических работников. 

Отдел общего образования 

Цель: обеспечение методического сопровождения деятельности органи-

заций муниципальной системы образования. 

Задачи: 

– содействие развитию системы общего образования; 

– создание условий для организации и осуществления повышения ква-

лификации и уровня профессионального мастерства педагогических работ-

ников образовательных организаций города через различные формы органи-

зации методической работы; 
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– методическая и консультационная поддержка педагогических и руко-
водящих работников ОО в освоении современных образовательных техноло-
гий и удовлетворении информационных, методических, образовательных по-
требностей, в том числе через организацию деятельности городских методи-
ческих объединений (ГМО) педагогов и специалистов образовательных орга-
низаций и городских методических объединений специалистов по вопросам 
воспитания и дополнительного образования (ГМО классных руководителей); 

– обобщение и распространение педагогического опыта. 

Отдел дошкольного образования 

Цель: научно-методическое сопровождение деятельности 
образовательных организаций муниципальной образовательной системы, 
реализующих программы дошкольного образования. 

Задачи: 
– содействие развитию муниципальной системы дошкольного образования; 
– оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических 

работников дошкольных образовательных организаций; 
– создание условий для организации и осуществления повышения 

квалификации и уровня профессионального мастерства педагогических 
работников дошкольных образовательных организаций через различные 
формы организации методической работы; 

– удовлетворение информационных, научно-методических, 
образовательных потребностей педагогических работников дошкольного 
образования в получении знаний, необходимых для осуществления педагогической 
деятельности; 

– оказание учебно-методической и научно-методической поддержки 
всем участникам образовательных отношений; 

– содействие в выполнении целевых федеральных, региональных, 
муниципальных программ образования; 

– методическая и консультационная поддержка муниципальных 
дошкольных образовательных организаций в освоении современных 
образовательных технологий, в том числе через организацию деятельности 
профессиональных сообществ педагогических работников и специалистов 
дошкольных образовательных организаций; 

– обобщение и распространение педагогического опыта, накопленного в 
муниципальной системе дошкольного образования. 

Информационно-издательский отдел 

Цель: информационное сопровождение деятельности организаций до-
школьного, общего, специального (коррекционного) и дополнительного об-
разования образовательной системы города Челябинска.  

Задачи: 
– сопровождение содержательного наполнения Образовательного порта-

ла Челябинска, сайта МБУ ДПО УМЦ; 
– подготовка информационных материалов; 
– организация взаимодействия со средствами массовой информации для 

освещения событий, происходящих в муниципальной образовательной системе;  
– тиражирование учебно-методических пособий, научно-

исследовательских материалов, сборников, статей; изготовление удостовере-
ний, благодарственных писем, грамот, дипломов и пр. 
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3) Направление инновационно-методической деятельности 
 

Отдел научно-инновационной деятельности 

Цель: содействие развитию и повышению качества дошкольного, общего, 

специального (коррекционного) и дополнительного образования через 

обеспечение научно-методического и информационного сопровождения 

инновационных процессов в образовательной системе города Челябинска. 

Задачи: 

– разработка методических документов, обеспечивающих 

сопровождение научно-исследовательской, инновационной и 

экспериментальной работы в МОС; 

– осуществление адресной методической и консультационной 

поддержки ОО и отдельным педагогам в организации научно-

исследовательской, инновационной деятельности; 

– разработка, подготовка к лицензированию, внедрение программ 

повышения квалификации специалистов МОС по основам научно-

инновационной деятельности; 

– создание банка данных об инновационной деятельности в МОС; 

– содействие распространению инновационного, интеллектуального 

опыта, накопленного в МОС. 
 

Отдел оценки качества образования 

Цель: методическое, информационное, организационное и аналитиче-

ское обеспечение оценки качества образовательных результатов в муници-

пальной образовательной системе. 

Задачи: 

– организация и проведение и сопровождение международных, регио-

нальных и муниципальных исследований по оценке качества образователь-

ных достижений обучающихся по образовательным программам; 

– оказание консалтинговых услуг специалистам образовательных орга-

низаций по вопросам повышения качества образования, организации внут-

ренней системы оценки качества образования; 

– формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования му-

ниципальной службы образовательной статистики и мониторинга качества 

образования. 

Библиотека 

Цель: организация обеспечения стабильного функционирования и 

развития библиотеки. 

Задачи: 

– обеспечение сотрудникам МБУ ДПО УМЦ и специалистам МОС 

доступа к библиотечно-информационным ресурсам на различных носителях; 

–совершенствование библиотечно-информационных процессов на основе 

внедрения новых информационных технологий; 

– осуществление методической и консультационной поддержки 

библиотекарей МОС в освоении современных библиотечных технологий. 
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Музей 

Цель: организация обеспечения стабильного функционирования и раз-

вития музея МОС. 

Задачи: 

– организация тематических выставок, проведение экскурсий;  

– формирование информации о проведенных и планируемых меропри-

ятиях для размещения на информационных ресурсах;  

– организация сотрудничества с ГМО музеев образовательных органи-

заций города Челябинска для качественной подготовки и проведения различ-

ных мероприятий МОС; 

– обеспечение сохранности фонда и приема новых предметов, форми-

рование коллекций; 

– формирование банка данных «Музеи образовательных организаций 

города Челябинска»; 

– разработка образовательных мероприятий, в рамках бюджетной и 

внебюджетной деятельности музея для специалистов МОС, осуществляющих 

музейную деятельность в образовательных организациях; 

 – участие в конкурсах муниципального, регионального, всероссийско-

го уровня, оформление заявок на гранты; 

 – ведение научно-исследовательской деятельности. 
 

4) Общие вопросы 
 

– Административно-хозяйственный отдел. 

– Бухгалтерия. 

– Отдел правового и кадрового обеспечения. 

– Секретарь. 

Наряду с Положениями о структурных подразделениях их деятельность 

регламентируется правилами внутреннего трудового распорядка. 
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Рисунок 1. Структура Муниципального бюджетного учреждения  

дополнительного профессионального образования 

«Учебно-методический центр г. Челябинска» 

 

Должностные инструкции в МБУ ДПО УМЦ разработаны и утверждены 

для всех сотрудников. 

Все направления деятельности, обозначенные в Федеральном законе от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» для 

образовательных организаций, в МБУ ДПО УМЦ закреплены в локальных 

нормативных актах и выполняются в полном объеме. 

Планирование деятельности МБУ ДПО УМЦ отражено в следующих 

документах: 

1. программа развития МБУ ДПО УМЦ на 2016–2020 годы; 

2. план работы МБУ ДПО УМЦ на календарный год; 

3. еженедельные планы работы структурных подразделений. 

В календарные планы работы МБУ ДПО УМЦ включаются все 

мероприятия, необходимые для достижения показателей развития, а также 

мероприятия, проведение которых призвано решить задачи, стоящие перед 

Центром. Для формирования календарных планов проводится анализ работы 

всех структурных подразделений каждое полугодие, а также работы МБУ 

ДПО УМЦ в целом. На основе результатов анализа определяются основные 

направления деятельности на год. 

Выполнение планов работы структурных подразделений контролируется 

при изучении деятельности заместителями директора, курирующими данное 

направление. 

ФФи-

лиалы 

Отделы 
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Следовательно, в МБУ ДПО УМЦ сложилась практика программно-

целевого управления образовательной деятельностью и его обеспечением, а 

также разработана система мер, способствующая достижению планируемых 

показателей работы. 

Оптимизация процессов управления в МБУ ДПО УМЦ осуществляется 

на основе использования информационно-коммуникационных технологий. К 

локальным вычислительным сетям (далее – ЛВС) подключены все 

персональные компьютеры сотрудников, компьютерные классы. 

Использование ЛВС дает возможность доступа к сети Интернет и к системам 

электронной почты с рабочих мест сотрудников. 

Документами строгой отчетности в МБУ ДПО УМЦ являются: 

– диплом о профессиональной переподготовке; 

– удостоверения о повышении квалификации. 

Формы дипломов и удостоверений определены в соответствии с 

приказом директора.  

Таким образом, организация процесса управления в МБУ ДПО УМЦ 

достаточно регламентирована и оптимизирована. 
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II. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1. Режим обучения 

В МБУ ДПО УМЦ разработан и утвержден регламент проведения 

образовательных мероприятий на календарный год. 

Аудиторная нагрузка составляет от 16 до 502 часов. Продолжительность 

академического часа составляет 45 минут. Учебные занятия проводятся в две 

смены. Количество учебных дней в неделю – 5.  

Слушатели, обучающиеся по программам повышения квалификации и 

переподготовки, принимаются в МБУ ДПО УМЦ на бюджетной и/или 

внебюджетной основе в соответствии с заявками образовательных 

организаций города на календарный год, на основании которых составляется 

регламент образовательных мероприятий и расписание занятий на год. 

Таким образом, в отчетном периоде в МБУ ДПО УМЦ был организован 

режим обучения для слушателей в строгом соответствии с 

установленными требованиями. 
 

2. Кадровое обеспечение образовательной деятельности 

Центр располагает квалифицированным персоналом, способным 

качественно и в полном объеме решать актуальные проблемы, связанные с 

подготовкой квалифицированных специалистов для муниципальной 

образовательной системы (табл. 1). 

Таблица 1 

Кадровый потенциал МБУ ДПО УМЦ 

№ п/п Показатель Количество (чел.) 

Всего преподавателей 17 

В том числе: 

1.  штатных  1 

2.  работающих по совмещению должностей 9 

3.  внешних совместителей 7 

4.  Имеют высшее образование 17 

5.  Имеют ученую степень «Кандидат наук» 4 

6.  Имеют почетное звание и награды 1 

Имеют педагогический стаж:  

 
До 5 лет 4 

 
До 10 лет 1 

 
Более 10 лет 12 

Всего руководителей структурных подразделений 18 

В том числе: 

1.  штатных руководителей структурных 
подразделений 

18 

2.  работающих по совмещению должностей 0 

3.  внешних совместителей 0 
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№ п/п Показатель Количество (чел.) 

4.  Имеют высшее образование 18 

5.  Имеют ученую степень - Кандидат наук 2 

6.  Имеют почетное звание и награды 2 

Имеют педагогический стаж: 

 До 5 лет 5 

 До 10 лет 3 

 Более 10 лет 7 

Всего методистов 37 

В том числе: 

1.  штатных методистов 36 

2.  работающих по совмещению должностей 3 

3.  внешних совместителей 1 

4.  Имеют высшее образование 36 

5.  Имеют ученую степень «Кандидат наук» 2 

6.  Имеют почетное звание и награды 0 

Имеют педагогический стаж: 

 До 5 лет 14 

 До 10 лет 8 

 Более 10 лет 15 
 

 

Таким образом, можно сделать вывод, что кадровый потенциал МБУ 

ДПО УМЦ достаточно высок и позволяет решать задачи по организации  

и проведению курсов повышения квалификации. 

3. Материально-техническая база 

МБУ ДПО УМЦ располагает зданиями и помещениями для организации 

образовательной деятельности: 

1. ул. Дегтярева, 33 – 2-й этаж здания МБОУ «Лицей № 88г.Челябинска» 

348,5 кв.м. (Свидетельство о государственной регистрации права оператив-

ного управления 74АБ №446817 от 28.10.2009 г.); 

2. ул. Барбюса, 65а – 3-й этаж здания 3571,2 кв. м. (Договор о закрепле-

нии имущества на праве оперативного управления № УНО-35/563); 

3. ул. Молодогвардейцев, 56Б – 4-й этаж здания МАОУ «ОЦ № 2  

г. Челябинска» 614,83 кв. м. (доп. соглашение к договору оперативного 

управления № УНО35/563 30.04.2009 г.); 

4. ул. Первой Пятилетки, 57 – 1, 2-й этажи жилого здания 852,1 кв. м. (доп. 

соглашение к договору оперативного управления № УНО-35/563 30.04.2009 г.). 
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Имеющиеся в оперативном управлении площади позволяют вести обу-

чение в две смены. Помещений, состояние которых достигло износа, требу-

ющих капитального ремонта, нет. Учебный процесс курсов повышения ква-

лификации обеспечен достаточным количеством аудиторий и вспомогатель-

ных помещений, необходимым инструментарием. В составе помещений 

имеются учебные аудитории, рабочие кабинеты сотрудников, девять компь-

ютерных классов, библиотека, музей, конференц-зал, актовый зал. 

Необходимо отметить, что оснащенность МБУ ДПО УМЦ вычислитель-

ной техникой и оборудованием соответствуют современным требованиям. 

За отчетный период МБУ ДПО УМЦ приобретено, установлено и 

введено в эксплуатацию следующее оборудование (табл. 2). 

Таблица 2 

№ п/п 
Оборудование Количество (шт.) 

1.  Ноутбук HP 250 G5 2 

2.  Системные блоки 8 

3.  МФУ Canon i-Sensys MF3010 6 

4.  Спикерфон JabraSpeak 410 MS 1 

5.  Планшет Lenovo 1 

6.  Колонки Sven 2 

7.  Штатив Dicom TV-290N 1 

8.  Монитор Acer  K192HQLb 29 

9.  Монитор Рhilips 2 

10.  Системный блок 3,4MHz/ОЗУ 4Gb/Жесткий диск 500 

Gb/400 Ватт 
15 

11.  Микрофон OKLICK MP-M009B, черный 2 

12.  Камера интернет A4 PK(s)-636K (USB2.0, 0.3Mp, 

640*480, микрофон) 
2 

13.  Камера Microsoft HD 2 

14.  Системный блок RADAR 3,1MHz/ОЗУ 8Gb/Жесткий 

диск 500 Gb/450 Ватт 
4 

15.  Мышь USB Oklick 145M  14 

16.  Клавиатура USB Dialog KS-020U BLACK черная, 104кл 14 

17.  Монитор 21.5» Acer VISEO 223DXb black  4 

18.  Неисключительные права на использование ПО  

WINHOME 10 RUS OLP NL 

AcdmcLegalizationGetGenuine 

25 

19.  Неисключительные права на использование ПО  

WinPro 10 RUS Upgrd OLP NL Acdmc 
25 
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№ п/п 
Оборудование Количество (шт.) 

20.  Неисключительные права на использование ПО  

OfficeStd 2016 RUS OLP NL Acdmc 
25 

21.  Kaspersky Стандартный Certified Media Pack 1 

22.  НеисключительныеправанаиспользованиеПО  

Kaspersky Endpoint Security for Business - Select License 

Band K: 10-14 Educational Premium 3 year 

7 

23.  СпецМебMS_БлицРесепшн модуль прямой БГ-60.1 

орех гварнери 
1 

24.  Видеорегистратор 1 

25.  Камера видеонаблюдения 6 

 

При организации образовательной деятельности МБУ ДПО УМЦ исполь-

зуется 9 классов информационно-коммуникационных технологий (табл. 3). 

Таблица 3 
 

№
 п

/п
 Отдел, за которым 

закреплен каби-

нет/место нахож-

дения 

№
 к

а
б
. 

К
о
л

-в
о
 П

К
 

К
о
л

-в
о
  

н
о
у
т
б
у
к

о
в

 

М
о
н

и
т
о
р

ы
 

О
п

ер
а
ц

и
-

о
н

н
а
я

  

си
ст

ем
а

 

Office 

И
н

т
ер

-

а
к

т
и

в
н

а
я

 

д
о
ск

а
 

1.  

Калининский 

Молодогвардейцев, 

56-б 

404  13+1  

Windows 

8+ 

Windows 

XP 

Microsoft 

Office 2010 

/Open Of-

fice+  

Microsoft 

Office 2007 

/Open Of-

fice 

 

2.  

Курчатовский 

Молодогвардейцев, 

56-б 

405 
13 

 
 ЖК 

Linuxubunt

u 12.04 

Open 

Office 

Приставка 

Mimio 

DMA 

3.  
Ленинский 

Барбюса, 65-а 
304 

14 

 
 ЖК 

Windows 

XP/Linuxub

untu 12.04 

MicrosoftOf

fice 

Smart 

 

4.  
Ленинский 

Барбюса, 65-а 
306  13  

Linux ub-

untu 12.04 
OpenOffice  

5.  
Советский 

Барбюса, 65-а 
308 

13 

 
 ЖК 

Windows 

XP/Linuxub

untu 12.04 

MicrosoftOf

fice/OpenOf

fice 

 

6.  
Центральный 

I Пятилетки, 57 
14 

13 

 
 ЖК 

Windows 

XP/Linuxub

untu 12.04 

Microsoft 

Office/Open 

Office 

 

7.  
Тракторозаводский 

I Пятилетки, 57 
6 

13 

 
1 ЖК 

Windows 

XP/Linuxub

untu 12.04 

MicrosoftOf

fice/OpenOf

fice 
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№
 п

/п
 Отдел, за которым 

закреплен каби-

нет/место нахож-

дения 

№
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т
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и
-

о
н
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си
ст
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а

 

Office 

И
н

т
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-

а
к

т
и

в
н

а
я

 

д
о
ск

а
 

8.  
Металлургический 

Дегтярева, 33 
312 

14 

 
1 ЖК 

Windows 

XP/Linux 

ubuntu 

12.04 NB -  

Windows 7 

MicrosoftOf

fice/OpenOf

fice 

 

9.  
Советский 

Учебная, 5а 
211 13  ЖК 

Windows 

XP/Linuxub

untu 12.04 

MicrosoftOf

fice/OpenOf

fice 

 

 

Актовый зал на 100 мест имеет в оснащении компьютер, проектор 
SonyVPL-СW275 5100Lm, 1280x800; микшер,1 микрофон; колонки; экран 
ClassicNorma (4:3) 406x305, камера. 

Все отделы подключены к сети Интернет, организовано подключение к 

сети Интернет для преподавателей и слушателей в режиме Wi-Fi. 

Таким образом, можно сделать вывод, что представленная 

материально-техническая база МБУ ДПО УМЦ, позволяет эффективно 

обеспечивать образовательную деятельность. 

 

4. Информационно-методическое обеспечение 

образовательной деятельности 

Деятельность информационно-издательского отдела охватывает следу-

ющие направления:  

 сопровождение содержательного наполнения Образовательного пор-

тала Челябинска и сайта МБУ ДПО УМЦ;  

 организация взаимодействия со средствами массовой информации для 

информирования общественности о событиях, происходящих в муниципаль-

ной системе образования;  

 издание и тиражирование учебно-методических, научно-

исследовательских и иных печатных материалов. 

Специалисты информационно-издательского отдела МБУ ДПО УМЦ 

активно работают над наполнением Образовательного портала Челябинска 

(далее - Портал). Для размещения на Портале в отчетном периоде было под-

готовлено 430 информационных материалов: в раздел «Новости» – 251 мате-

риал, раздел «Документы» – 179 материалов, «Фотогалерея» – 69 альбомов 

(1118 фотографий). Каждый рабочий день периода на Портале размещалось в 

среднем 3 материала. Наполнение Портала осуществляется ежедневно. На 

сайте МБУ ДПО УМЦ размещены 69 материалов во вкладке новости.  

Размещение материалов на Портале включает в себя как самостоятельное 

написание материала по итогам мероприятий, так и обработку текстов, под-

готовленных сотрудниками образовательных (МАУДО «ДПШ», МБУДО 

«ЦДЭ г. Челябинска», МБУДО «ЦТРиГО «Перспектива» г. Челябинска», 

МАУДО «ДДТ», «МБУДО СЮТур г. Челябинска», МБОУ «Школа-интернат 
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спортивного профиля г. Челябинска») и иных организаций (издательства Ма-

рины Волковой, Централизованной системы детских библиотек, вузов и 

сузов Челябинска и РФ и др.). Налажен тесный контакт с этими организаци-

ями, а также с представителями пресс-служб и СМИ. При наполнении Пор-

тала и сайта ведется архив фото- и видеоматериалов о мероприятиях муни-

ципальной системы образования. Регулярно пополняется архив фото- и ви-

деоматериалов Центра. В настоящее время архив содержит 369 дисков с ви-

деофайлами и 387 дисков с фотографиями; 49 тематических папок с фото 

хранятся на жестком диске компьютера ИИО. Фото- и видеоматериалы из 

архива регулярно используются для создания презентаций, корпоративных 

газет, слайд-шоу, сборников и др. 

На Образовательном портале Челябинска произведена работа по струк-

турированию информации в 10 разделах; баннеры на главной странице при-

ведены к единым размерам; заменена кнопка «Анкета для изменения сведе-

ний об ОО»; удалена устаревшая информация; ведется тщательное редакти-

рование новостной информации. 

МБУ ДПО УМЦ продолжает взаимодействие со средствами массовой 

информации. В медиа-листе находятся контакты редакций «Южноуральская 

панорама», «Вечерний Челябинск», «Челябинский рабочий», «Губерния», 

«Аргументы и Факты», «Комсомольская правда», ИА «Вектор образования», 

ИА «Cheldiplom», АН «Сhelyabinsk.ru», «31 канал», ЧГТРК «Южный Урал», 

«ОТВ», «СТС», «Восточный экспресс», радио «Бизнес FM», «Эхо Москвы», 

радио «Южный Урал», «Особый формат», «Компас образования», Планета 

образования «Где учиться?» и др. 
В течение отчетного периода при необходимости осуществлялась регу-

лярная рассылка информации и пресс-релизов на электронные адреса СМИ. 
Вся информация, направленная в СМИ, находила свое отражение на полосах 
газет, на радио и телевидении, на сайтах информационных агентств. Прово-
дится ежемесячный мониторинг публикаций в СМИ о муниципальной систе-
ме образования (табл. 4).  

Таблица 4 
 

Размещение информации о МОС в СМИ (09.01.2017 г. по 23.06.2017 г.) 

СМИ Количество публикаций 

Печатные 

«Губерния» 8 

«Московский комсомолец-Челябинск» 6 

«Аргументы и факты-Челябинск» 13 

«Комсомольская правда-Челябинск» 14 

«Вечерний Челябинск» 15 

«Южноуральская панорама» 19 

Телевизионные 

ТРЦ «Восточный экспресс» 13 

«31 канал» 25 

«Первый областной канал ОТВ» 5 

ЧГТРК «Южный Урал» 27 
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СМИ Количество публикаций 

Электронные  

«Челябинск сегодня» 11 

«Вектор образования»  20 

«Сheldiplom.ru» 28 

«Сhelyabinsk.ru» 38 

«Полит74.ru» 11 

«Uralpress.ru» 14 

«Mediazavod.ru» 2 

«Доступ1»  14 

Радио 

«Радио Южный Урал»  4  

«Эхо Москвы в Челябинске» 8  

ИТОГО: 295 
 

Издательская деятельность МБУ ДПО УМЦ направлена на оказание ме-

тодической поддержки работников МОС и заключается в обеспечении мето-

дической продукцией, раздаточными материалами, бланками и т.д. педагоги-

ческих и руководящих работников образовательных организаций МОС; пе-

чати удостоверений о повышении квалификации, а также в удовлетворении 

потребностей в публикациях результатов научных работ отдельными темати-

ческими изданиями и сборниками (табл. 5). 

Таблица 5 
 

Печатная продукция Количество экземпляров 

Раздаточный и рабочий материал 7014 (14 наименований) 

Олимпиадные задания 5243 (19 наименований) 

Документы Комитета 1072 (6 наименований) 

Методическая продукция 647 (12 наименований) 

Грамоты и благодарности 800 (15 наименований) 

Сертификаты 1744 (12 наименований) 

Дипломы 540 (7 наименований) 

Удостоверения 2502 (1 наименование) 

Таким образом, информационно-методическое обеспечение 
образовательной деятельности МБУ ДПО УМЦ соответствует 
требованиям, предъявляемым к организациям дополнительного 
профессионального образования. 
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III. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1. Перечень образовательных программ повышения квалификации 

Перечень образовательных программ повышения квалификации, пред-

ложенных специалистам МОС в 2017 году (Протокол № 2 Методического 

совета от 09.11.2016 г.) (табл. 6). 

Таблица 6 

№ 

п/п 
Наименование программ 

Кол-во 

часов 

1. Программы профессиональной переподготовки 

1.  Воспитание детей в дошкольных образовательных организациях 502 

2.  Основы специальной психологии  и коррекционной педагогики 
в рамках инклюзивного образования 

252 

2. Программы курсов повышения квалификации по направлению 
«Реализация ФГОС начального общего, основного общего  

и среднего общего образования» 

3.  Профессиональная деятельность педагогических работников 
при реализации федеральных государственных образовательных 
стандартов  начального общего образования 

72 

4.  Профессиональная деятельность педагогических работников 
при реализации федеральных государственных образовательных 
стандартов основного общего и среднего общего образования 

108 

5.  Организация внеурочной деятельности в образовательной 
организации в условиях реализации ФГОС общего образования 

72 

6.  Возможности модуля многоуровневой системы оценки качества 
образования (МСОКО) автоматизированной информационной 
системы «Сетевой город. Образование» (АИС СГО) для 
организации внутренней системы оценки качества образования 
(ВСОКО) в условиях реализации ФГОС общего образования 

18 

7.  Психолого-педагогическое сопровождение в условиях 
реализации ФГОС общего образования 

72 

8.  Библиотека как информационный и интеллектуальный ресурс 
школы 

72 

9.  Технология учёта документного фонда библиотеки 
образовательной организации 

18 

10.  Структура и содержание основной образовательной программы 
образовательной организации в соответствии с требованиями 
ФГОС общего образования 

36 
42 

11.  Технологии формирования универсальных учебных действий в 
условиях реализации ФГОС общего образования 

36 
42 

12.  Планируемые результаты. Система оценки достижения 
планируемых результатов освоения основной образовательной 
программы образовательной организации в соответствии с 
требованиями ФГОС 

18  
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№ 

п/п 
Наименование программ 

Кол-во 

часов 

13.  Актуальные вопросы преподавания учебного курса «Основы 
религиозных культур и светской этики» в образовательной 
организации 

18 

14.  Повышение уровня профессиональной компетентности 
педагогических работников образовательных организаций в 
свете требований профессионального стандарта 

18 

15.  Требования к условиям реализации основной образовательной 
программы образовательной организации (ООП ОО). 
Информационно-образовательная среда (ИОС) как 
системообразующий ресурс реализации ФГОС 

16 

16.  Духовно-нравственное воспитание учащихся в условиях 
реализации федеральных государственных образовательных 
стандартов общего образования 

16 

17.  Формы включения педагога в разработку и реализацию 
основных образовательных программ общего образования 
образовательной организации. Проектирование рабочих 
программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) 

16 

18.  Программно-методическое сопровождение внеурочной 
деятельности образовательной организации. Проектирование  
курсов внеурочной деятельности 

16 

19.  Государственная политика в сфере образования в аспекте 
современного законодательства. Реализация Федерального закона 
от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» участниками образовательных отношений 

16 

20.  Проектирование современного урока с позиций системно-
деятельностного подхода как инструмента реализации 
федеральных государственных образовательных стандартов 
общего образования 

16 

21.  Технологии инклюзивного обучения детей с ограниченными 
возможностями здоровья в рамках введения ФГОС НОО для 
обучающихся с ОВЗ 

72 

22.  ФГОС НОО для обучающихся с ОВЗ: нормативная база, 
ключевые особенности и механизмы реализации 

18 

23.  Психолого-педагогическое сопровождение детей с особыми 
образовательными потребностями в условиях реализации ФГОС 

18 

24.  Организация проектной деятельности обучающихся 18 

25.  Разработка локальных нормативных актов в образовательной 
организации 

18 

26.  Основы психолого-педагогического сопровождения в условиях 
реализации ФГОС (в том числе для детей с ОВЗ) 

18 

27.  Психолого-педагогическое сопровождение семей, 
воспитывающих детей с ограниченными возможностями 
здоровья (ОВЗ) 

18 
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№ 

п/п 
Наименование программ 

Кол-во 

часов 

28.  Формирование внутренней системы оценки качества общего 

образования в соответствии с ФГОС 

36 

3. Программы курсов повышения квалификации по направлению 

«Реализация ФГОС дошкольного образования» 

29.  Реализация педагогических технологий в решении актуальных 

проблем педагогической деятельности в условиях реализации 

ФГОС дошкольного образования 

72 

30.  Управление образовательной деятельностью дошкольной 

образовательной организации в условиях реализации ФГОС 

дошкольного образования 

72 

31.  Использование лего-технологий в образовательной 

деятельности дошкольной образовательной организации в 

условиях реализации ФГОС дошкольного образования (для 

начинающих) 

18 

32.  Психолого-педагогическое сопровождение основных 

образовательных программ дошкольной образовательной 

организации 

18 

33.  Внутренняя система оценки качества 

дошкольного образования 

18 

34.  Проектирование основной образовательной программы 

дошкольной образовательной организации в условиях 

реализации ФГОС дошкольного образования 

24 

35.  Автоматизированный инструмент создания 

персонифицированного образовательного маршрута повышения 

квалификации педагога дошкольной образовательной 

организации 

18 

36.  Мониторинг освоения детьми образовательной программы 

дошкольного образования в условиях реализации ФГОС 

дошкольного образования 

24 

37.  Реализация программы развития ДОО в рамках годового 

планирования руководителя 

24 

38.  Педагогическое планирование образовательной деятельности в 

ДОО 

24 

39.  Деятельность педагогических работников ДОО в условиях 

реализации ФГОС дошкольного образования 

72  

40.  Содержательные и процессуальные аспекты педагогической 

деятельности в ДОО 

24 

41.  Прикладные аспекты решения актуальных проблем 

педагогической деятельности в ДОО 

24 
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№ 

п/п 
Наименование программ 

Кол-во 

часов 

4. Программы курсов повышения квалификации по направлению 

«Информационно-коммуникационные технологии» 

42.  Информационно-коммуникационные технологии (базовый 

уровень) 

72 

43.  Информационно-коммуникационные технологии в деятельности 

специалиста (повышенный уровень) 

36 
42 

44.  Основы компьютерной грамотности. Пользователь электронных 

государственных услуг 

32 

45.  Информационно-коммуникационные технологии в деятельности 

специалиста на основе свободного программного обеспечения 

(СПО) 

36 

46.  Создание мультимедийных проектов 36 

47.  Рисуем на компьютере 36 
42 

48.  Визуализация и презентация информации с помощью ИКТ 36 
42 

49.  Электронное портфолио как способ интерактивной презентации 

профессиональной деятельности специалиста 

36 
42 

50.  Использование интерактивного оборудования в образователь-

ной деятельности 

42 
36 

51.  Основы работы с электронными таблицами 36 
42 

52.  Сайт образовательной организации.  

Технология создания и ведения сайта. Защита персональных 

данных 

36 

53.  Современные цифровые технологии для фото и видеомонтажа 36 

54.  Работа с Google документами 36 

55.  Возможности сети Интернет для создания презентаций 36 

56.  Дистанционные образовательные технологии 18 

57.  Черчение и моделирование на компьютере, КОМПАС-3D 36 

58.  Использование графических средств информационно-

коммуникационных технологий в преподавании  школьного 

курса технологии, информатики, геометрии (Эффективное ис-

пользование программы 3D-моделирования Google SketchUp) 

36 

59.  Возможности использования визуального конструктора Kodu  

в рамках внеурочной деятельности 

18 

60.  Использование возможностей Автоматизированной системы 

«Сетевой город. Образование» в деятельности дошкольной об-

разовательной организации 

18 



26 

№ 

п/п 
Наименование программ 

Кол-во 

часов 

61.  Организация дистанционного обучения в автоматизированной 
системе «Сетевой Город. Образование» 

18 

62.  Формирование отчётов различной степени сложности в автома-
тизированной системе «Сетевой Город. Образование» 

18 

63.  Конкурсы профессионального мастерства как ресурс развития 
профессиональной компетентности педагога в условиях реали-
зации ФГОС 

42 

5. Программы курсов повышения квалификации  
по тематическим направлениям деятельности 

64.  Деятельность музея образовательной организации в условиях 
реализации ФГОС 

18 

65.  Технология создания школьных СМИ 18 

66.  Подготовка материала к печати и презентации: форматирование, 
верстка, корректура 

18 

67.  Учебная экскурсия как способ реализации концепции ТЕМП  
через взаимодействие образовательных  организаций и 
промышленных предприятий региона 

18 

68.  Научная статья и технология ее написания 18 

69.  Решение задач единого государственного экзамена по 
математике 

36 

70.  Основы делопроизводства. Кадровое делопроизводство и работа 
с кадровыми документами 

72 

71.  Мастерская бумажного творчества «Волшебная упаковка» 18 

72.  Организация и осуществление экспертной деятельности по 
аттестации педагогических работников в условиях реализации 
ФГОС 

18 

73.  Порядок проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность в 
рамках приказа № 276 МОиН РФ от 7 апреля 2014 г.  

36 

74.  Восстановительная медиация и организация службы 
примирения 

36 

75.  Методическое сопровождение деятельности инструктора 
детско-юношеского туризма 

144 

6. Программы курсов повышения квалификации  
INTEL(R) «Обучение для будущего» 

76.  Основной курс «Проектная деятельность в информационной 
образовательной среде XXI века» 

36 
36 

77.  Введение в информационные и образовательные технологии 
XXI века 

18 

78.  Технология и бизнес 18 
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В 2016/2017 учебном году регламент был выстроен с учетом пожеланий 

слушателей и во втором полугодии реализовано большинство запрошенных 

специалистами МОС программ по разным направлениям, поэтому результа-

ты 2 полугодия оказались выше, чем в первом полугодии на 33,3 % (табл. 7). 

Таблица 7 

Реализация программ ПК на базе МБУ ДПО УМЦ 

в 2016/2017 учебном году на бюджетной основе 
 

№ 

п/п 
Вид программы 

I полугодие 

2016/2017  

уч. г. 

II полугодие 

2016/2017 

уч. г. 

1.  Курсы повышения квалификации по направ-

лению «ФГОС» 
9 19 

2.  Курсы повышения квалификации по направ-

лению «ИКТ»  
9 10 

3.  Тематические курсы повышения квалифика-

ции по направлениям деятельности 
1 5 

4.  Курсы повышения квалификации по Intel® 

«Обучение для будущего» 
3 2 

5.  Курсы повышения квалификации, реализуе-

мые в дистанционной форме 
6 9 

6.  Итого 28 45 

7.  Процент реализованных программ от количе-

ства предложенных 
66,7 % 100 % 

 

В 2016/2017 учебном году были разработаны и  утверждены 

следующие новые программы (табл. 8) 

Таблица 8 

№ 

п/п 
Наименование программ 

Кол-во 

часов 

 

Программы курсов повышения квалификации  

по направлению «Реализация ФГОС начального общего, 

основного общего и среднего общего образования» 

 

1. 

Метапредметный подход в обучении – основа ФГОС ОО 

(сингапурские практики в обучении) (Протокол № 3 

Методического совета от 21.12.2016г.) 
24 

Программы курсов повышения квалификации по направлению 

«Информационно-коммуникационные технологии» 

2. Использование интерактивного оборудования в дошкольных 

образовательных организациях (Протокол № 4 Методического 

совета от 29.05.2017 г.) 

36 

3. Использование ИКТ и социальных сервисов в преподавании 

школьного курса географии (Протокол № 4 Методического 

совета от 29.05.2017 г.) 

18 
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Программы курсов повышения квалификации  

по тематическим направлениям деятельности 

4 Технология экспертизы работ государственной (итоговой) 

аттестации впускников школы (Протокол № 4 Методического 

совета от 29.05.2017г.) 

18 

5 Методическое сопровождение инструктора детско-юношеского 

туризма (Протокол № 2 Методического совета от 09.11.2016г.) 

144 

 

 

Часть вышеперечисленных программ уже была реализована в этом 

учебном году, а часть будет включена в дополнительный перечень программ 

повышения квалификации и реализована в 2017/2018 учебном году. 
 

2. Результаты повышения квалификации специалистов  

муниципальной образовательной системы в МБУ ДПО УМЦ 

Образовательная деятельность по повышению квалификации специали-

стов на базе МБУ ДПО УМЦ осуществлялась в муниципальной образова-

тельной системе, состоящей во II полугодии 2016/2017 учебного года из 436 

образовательных организаций (в I полугодии 2016/2017 учебного года - 439 

образовательных организаций), закрепленных за отделами по территориаль-

ному принципу. Проведенный анализ обученных специалистов из различных 

образовательных организаций показал, что во II полугодии 2016/2017 учеб-

ного года было охвачено образовательными мероприятиями 345 образова-

тельных организаций (далее – ОО), а в I полугодии 2016/2017 учебного года 

– 403 ОО (табл. 9). 
 

Таблица 9 

Сведения об охвате ОО г. Челябинска  

образовательными мероприятиями МБУ ДПО УМЦ  

в 2016/2017 учебном году по полугодиям 
 

№ 

п/п 
Район 

Общее кол-во ОО Охвачено ОМ % охвата 

I п. 

2016/ 

2017 

уч. г. 

II п. 

2016/ 

2017 

уч. г. 

I п. 

2016/ 

2017 

уч. г. 

II п. 

2016/ 

2017 

уч. г. 

I п. 

2016/ 

2017 

уч. г. 

II п. 

2016/ 

2017 

уч. г. 

1.  Калининский 63 62 62 51 98,4 82 

2.  Курчатовский 71 71 63 58 88,7 82 

3.  Ленинский 68 68 67 61 98,5 90 

4.  Металлургический 70 69 68 50 97,1 72 

5.  Советский 48 49 47 39 97,9 80 

6.  Тракторозаводский 68 67 53 44 77,9 66 

7.  Центральный 51 50 43 42 84,3 84 

 Итого 439 436 403 345 91,8 79 

 
Из данных таблицы видно, что в I полугодии 2016/2017 учебного года 

охват образовательных организаций на 12.8% выше, чем во II полугодии. Это 
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обосновано проведением большего количества корпоративных образователь-
ных мероприятий во II полугодии. 

Количество обученных специалистов МОС на базе МБУ ДПО УМЦ за 
2016/2017 учебный год составило 4332 педагогических, руководящих и дру-
гих работников (рис. 2, табл. 10, 11, 12).  

 

 
 

Рисунок 2. Количество обученных специалистов МОС на базе  

МБУ ДПО УМЦ за 2016/2017 учебный год 

Таблица 10 

Сведения о количестве обученных специалистов на базе  

МБУ ДПО УМЦ в I полугодии 2016/2017 учебного года 

  

№ 

п/п 

 

Образовательные 

мероприятия 

Отделы МБУ ДПО УМЦ 

Общее 

кол-во 

К
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и

й
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о
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к
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и

й
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т
р

а
л

ь
-

н
ы
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1.  Курсы ПК «ИКТ» 147 215 173 124 102 253 74 1088 

2.  Курсы ПК в дистанционной форме 
по направлению ИКТ 

31 22 14 1 9 10 33 120 

ИТОГО ПО ИКТ 1208 

3.  Курсы ПК «ФГОС» 23 40 77 40 17 30 55 282 

4.  Курсы ПК в дистанционной форме 
по направлению ФГОС 

1 24 9 3 13 7 0 57 

ИТОГО ПО ФГОС 339 

5.  Тематические курсы по направ-
лениям деятельности 

1 0 4 1 3 4 1 14 

6.  «Intel» 32 39 50 24 13 14 12 184 

7.  Итого 235 340 327 193 157 318 175 1745 
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Таблица 11 

Сведения о количестве обученных специалистов на базе  

МБУ ДПО УМЦ во II полугодии 2016/2017 учебного года 
 

 

№ 

п/п 

 

Образовательные 

мероприятия 

Отделы МБУ ДПО УМЦ 

Общее 

кол-во 
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и

н
и

н
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и
й
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о
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1.  Курсы ПК «ИКТ» 113 174 119 50 81 158 91 786 

2.  Курсы ПК в дистанционной 
форме по направлению ИКТ 

35 50 32 19 24 25 34 219 

ИТОГО ПО ИКТ 1005 

3.  Курсы ПК «ФГОС» 135 80 187 225 109 169 137 1042 

4.  Курсы ПК в дистанционной 
форме по направлению ФГОС 

4 11 16 16 13 11 14 85 

ИТОГО ПО ФГОС 1127 

5.  Тематические курсы по 
направлениям деятельности 

8 10 18 16 4 41 17 114 

6.  Тематические курсы ПК в ди-
станционной форме по направ-
лениям деятельности 

5 5 13 3 5 8 9 48 

ИТОГО ПО ТЕМАТИЧЕСКИМ КУРСАМ 162 

7.  «Intel» 24 49 49 25 35 64 47 293 

8.  Итого 324 379 434 354 271 476 349 2587 
 

Таблица 12 

Сведения о категориях специалистов, обученных на базе  

МБУ ДПО УМЦ в 2016/2017 учебном году 

№ 

п/

п 

Категории  

специалистов 

Всего 

обучено 

Педагогические 

работники 

Руководящие 

работники 

Другие  

специалисты 

I п.  

2016/ 

2017 

 уч. г. 

II п.  

2016/ 

2017 

 уч. г. 

I п.  

2016/2017 

уч. г. 

II п.  

2016/ 

2017 

 уч. г. 

I п.  

2016/2

017 уч. 

г. 

II п.  

2016/ 

2017 

 уч. г. 

I п.  

2016/20

17 уч. г. 

II п.  

2016/ 

2017 

 уч. г. 

1. Специалисты ООО 523 1086 478 998 36 84 9 4 

2. Специалисты ДОО 1143 1375 814 1323 267 41 62 11 

3. Специалисты ОДО 79 113 48 97 8 14 23 2 

4 Специалисты других 

организаций 
 13      13 

Итого 
1745 2587 1340 2418 311 139 94 30 

4332 3758 450 124 
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Корпоративное обучение дает возможность образовательной организа-

ции значительно повысить эффективность работы своих сотрудников. Про-

граммы корпоративных курсов могут быть конкретизированы специально 

для заказчика, с учетом специфики его организации, с разбором практиче-

ских задач, обсуждением реальных проектов, исполняющихся в организации. 

(табл. 13). 

Корпоративное обучение обеспечивает минимальный отрыв сотрудни-

ков от рабочего места, позволяет решить вопрос затраты времени на обуче-

ние. Для МБУ ДПО УМЦ обучение на базе образовательных организаций 

позволяет целесообразнее решать проблему занятости учебных помещений.  

Таблица 13 

Сведения об обучении специалистов МОС на корпоративной основе 

в 2016/2017 учебном году 

№ 

п/п 
Район 

кол-во групп. кол-во чел 

I п.  

2016/2017 

 уч. г. 

II п.  

2016/2017 

 уч. г. 

I п.  

2016/2017 

 уч. г. 

II п.  

2016/2017 

 уч. г. 

ДОО ОО ДОО ДОО ОО ДОО 

1.  Курчатовский 1  1 24  35 

2.  Ленинский 2   24   

3.  Тракторозаводский 11 1 6 129 12 148 

Итого 
14 7 177 195 

21 372 

Всего за 2016/2017 учебный год на корпоративной основе обучено 372 

слушателя, это в основном специалисты дошкольных образовательных орга-

низаций. 

В 2016/2017 учебном году по итогам повышения квалификации на бюд-

жетной основе количество выданных документов составляет: удостоверений 

о повышении квалификации – 3904, сертификатов об обучении по програм-

мам учебных семинаров – 428 (рис. 3) Всего сертификатов и удостоверений – 

4 332.  

Во II полугодии 2016/2017 учебного года 74 слушателя курсов профес-

сиональной переподготовки в рамках деятельности приносящей доход (вне-

бюджетные) получили дипломы о профессиональной переподготовке, что на 

14 документов меньше, чем в I полугодии 2016/2017 учебного года (88 ди-

пломов). 
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Рисунок 3. Количество выданных дипломов  

(в рамках деятельности, приносящей доход), удостоверений и сертификатов  

(на бюджетной основе) в 2016/2017 учебном году 

 

3. Организация повышения квалификации с использованием  

дистанционных образовательных технологий 

Основной целью Программы развития МБУ ДПО УМЦ является расши-

рение спектра образовательных услуг и обеспечение их качества в соответ-

ствии с современными тенденциями государственной образовательной поли-

тики и образовательными потребностями работников образования города Че-

лябинска. Достижение поставленной цели осуществляется решением следу-

ющих задач: развитие перспективных форм обучения слушателей, в том чис-

ле с использованием дистанционных образовательных технологий (далее – 

ДОТ); создание единой информационной среды МБУ ДПО УМЦ на основе 

современной материально-технической базы. 

В течение II полугодия 2016/2017 учебного года было организовано обу-

чение специалистов МОС в дистанционной форме по 9 программам курсов 

повышения квалификации (5 по направлению ИКТ и 4 по направлению 

ФГОС). Анализ динамики процесса обучения с помощью ДОТ показал сле-

дующие результаты: всего на платформе «Moodle» было обучено 430 специ-

алистов МОС (352 человека непосредственно на курсах повышения квалифи-

кации и 78 слушателей на учебном модуле, входящем в состав курсов ФГОС 

ПДПР-72/108 ч), что на 201 чел. больше, чем в I полугодии 2016/2017 учеб-

ного года (229 чел.) (рис. 4).  
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Рисунок 4. Динамика развития процесса обучения с помощью ДОТ  

в разрезе районов в 2016/2017 учебном году (кол-во чел.) 

 

Динамика развития процесса обучения по направлениям ИКТ и ФГОС с 

помощью ДОТ по районам по полугодиям приведены на рисунках 5, 6. 

 

 

Рисунок 5. Динамика развития процесса обучения по направлению ИКТ 

с помощью ДОТ в разрезе районов в 2016/2017 учебном году (кол-во чел.) 
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Рисунок 6. Динамика развития процесса обучения по направлению ФГОС 

и тематическим курсам по направлениям деятельности с помощью ДОТ  

в разрезе районов в 2016/2017 учебном году (кол-во чел.) 
 

Всего с помощью ДОТ в 2016/2017 учебном году обучились по направ-
лению ИКТ – 339 специалистов, по направлению ФГОС и Тематическим 
курсам по направлениям деятельности – 320 человек. 

4. Система оценки качества обучения слушателей 

В МБУ ДПО УМЦ проводится целенаправленная работа по созданию 
системы управления качеством подготовки слушателей.  

Исследование по выявлению степени удовлетворенности слушателей 
качеством предоставляемых услуг и условий обучения проводится для 
использования результатов при принятии управленческих решений, 
направленных на повышение качества предоставления образовательных 
услуг через анкету «Изучение мнения обучающихся о качестве оказания 
образовательных услуг», размещенную на сайте учреждения и через анкеты, 
выдаваемые слушателям по окончании прохождения курсов. Результаты 
представлены в таблице 14. 

Таблица 14 

Динамика показателей удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг в МБУ ДПО УМЦ в 2016/2017 учебном году 
 

Показатели 
I п 2016/2017 

уч. г. 

II п 2016/2017 

уч. г 
Всего обученных 1745 2587 
Приняло участие в анкетировании (слушатели) 1484 2465 
Процент слушателей,  
принявших участие в анкетировании 

85 % 95.3 % 

Количество слушателей, из принявших участие  
в анкетировании, полностью удовлетворенных в 
качестве предоставляемых услуг 

1484 2219 

Процент слушателей, из принявших участие  
в анкетировании, полностью удовлетворенных  
в качестве предоставляемых услуг 

100 % 99 % 
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IV. МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

И РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
 

1. Деятельность городских профессиональных сообществ педагогов 

(ГПСП) и городских методических объединений (ГМО)  

педагогов и специалистов образовательных организаций и учреждений 

дополнительного образования 
 

Деятельность городских профессиональных сообществ педагогов 

(ГПСП) и городских методических объединений (ГМО) педагогов и специа-

листов образовательных организаций и организаций дополнительного обра-

зования является основной в развитии творческого потенциала, профессио-

нальной культуры и вариативного мышления педагога в процессе организа-

ции работы в педагогическом коллективе. 

Основная часть мероприятий 2016/2017 учебного года направлена на 

научно-методическое сопровождение введения и реализации федеральных 

государственных образовательных стандартов дошкольного общего, началь-

ного общего и основного общего образования, развитие актуальных профес-

сиональных компетенций педагогов, а также на рассмотрение проблемных 

вопросов организации деятельности педагогов. 

Планирование, организация и определение содержания методических 

мероприятий для педагогов осуществлялось в соответствии с запросом каж-

дой категории специалистов. 

При реализации организационно-методической деятельности использо-

вались следующие формы организации методической работы: совещания, 

методический совет, семинары и др. (табл. 15).  

Следует отметить практическую значимость мероприятий для педагогов 

и актуальность представленного опыта работы в рамках проведенных меро-

приятий.
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Таблица 15 

Сводная таблица количества мероприятий ГМО/ГПСП за 2016/2017 учебный год 
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I II I II I II I II I II I II I II I II  

1.  Учителей русского языка и литературы 1    3 1           5 

2.  Учителей иностранного языка     6 7  1      1 1  16 

3.  Учителей математики   1 2 12 8 1          24 

4.  Учителей биологии 1 25 2 4 1 1           34 

5.  Учителей начальной школы 3    5 3           11 

6.  Педагогов-психологов 3 2 3 1 2 3   2        16 

7.  Педагогов С(К)О 2 2  1 4 6   2    4    21 

8.  Образовательной области «Искусство» 2 1   1 3           7 

9.  Учителей химии 7  2 1 3 8        1   22 

10.  Учителей технологии 1 2 2  1 4  2     2    14 

11.  Учителей физической культуры 1 1 1 2 3 5    1   2 7   23 

12.  Учителей физики   3  1 3           7 

13.  Учителей истории и обществознания  7 4 1 5 1           18 

14.  Учителей географии 7 1  1             9 

15.  Учителей информатики 1                1 

16.  Школьных библиотекарей 1 3 5 3 4 6           22 
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I II I II I II I II I II I II I II I II  

17.  Учителей ОБЖ 3 6 5 4 1 3    1   4    27 

18.  Классных руководителей 7 3   1    8        19 

19.  Руководителей МДОУ 1 3   3   2  2  1     12 

20.  
Заместителей заведующих и ст. воспи-

тателей МДОУ 
1 4 1 3    2  5  2 2   

 
20 

21.  Воспитателей МДОУ 2 3  1   2 3  1   3  1  16 

22.  
Воспитателей по изодеятельности 

МДОУ 
2 4      2 2 4   2   

 
16 

23.  
Инструкторов по физической культуре 

МДОУ 
1 2 2     2  4   3   

 
14 

24.  Музыкальных руководителей МДОУ 1 1     3 3  2   2  1  13 

25.  Педагогов -психологов МДОУ 1 1 2  1 2  2  1   2    12 

26.  
Специалистов коррекционной работы 

МДОУ 
1 2   1 2  3 2 2 2  20   

 
35 

 Итого 50 
73 33 24 58 66 6 22 16 23 2 3 46 9 3 0 434 
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2. Деятельность профессиональных сообществ 

молодых педагогов и руководителей образовательных организаций 
 

Цель работы профессионального сообщества молодых педагогов и руко-
водителей (далее – специалистов) образовательных организаций в 2016/2017 
учебном году: создание условий для профессионального роста молодых спе-
циалистов, оказания методической помощи по успешному вхождению в про-
фессиональную деятельность молодого специалиста. 

Для реализации цели определены следующие задачи: 
 организация методической помощи и активизация научно-

методической и общественной работы молодых специалистов; 
 создание условий для успешного профессионального роста начинаю-

щих специалистов; 
 развитие творческого потенциала и организаторских способностей 

молодых специалистов образовательных организаций; 
 содействие созданию оптимальных условий для самореализации мо-

лодого педагога; 
 организация информационной поддержки молодых специалистов в 

образовательном пространстве; 
 формирование позитивного общественного мнения о деятельности 

педагога, повышение престижа профессии учителя и воспитателя.  
В отчетный период специалистами МБУ ДПО УМЦ было проведено 14 

мероприятий «Школы молодых руководителей ДОО», 8 мероприятий «Шко-

лы молодого учителя», 7 занятий «Школы молодого педагога МДОУ», 7 за-

нятий «Школы молодого логопеда/дефектолога», темы которых отражены в 

таблицах 16, 17, 18, 19. 

Таблица 16 
«Школа молодых руководителей ДОО» 

 

№ 

п/п 

Дата 

проведения 

Тема Кол-во 

человек 

Секция руководителей ДОО 

1.  01.11.2016 

 

 «Организация делопроизводства в ДОО. 

Циклограмма приказов. Номенклатура дел» 

9 

2.  14.12.2016 

 

 «Организация питания и работы пищеблока в ДОО. 

Документационное сопровождение» 

15 

3.  22.01.2017 «Санитарно-эпидемиологическое нормирование 

деятельности ДОУ» 

20 

4.  2.02.2017 «Регулирование трудовых отношений в ДОУ» 14 

5.  4.03.2017 «Социальные гарантии работников образования»  13 

6.  4.04.2017 «Особенности эффективного контракта. Защита 

персональных данных» 

21 

7.  19.05.2017 «Порядок приема воспитанников в ДОУ. 

Регулирование правовых отношений с законными 

представителями воспитанников» 

19 
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№ 

п/п 

Дата 

проведения 

Тема Кол-во 

человек 

Секция заместителей заведующих и старших воспитателей ДОО 

8.  06.10.2016 Установочное заседание Школы 28 

9.  18.11.2016  «Профессиональный стандарт руководителя ОО» 23 

10.  20.12.2016 

 

«Информационно-аналитическая деятельность в 

ДОО» 

35 

11.  27.01.2017 «Планово-прогностическая деятельность в ДОУ» 31 

12.  29.03.2017 «Организационно-регулятивная функция в ДОУ» 19 

13.  6.04.2017 «Контрольно-оценочная функция в ДОУ» 23 

14.  25.05.2017 «Анализ эффективности деятельности Школы» 15 

Итого 14 285 

 

Таблица 17 

«Школа молодого учителя» 

№ 

п/п 
Дата Тема мероприятия 

Кол-во  

человек 

1.  25.08.2016 
Августовская конференция молодых специали-

стов муниципальной образовательной системы 
450  

2.  20.10.2016 «История страны через историю одежды» 25  

3.  27.10.2016 «Современная модель деятельности классного 

руководителя» 
70  

4.  30.11.2016 
Выездной семинар «Школы молодого учителя»  

в г. Снежинск 
25  

5.  02.12.2016 «С трудными легко» 38  

6.  06–07.12.2016 Круглый стол областного Клуба молодых педагогов 10  

7.  31.01.2017 
Подготовка к Фестивалю профессионального ма-

стерства «Педагогический калейдоскоп» 
120 

8.  21.03.2017 «Формула здоровья» или «ГТО – путь к успеху!» 56 

Итого 8 738 

 

Таблица 18 

«Школа молодого педагога МДОУ» 

№ 

п/п 

Дата 

проведения 
Тема мероприятия 

Кол-во 

человек 

1.  18.10.16 Торжественное открытие Школы 126 

2.  24.11.16 
Семинар-практикум: «Современные образователь-

ные технологии в речевом развитии дошкольников» 
59 

3.  15.12.16 

Семинар-практикум: «Психолого-педагогический 

аспект деятельности педагога с детьми раннего  

возраста» 

41 
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№ 

п/п 

Дата 

проведения 
Тема мероприятия 

Кол-во 

человек 

4.  17.02.17 
Семинар-практикум: Коррекционная работа воспи-

тателя с детьми в повседневной жизни 
35 

5.  29.03.17 
Семинар-практикум: Физкультурно-

оздоровительная работа в ДОУ 
46 

6.  24.04.17 
Мастер-класс: Мини-музей в ДОУ, как средство 

воспитания детей в ДОУ 
21 

7.  2.05.17 
Семинар-практикум: Мониторинг образовательной 

деятельности 
34 

Итого 7 362 

 

Таблица 19 

«Школа молодого логопеда/дефектолога» 

№  

п/п 
Дата Тема мероприятия 

Кол-во 

человек 

1.  06.10.2016 

Круглый стол «Ведение нормативной документации 

в ОО в рамках введения ФГОС НОО  

для обучающихся с ОВЗ» 

8 

2.  12.12.2016 
Мастер-класс «Диагностика обучающихся 

2 класса по методике Т. В. Фотековой» 
9 

3.  13.12.2016 
Мастер-класс» «Методы и приемы постановки звука 
[с] обучающимся» (1 класса) 7 

4.  14.12.2016 
Урок-презентация «Ударение и его смыслоразличи-
тельная роль» (2 класс) 8 

5.  15.12.2016 

Занятие «Обобщение словаря. Выстраивание связ-

ного высказывания через работу с картинкой»  

(2 класс) 

6 

6.  15.12.2016 

Занятие «Обобщение словаря. Выстраивание связ-

ного высказывания через работу с картинкой»  

(2 класс) 

6 

7.  16.12.2016 
Урок-игра «Формирование пространственных пред-

ставлений “Путешествие в сказку”» (2 класс) 
8 

Итого 7 52 

 

3. Работа с издательствами 

В 2016/2017 учебном году наиболее плодотворное сотрудничество осу-
ществлялось с издательствами: объеденная издательская группа «Дрофа» – 
«Вентана-Граф» – «Астрель» – семинары для учителей начальных классов, 
учителей физической культуры, учителей ОБЖ, учителей технологии, учите-
лей математики, учителей химии, истории и обществознания; «Легион» – 
проведены семинары для учителей математики, русского языка и литерату-
ры, «Лаборатория БИНОМ» – проведены семинары для учителей информа-
тики и технологии, «Экзамен» – проведены семинары для учителей матема-
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тики, русского языка и литературы, состоялся семинар для учителей англий-
ского языка по УМК издательства Pearson.  

В рамках взаимодействия с издательствами проводились мероприятия: 
1. Встреча с Ястребовым Ю. И., директо по региональному развитию из-

дательства «Академкнига/учебник». 

2. Встреча с автором методических пособий по русскому языку для под-

готовки к ЕГЭ и ОГЭ Егараевой Г. Т., издательство «Экзамен». 

3. Семинар Зубаировой О. В., методист по начальной школе ИЦ «Вента-

на-граф – Дрофа – Астрель». 

4. Семинары Бобровской А. В. и Чикуновой О. И., к.п.н., доценты, про-

фессоры РАЕ, авторы методических пособий «Готовимся к ЕГЭ без репети-

тора» (г. Курган). 

5. Семинар Лабутина В. Б., соавтор учебников, к. п. н., доцента кафедры 

информационно-коммуникационных технологий ГБОУ ВО МО АСОУ. 

6. Заключение сетевого договора с объеденной издательской группой 

«Дрофа» – «Вентана-Граф» – «Астрель» об открытии инновационных пло-

щадок по апробации программно-методического комплекта «Тропинки» на 

базе МБУ ДПО УМЦ, МДОУ №№8, 369, 413, 429, 448. 

7. Заключение сетевого договора с объеденной издательской группой 

«Русское слово» об открытии инновационных площадок по апробации про-

граммно-методического комплекта «Мозаика» на базе МБУ ДПО УМЦ, 

МАОУ «ОЦ № 2 г. Челябинска», МДОУ №№ 26, 75, 157, 213, 335, 337, 387, 464. 

8. Семинары издательского центра «Эсперанто». Лекторы: Дебра Д. Абрамс, 

профессор, доктор наук; Питер Бурба, консул по вопросам образования, культуры 

и печати (США). 

Работа с издательствами за отчетный период отражена в таблице 20.  

 

Таблица 20 

Работа с издательствами ГМО за 2016/2017 учебный год 

№ 

п/п 
Дата Тема ГМО 

Кол-во 

участников 

1.  14.09.2016  Семинар «Реализация требова-

ний ФГОС ООО в УМК по хи-

мии издательства «ДРОФА –

 Вентана-Граф» 

Учителя химии 34 

2.  21.09.2016  Семинар «Информационно-

методическое обеспечение обра-

зовательного процесса сред-

ствами УМК по курсу истории и 

обществознания Объединенной 

издательской группы «Дрофа» – 

«Вентана-граф» 

Учителя истории 

и обществозна-

ния 

42 

http://chel-edu.ru/organisations/?id=10729
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№ 

п/п 
Дата Тема ГМО 

Кол-во 

участников 

3.  22.09.2016  Семинар «Информационно-

методическое обеспечение обра-

зовательного процесса сред-

ствами УМК «Основы религиоз-

ных культур и светской этики» 

Объединенной издательской 

группы «Дрофа» – «Вентана-

граф» 

Учителя 

начальных 

классов 

65 

4.  04.10.2016  Семинар «Современные подхо-

ды обучения математики в рам-

ках ФГОС. Информационно-

методическое обеспечение учеб-

ного процесса по математике». 

Издательство «Дрофа» 

Учителя  

математики 

57 

5.  13.10.2016 Семинар «Методические реко-

мендации по подготовке обуча-

ющихся к ЕГЭ и ОГЭ по мате-

матике». Издательство «Экза-

мен» 

Учителя  

математики 

74 

6.  14.10.2016  Методическое совещание. Яст-

ребов Ю. И., директор по регио-

нальному развитию издательства 

«Академкнига/учебник» 

Руководители и 

членов ГМО 

учителей началь-

ных классов, 

учителей обще-

ствознания, учи-

телей иностран-

ного языка, учи-

телей биологии 

19 

7.  20.10.2016  Семинар «Реализация требова-

ний ФГОС. Система оценки ка-

чества образования»  

«Дрофа» – «Вентана-граф» – 

«Астрель» 

Учителя 

русского языка и 

литературы 

21 

8.  20.10.2016 

 

Семинар 

Песчанская Н. В., методист 

объединенной издательской 

группы «Дрофа – «Вентана-

граф» 

Заместители 

заведующих, 

старшие 

воспитатели 

43 

9.  25.10.2016 

 

Семинар  

Ефанова В. А., директор  

по продвижению издательских 

проектов  

ООО «Русское слово – Учебник»  

Заместители 

заведующих, 

старшие 

воспитатели 

102 
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№ 

п/п 
Дата Тема ГМО 

Кол-во 

участников 

10.  15.11.2016  Семинар «Комбинаторика, веро-

ятность, статистика в материа-

лах ЕГЭ. Нестандартные методы 

решения уравнений и нера-

венств». 

Бобровская А. В., Чикунова О. 

И., к.п.н., доценты, профессоры 

РАЕ, авторы методических по-

собий «Готовимся к ЕГЭ без ре-

петитора»  

(г. Курган) 

Учителя 

математики 

20 

11.  16.11.2016  Семинар «Лабораторные  

и практические работы  

по геометрии в 7 классе. Обуче-

ние решению сложных плани-

метрических задач ОГЭ». 

Бобровская А. В., Чикунова О. 

И., к.п.н., доценты, профессоры 

РАЕ, авторы методических по-

собий «Готовимся к ЕГЭ без ре-

петитора» (г. Курган) 

Учителя 

математики 

22 

12.  22.11.2016  Семинар «Формирование систе-

мы коммуникативных умений в 

процессе работы над частью 2 

ЕГЭ и частью 3 ОГЭ» 

Егораева Г. Т – автор пособий по 

подготовке к ОГЭ и ЕГЭ  

по русскому языку, руководи-

тель Департамента методологии 

«Национального центра иннова-

ций в образовании» Экзамен  

(г. Москва) 

Учителя русско-

го языка и лите-

ратуры 

42 

13.  28.11.2016 Семинар «Методические 

рекомендации для подготовки к 

итоговой аттестации по истории 

и обществознанию». 

Калачева Е. Н., к.и.н., 

заместитель главного редактора 

журнала «История и 

обществознание для 

школьников», автор учебных  

и методических пособий по 

истории и обществознанию 

Учителя истории 

и обществозна-

ния 

34 
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№ 

п/п 
Дата Тема ГМО 

Кол-во 

участников 

14.  07.12.2016 Семинар «Современные 

подходы к методике обучения 

английскому языку как 

иностранному в средней и 

старшей школе на базе УМК 

издательства Pearson» 

Учителя англий-

ского языка 

68 

15.  12.12.2016 Семинар «Модернизация 

образовательной области 

«Технология»: обновленное 

содержание и достижение 

актуальных образовательных 

результатов». 

Лабутин В. Б., соавтор 

учебников,  

к. п. н., доцент кафедры 

информационно-

коммуникационных технологий 

ГБОУ ВО МО АСОУ. БИНОМ 

Учителя техно-

логии и инфор-

матики 

78 

16.  16.12.2016 Семинар «Современные 

педагогические технологии как 

инструмент обеспечения нового 

качества учебного процесса». 

Зубаирова О. В., методист по 

начальной школе ИЦ «Вентана-

граф – Дрофа – Астрель» 

Учителя началь-

ных классов 

47 

17.  17.01.2017 Семинар-практикум «Новые 

формы повышения квалифика-

ции на английском языке. Про-

фессиональные экзамены учите-

ля. Получение Сертификата 

TESOL дистанционно. Совре-

менные перспективы учителя 

английского языка» 

Академия Star Academy  

Учителя англий-

ского языка 

87 

18.  14.02.2017 Семинар по методике препода-

вания английского языка. 

Издательский центр «Эсперан-

то». Лекторы: Дебра Д. Абрамс, 

профессор, доктор наук; Питер 

Бурба, консул по вопросам обра-

зования, культуры и печати 

(США) 

Учителя англий-

ского языка 

61 
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№ 

п/п 
Дата Тема ГМО 

Кол-во 

участников 

19.  15.02.2017 Семинар по методике препода-

вания английского языка. 

Издательский центр «Эсперан-

то». Лекторы: Дебра Д. Абрамс, 

профессор, доктор наук; Питер 

Бурба, консул по вопросам обра-

зования, культуры и печати 

(США). 

Учителя англий-

ского языка 

42 

20.  28.03.2017  Семинар «Эффективные 

решения организации 

внеурочной деятельности в 

условиях ФГОС (на примере 

системы «Перспективная 

начальная школа»)». 

Семинар проводит Ямшинина 

Светлана Николаевна, к.п.н., 

доцент, ведущий специалист 

издательства 

«Академкнига/Учебник»  

(г. Москва). 

Члены ГМО 

учителей 

начальных 

классов, ШМО 

учителей 

начальных 

классов, учителя 

начальных 

классов 

58 

21.  16.03.2017 Семинар «Эффективные приемы 

к подготовке ЕГЭ и ОГЭ» 

Издательство «Просвещение» 

Учителя ино-

странного языка 

37 

22.  17.03.2017 Семинар  «Преподавание уроков 

музыки в 1–7 классах по УМК 

«Музыка» авторов Г.П. Сергее-

вой, Е.Д. Критской» Издатель-

ство «Просвещение» 

Члены ГМО  

ПО «Искусство», 

учителя музыки 

(один человек от 

образовательной 

организации) 

69 

23.  23.03.2017 Семинар «Актуальные проблемы 

современного школьного психо-

лога» «Университет Российского 

инновационного образования» 

Педагоги-

психологи 

41 

24.  07.04.2017 Семинар «Достижение образова-

тельных результатов на уроках 

химии. Подготовка к ЕГЭ». 

Семинар проводила Плечова 

Ольга Гарриевна, методист по 

химии объединенной издатель-

ской группы «ДРОФА –

 Вентана-Граф». 

Учителей химии 49 
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№ 

п/п 
Дата Тема ГМО 

Кол-во 

участников 

25.  15.05.2017 Совещание «Знакомство с но-

выми УМК по математике: Ав-

торы А.Г. Мерзляк, В.Б. Полон-

ский,  М.С. Якир» 

Учителя мсате-

матики 

25 

26.  05.06.2017  Интернет-семинар «Современ-

ные подходы к преподаванию 

литературы в школе и подготов-

ка к итоговой аттестации» 

Издательство «Просвещение» 

Учителя русско-

го языка и лите-

ратуры 

11 

 Итого 1248 

 

Таким образом, деятельность МБУ ДПО УМЦ в данном направлении 

соответствует запросам педагогической общественности города. 

4. Организационно-методическое сопровождение 

конкурсной деятельности в рамках повышения квалификации 

педагогов и руководящих работников МОС 
 

Одной из форм повышения квалификации педагогических работников 

является участие в конкурсах системы образования города Челябинска. 

Специалисты МБУ ДПО УМЦ являются членами рабочих групп, жюри 

и организационных комитетов по организации и сопровождению городских 

конкурсов (табл. 21). 
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Таблица 21 

Городские конкурсы в 2016/2017 учебном году 

№ 

п/

п 

Название 

конкурса 

Приказ по  

организации  

и проведению  

Конкурса 

Приказ 

МБУ ДПО УМЦ 

Сроки  

проведения 

Ответствен-

ный 

Приказ по итогам  

организации  

и проведения  

Конкурса 

Количе-

ство  

участ-

ников 

1.  Городской конкурс 

«Безопасность  

в информационном 

обществе» 

22.09.2016 № 1754-у 

«О проведении  

городского конкурса 

“Безопасность  

в информационном 

обществе ”» 

от 23.09.2016 № 150-ОД 

«Об организации меро-

приятий в рамках прове-

дения городского кон-

курса “Безопасность  

в информационном об-

ществе ”» 

01.09.2016–

05.11.2016 

Бобер Е. Н., 

Михайлова  

Е. А. 

16.11.2016 № 2141-у 

«О результатах  

городского конкурса 

“Безопасность  

в информационном 

обществе ”» 

214 чел., 

91 ОО 

2.  Городской конкурс 

«Цифровой ветер 

Челябинска» 

07.03.2017 № 282-у 

«О проведении го-

родского конкурса 

“Цифровой ветер Че-

лябинска”» 

 

13.03.2017–

31.05.2017 

Бобер Е. Н., 

Михайлова 

 Е. А. 

31.05.2017 № 870/1-у 

«О результатах го-

родского конкурса 

“Цифровой ветер Че-

лябинска”» 

384 чел., 

105 ОО 

3.  Муниципальный 

этап областного 

конкурса научно-

методических ма-

териалов  

«Новой школе – 

новые стандарты» 

от 30.08.2016 № 1554-

у «О проведении  

муниципального эта-

па областного кон-

курса научно-

методических  

материалов  

«Новой школе –  

новые стандарты»  

в 2016 году 

от 31.08.2016 

№ 143-ОД  

«О проведении  

муниципального этапа 

областного конкурса 

научно-методических  

материалов  

“Новой школе –  

новые стандарты”» 

30. 08. 2016 –

16. 09. 2016 

Корнилова  

Л. В., 

Кемерова Л. В. 

От 16.09.2016 г.  

№ 1708-у  

«О результатах муни-

ципального этапа об-

ластного конкурса 

«Новой школе – но-

вые стандарты» 

23 

участни-

ка 
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№ 

п/

п 

Название 

конкурса 

Приказ по  

организации  

и проведению  

Конкурса 

Приказ 

МБУ ДПО УМЦ 

Сроки  

проведения 

Ответствен-

ный 

Приказ по итогам  

организации  

и проведения  

Конкурса 

Количе-

ство  

участ-

ников 

4.  Муниципальный 

конкурс контроль-

но-измерительных 

материалов для ди-

агностики уровня 

индивидуальных 

достижений обу-

чающихся при 

освоении ООП 

НОО 

от 27.10.2016 № 2038-

у «О проведении  

конкурс контрольно-

измерительных мате-

риалов для диагно-

стики уровня индиви-

дуальных достижений 

обучающихся при 

освоении ООП НОО» 

от 07.11.2016 

№ 171-ОД  

«О проведении  

муниципального конкур-

са контрольно-измери-

тельных материалов» 

28.11. 2016 –

26.12. 2016 

Корнилова  

Л. В., 

Кемерова Л. В. 

От 30.01.2017 г.  

№ 102-у «О результа-

тах муниципального 

конкурса контрольно-

измерительных мате-

риалов для диагно-

стики уровня индиви-

дуальных достижений 

обучающихся при 

освоении ООП НОО» 

31 участ-

ника 

5.  Муниципальный 
этап областного 
конкурса «Совре-
менные образова-
тельные техноло-
гии» 

От 14.04.2017 г. № 
571-у «О проведении 
муниципального эта-
па областного кон-
курса педагогических 
коллективов и учите-
лей ОО, реализующих 
образовательные про-
граммы начального 
общего, основного 
общего и (или) сред-
него общего образо-
вания, «СОТ» 

От 26.04.2017 № 43-ОД 
«О проведении муници-
пального этапа областно-
го конкурса «Современ-
ные образовательные 
технологии» 

17.04.2017-
23.06.2017 

Корнилова  
Л. В., 

Кемерова Л. В. 

№ 1158-у от 
26.06.2017 г. «О ре-
зультатах муници-
пального этапа об-
ластного конкурса 
педагогических кол-
лективов и учителей 
образовательных ор-
ганизаций, реализу-
ющих образователь-
ные программы 
начального общего, 
основного общего 
и(или) среднего обще-
го образования «Со-
временные образова-
тельные технологии» 

17 участ-

ников 
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№ 

п/

п 

Название 

конкурса 

Приказ по  

организации  

и проведению  

Конкурса 

Приказ 

МБУ ДПО УМЦ 

Сроки  

проведения 

Ответствен-

ный 

Приказ по итогам  

организации  

и проведения  

Конкурса 

Количе-

ство  

участ-

ников 

6.  Городские интел-

лектуальные состя-

зания старших до-

школьников «По-

чемучки» 

28.03.2017 №427-у 

«Об организации и 

проведении город-

ских интеллектуаль-

ных состязаний стар-

ших дошкольников 

«Почемучки» 

 

19.04.2017 
Зайкова С.А. 

Едакова И.Б. 

24.04.2017 №642-у 

«Об итогах проведе-

ния городских интел-

лектуальных состяза-

ний старших до-

школьников “Поче-

мучки”» 

21 

7.  Городской кон-

курс: Лучшая ме-

тодическая разра-

ботка образова-

тельной деятельно-

сти – 2017. Педаго-

гический дебют. 

3.04.2017 №468-у «О 

проведении городско-

го конкурса «Лучшая 

методическая разра-

ботка образователь-

ной деятельности – 

2017. Педагогический 

дебют» 

 

10.04 – 

26.05.2017 

Зайкова С.А. 

Едакова И.Б. 

1.06.2017 №881-у «Об 

и тогах проведения 

городского конкурса 

«Лучшая методиче-

ская разработка обра-

зовательной деятель-

ности – 2017. Педаго-

гический дебют» 

86 

8.  Городской фести-

валь социальных 

проектов «Откры-

тый мир» для ко-

манд обучающихся 

образовательных 

организаций, реа-

лизующих адапти-

рованные образо-

вательные про-

граммы для детей с 

от 21.10.2016 № 2001-

у «О проведении II 

городского фестиваля 

социальных проектов 

«Открытый мир» 

для команд обучаю-

щихся образователь-

ных организаций, ре-

ализующих адаптиро-

ванные образователь-

ные программы для 

 

28.10.2016 Орлова Д.В. 

30.11.2016 № 2333-у 

«Об итогах проведе-

ния городского фе-

стиваля социальных 

проектов «Открытый 

мир» для команд обу-

чающихся образова-

тельных организаций, 

реализующих адапти-

рованные образова-

тельные программы 

9 ОО 
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№ 

п/

п 

Название 

конкурса 

Приказ по  

организации  

и проведению  

Конкурса 

Приказ 

МБУ ДПО УМЦ 

Сроки  

проведения 

Ответствен-

ный 

Приказ по итогам  

организации  

и проведения  

Конкурса 

Количе-

ство  

участ-

ников 

ограниченными 

возможностями 

здоровья города 

Челябинска 

детей с ограниченны-

ми возможностями 

здоровья города Че-

лябинска» 

для детей с ограни-

ченными возможно-

стями здоровья горо-

да Челябинска» 

9.  IV городской кон-

курс для обучаю-

щихся общеобра-

зовательных орга-

низаций, реализу-

ющих адаптиро-

ванные образова-

тельные програм-

мы для детей с 

ОВЗ (нарушение 

интеллекта) города 

Челябинска 

«Юные краеведы» 

от 15.11.2016  № 

2138-у «О проведении 

IV городского кон-

курса «Юные краеве-

ды» для обучающихся 

с ограниченными 

возможностями здо-

ровья (нарушение ин-

теллекта) г. Челябин-

ска» 

 

25.11.2016 Орлова Д.В. 

от 29.12.2016 № 2449-

у «Об итогах прове-

дения IV городского 

конкурса для обуча-

ющихся общеобразо-

вательных организа-

ций, реализующих 

адаптированные обра-

зовательные програм-

мы для детей с ОВЗ 

(нарушение интеллек-

та) города Челябинска 

«Юные краеведы» 

7 ОО 

10.  IV городской кон-
курс для обучаю-
щихся общеобра-
зовательных орга-
низаций, реализу-
ющих адаптиро-
ванные образова-
тельные програм-
мы для детей 
с ОВЗ (нарушение 

от 15.12.2016 № 2355-
у «О проведении IV 
городского конкурса 
для обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, реали-
зующих адаптиро-
ванные образователь-
ные программы для 
детей с ограниченны-

 

27.12.2016 Орлова Д.В. 

29.12.2016 № 2448-у 
«Об итогах проведе-
ния IV   городского 
конкурса для обуча-
ющихся общеобразо-
вательных организа-
ций, реализующих 
адаптированные обра-
зовательные про-
граммы для детей с 

63  обу-

чающих-

ся, 7 ОО 
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№ 

п/

п 

Название 

конкурса 

Приказ по  

организации  

и проведению  

Конкурса 

Приказ 

МБУ ДПО УМЦ 

Сроки  

проведения 

Ответствен-

ный 

Приказ по итогам  

организации  

и проведения  

Конкурса 

Количе-

ство  

участ-

ников 

интеллекта) города 
Челябинска «Твоя 
безопасность» 

ми возможностями 
здоровья (нарушение 
интеллекта) города 
Челябинска «Твоя 
безопасность» 

ОВЗ (нарушение ин-
теллекта) города Че-
лябинска «Твоя без-
опасность» 

11.  I городской фести-
валь педагогиче-
ского мастерства 
«Педагогический 
калейдоскоп» 

№2450-у от 29.12.16 
«Об организации и 
проведении фестива-
ля педагогического 
мастерства» 

№209-ОД от 30.12.2016 
г. «Об организационно-
методическом и инфор-
мационном сопровожде-
нии первого городского 
фестиваля педагогиче-
ского мастерства «Педа-
гогический калейдоскоп» 

10.01-
31.08.2017 

Зайкова С. А., 
Едакова И. Б 
Орлова Д.В. 

05.07.2017 № 1199-у 

«Об итогах I город-
ского фестиваля педа-
гогического мастер-
ства “Педагогический 
калейдоскоп”» 

888 чел.  

12.  IV городской кон-
курс для обучаю-
щихся общеобра-
зовательных орга-
низаций, реализу-
ющих адаптиро-
ванные образова-
тельные програм-
мы для детей с 
ОВЗ (нарушение 
интеллекта) города 
Челябинска «В 
гостях у сказки» 

от 23.01.2017 №59-у 
«О проведении IV го-
родского конкурса 
для обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, реали-
зующих адаптиро-
ванные образователь-
ные программы для 
детей с ограниченны-
ми возможностями 
здоровья города Че-
лябинска “В гостях у 
сказки”» 

 

07.02.2017 
Орлова Д.В. 
Шаламова 

Т.Ю. 

от 10.02.2017 № 143 
«Об итогах проведе-
ния IV городского 
конкурса для обуча-
ющихся общеобразо-
вательных организа-
ций, реализующих 
адаптированные обра-
зовательные про-
граммы для детей с 
ограниченными воз-
можностями здоровья 
города Челябинска “В 
гостях у сказки”» 

9 ОО 
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№ 

п/

п 

Название 

конкурса 

Приказ по  

организации  

и проведению  

Конкурса 

Приказ 

МБУ ДПО УМЦ 

Сроки  

проведения 

Ответствен-

ный 

Приказ по итогам  

организации  

и проведения  

Конкурса 

Количе-

ство  

участ-

ников 

13.  VII городской кон-
курс для обучаю-
щихся общеобра-
зовательных орга-
низаций, реализу-
ющих адаптиро-
ванные образова-
тельные програм-
мы для детей с 
ОВЗ (нарушение 
интеллекта) города 
Челябинска «Зна-
токи» 

от 17.02.2017 № 208-у 
«О проведении VII 
городского интеллек-
туального конкурса 
«Знатоки» для обу-
чающихся образова-
тельных организаций 
города Челябинска, 
реализующих адапти-
рованные образова-
тельные программы 
для детей с умствен-
ной отсталостью 
(нарушениями интел-
лекта) 

 

28.02.2017 
Орлова Д. В., 

Шаламова 
Т. Ю. 

от 06.03.2017 № 223 
«Об итогах проведе-
ния VII городского 
интеллектуального 
конкурса «Знатоки» 
для обучающихся об-
разовательных орга-
низаций города Челя-
бинска, реализующих 
адаптированные обра-
зовательные про-
граммы для детей с 
умственной отстало-
стью (нарушениями 
интеллекта) 

17  обу-
чающих-
ся, 10 ОО 

14.  Городской конкурс 
детского и юноше-
ского творчества 
«Моя любимая 
книга» 

№ 52-у от 20.01.2017 
«О проведении VII 
городского конкурса 
детского и юноше-
ского творчества 
«Моя любимая  
книга» 

8/1-ОД от 31.01.17г. «Об 
организации и проведе-
нии VII городского кон-
курса детского и юноше-
ского творчества «Моя 
любимая книга» в 2017 
году» 

20.01 - 28.03. 
17 

Орлова Д. В., 
Солодкова В.Л. 

№ 453-у от 31.03.2017  

«О подведении итогов 
городского конкурса 
детского и юношеско-
го творчества «Моя 
любимая книга»  
в 2017 году 

75 обу-
чающих-

ся 
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№ 

п/

п 

Название 

конкурса 

Приказ по  

организации  

и проведению  

Конкурса 

Приказ 

МБУ ДПО УМЦ 

Сроки  

проведения 

Ответствен-

ный 

Приказ по итогам  

организации  

и проведения  

Конкурса 

Количе-

ство  

участ-

ников 

15.  Городской конкурс  

для обучающихся 

образовательных 

организаций, реа-

лизующих адапти-

рованные образо-

вательные про-

граммы для детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья города 

Челябинска  «Лу-

чики» 

№ 274-у от 03.03.17 

«О проведении VII 

городского  конкурса  

для обучающихся об-

разовательных орга-

низаций, реализую-

щих адаптированные 

образовательные про-

граммы для детей с 

ограниченными воз-

можностями здоровья 

города Челябинска  

“Лучики”» 

 

01.03 - 

21.03.2017 
Орлова Д.В., 

Солодкова В.Л. 

 № 909-у  от 05.06. 

2017 «Об итогах  про-

ведения VII городско-

го  конкурса  для обу-

чающихся образова-

тельных организаций, 

реализующих адапти-

рованные образова-

тельные программы 

для детей с ограни-

ченными возможно-

стями здоровья горо-

да Челябинска  “Лу-

чики”» 

38 обу-

чающих-

ся, 11 ОО 

16.  Городской конкурс 

кабинетов по учеб-

ному  предмету 

«Физика» муници-

пальных общеоб-

разовательных ор-

ганизаций г. Челя-

бинска» 

№221-у от 21.02.17 

«О проведении го-

родского конкурса 

кабинетов по учебно-

му  предмету “Физи-

ка” муниципальных 

общеобразовательных 

организаций г. Челя-

бинска» 

 

 

27.03-

15.04.17 
Зайкова С. А., 

Орлова Д.В. 

745-у от 15.05.2017  

«О результатах го-

родского конкурса 

кабинетов по учебно-

му предмету “Физи-

ка” муниципальных 

общеобразовательных 

организаций г. Челя-

бинска» 

14 ОО 



54 

№ 

п/

п 

Название 

конкурса 

Приказ по  

организации  

и проведению  

Конкурса 

Приказ 

МБУ ДПО УМЦ 

Сроки  

проведения 

Ответствен-

ный 

Приказ по итогам  

организации  

и проведения  

Конкурса 

Количе-

ство  

участ-

ников 

17.  VII городской 

конкурс для обу-

чающихся 

общеобразователь-

ных организаций, 

реализующих 

адаптированные 

образовательные 

программы для де-

тей с ОВЗ (нару-

шение интеллекта) 

города 

Челябинска “Луч-

ший по профессии 

– 2017”» 

от 20.04.2017 № 601-у 

«О проведении VII 

городского конкурса 

для обучающихся об-

разовательных орга-

низаций, реализую-

щих адаптированные 

образовательные про-

граммы для детей с 

ограниченными воз-

можностями здоровья 

(нарушение интел-

лекта) города Челя-

бинска “Лучший по 

профессии”» 

 

27.04. – 

28.04.2017 

Орлова Д.В. 

Шаламова 

Т.Ю. 

От 16.05.2017 № 755-

у «Об итогах прове-

дения VII городского 

конкурса для обуча-

ющихся общеобразо-

вательных организа-

ций, реализующих 

адаптированные обра-

зовательные про-

граммы для детей с 

ОВЗ (нарушение ин-

теллекта) города Че-

лябинска «Лучший по 

профессии – 2017» 

32 обу-

чающих-

ся,  

8 ОО 
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5. Методическое, информационное, 

организационное и техническое обеспечение проведения процедуры 

аттестации педагогических работников МОС 
 

В течение 2016/2017 учебного года специалисты Центра методически, ин-
формационно, организационно и технически обеспечивали проведение проце-
дуры аттестации педагогических работников МОС. Количество проведенных 
экспертиз 6 531. Количество привлеченных экспертов – 249. Каждого педаго-
гического работника оценивают по 3 эксперта. Количество аттестованных 
педагогических работников за 2016/2017 учебный год составило 2 177 чело-
век (табл. 22). 

Таблица 22 

Количество аттестованных педагогических работников 

города Челябинска за 2016/2017 учебный год 

Месяц 

Кол-

во 

атте-

сто-

ван-

ных 

Первая категория Высшая категория 

ОО ДОО ОДО 

ЦПП

МСП, 

МБУ 

ДПО-

УМЦ 

ОО ДОО ОДО 

ЦПП

МСП, 

МБУ 

ДПО

УМЦ 
*Октябрь 

2016 
77 44 20 0 0 9 4 0 0 

Ноябрь 

2016 
138 43 37 4 1 35 13 5 0 

Декабрь 

2016 
361 79 89 4 0 116 70 3 0 

Январь 

2017 
272 64 93 2 0 63 46 4 0 

Февраль 

2017 
579 140 148 17 0 139 103 31 1 

Март 

2017 
486 100 152 11 0 137 74 12 0 

Апрель 

2017 
264 54 48 8 0 97 45 12 0 

Итого 2177 524 587 46 1 596 355 67 1 
*(в сентябре 2016 года Приказа МОиН ЧО не было) 
 

Сравнение результатов аттестации педагогических работников по по-

лугодиям 2016/2017 учебного года представлено в таблице 23. 

Таблица 23 

Количество аттестованных педагогических работников 

города Челябинска за 2016/2017 учебный год 

Полугодие 
Количество  

аттестованных 

Количество  

экспертов 

Количество проведенных 

экспертиз 

I п. 2016/2017 уч.г. 576 118 1 728 

II п. 2016/2017 уч.г. 1 601 131 4 803 

Итого 2 177 249 6 531 
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6. Информатизация и мониторинг образования 
 

В течение 2016/2017 учебного года продолжалась активная работа по 

оценке состояния информатизации образовательных организаций, разработке 

направлений работы и мероприятий по поддержанию информационно-

образовательной среды образовательных организаций г. Челябинска на высо-

ком уровне. 

Мониторинг образования осуществляется в целях информационной под-

держки, непрерывного системного анализа и оценки состояния и перспектив 

развития образования, в части эффективности деятельности образовательных 

организаций (табл. 24).  

Таблица 24 

Мониторинги образования за 2016/2017 учебный год 

№ 

п/п 
Сроки Основание 

1.  Сентябрь Письмо МБУ ДПО УМЦ от 20.09.2016 г. № 852 «О формировании 

нового учебного года в АС СГО» 

2.  Октябрь Письмо МОиН ЧО от 21.09.2016 г. № 03/8555 «Об организации за-

полнения форм мониторинга «Информационное общество»« 

3.  Октябрь Письмо Комитета по делам образования города Челябинска от 

10.10.2016 г. № 16-02/5946 «О проведении мониторинга ФГОС ООО 

в общеобразовательных организациях г. Челябинска» 

4.  Ноябрь Письмо МОиН ЧО от 23.10.2016 г. № 03/10048 «О мониторинге си-

стемы образования за 2015 год» 

5.  Ноябрь Письмо Комитета по делам образования города Челябинска о мони-

торинге занятости инвалидов в муниципальных учреждениях г. Че-

лябинска 

6.  Январь Письмо МОиН ЧО от 24.01.2017 г. № 1202/574 «Об организации за-

полнения форм мониторинга «Информационное общество» 

7.  Февраль Письмо МОиН ЧО от 21.02.2017 г. № 1202/1551 «О проведении мо-

ниторинга оценки качества образования в общеобразовательных ор-

ганизациях Челябинской области в 2017 году» 

8.  Май Письмо МОиН ЧО от 17.05.2017 г. № 1201/4505 о мониторинге до-

стоверности соответствия уровня профессионального образования 

руководителей образовательных организаций требованиям квалифи-

кации на всех уровнях образования 

 

В соответствии с запросами, используя мониторинговые исследования, 

осуществлялся сбор информации по вопросам, представленным в таблице 25. 
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Таблица 25 

Сбор информации по запросам за 2016/2017 учебного года 

№ 

п/

п 

Название мероприятия Основание 

1.  Сбор информации об обеспеченности си-
стемы образования педагогическими ра-
ботниками по состоянию на 01.08.2016 г. 

Письмо МОиН ЧО от 20.07.2016 г. 
№ 01/6528  

2.  Сбор информации по вопросу осуществле-
ния установки средств криптографической 
защиты информации 

Письмо ГБУ ДПО РЦОКИО от 
16.08.2016 г. № 662 

3.  Сбор информации по эффективным кон-
трактам за III квартал в 2016 г. 

Письмо Комитета по делам обра-
зования города Челябинска от 
13.09.2016 г. № 16-08/5319 

4.  Сбор информации об обеспеченности си-
стемы образования педагогическими ра-
ботниками по состоянию на 01.09.2016 г. 

Письмо МОиН ЧО от 12.09.2016 г. 
№ 01/8214 

5.  Подготовка информации по запросу МОиН 
ЧО для импорта данных об организациях 
дополнительного образования в АИС «Се-
тевой город. Образование» 

Письмо МОиН ЧО от 05.10.2016 г. 
№ 03/9134 «Об импорте данных» 

6.  Подготовка на Образовательный портал 
Челябинска информации о потребности 
образовательных организациях в педагоги-
ческих и непедагогических кадрах на 
2016/2017 учебный год 

Письмо Комитета по делам обра-
зования города Челябинска от 
11.10.2016 г. № 16-05/5960 

7.  Сравнение данных АИС «Сетевой город. 
Образование» с данными из формы ОО-1 
на 25.09.2016 г. 

Письмо МБУ ДПО УМЦ от 
21.11.2016 г. № 1123 

8.  Сбор информации по эффективным кон-
трактам за IV квартал в 2016 г. 

Письмо МОиН ЧО от 28.11.2016 г. 
№ 01/ 11029 

9.  Сбор информации о потребности образова-
тельных организациях в педагогических и 
непедагогических кадрах на 2016-2017 
учебный год 

Письмо Комитета по делам обра-
зования города Челябинска от 
11.11.2017 г. №16-05/54 

10.  Сбор информации о количестве заключен-
ных трудовых договоров (дополнительных 
соглашений) «эффективных контрактов» с 
руководителями и работниками МОС за I 
квартал 2017 года 

Письмо МОиН ЧО от 18.01.2017 г. 
№ 1201/349 

11.  Сбор информации о количестве работников 
организации, находящихся в отпуске по 
уходу за ребенком до достижения им возрас-
та 1,5 лет, и находящихся в отпуске по уходу 
за ребенком в возрасте от 1,5 до 3 лет  

Письмо Комитета по делам обра-
зования от 15.03.2017 г. № 16-
05/1422 

12.  Сбор информации о среднегодовой чис-
ленности учащихся г. Челябинска, а также 
количественный состав учащихся на конец 
31.12.2016 г. в разрезе ОО г. Челябинска 

Письмо ГБУ ДПО РЦОКИО от 
27.03.2017 г. № 288 «О заполнении 
формы ФСН ОО-2» 
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№ 

п/

п 

Название мероприятия Основание 

13.  Предоставление информации о количестве 

заключенных трудовых договоров (допол-

нительных соглашений) «эффективных 

контрактов» с руководителями и работни-

ками МОУ за II квартал 2017 года 

Письмо МОиН ЧО от 18.01.2017 г. 

№ 1201/349 

14.  Предоставление информации о движении 

педагогических и руководящих работников 

образовательных организаций 

Письмо МОиН ЧО от 06.06.2017 г. 

№ 1201/5254 

 

 

Методическое сопровождение  

автоматизированной информационной системы  

«Сетевой Город. Образование» 
 

В течение 2016/2017 учебного года велась работа по методическому со-

провождению общеобразовательных организаций г. Челябинска по работе в 

АИС «Сетевой город. Образование».  

В целях перехода на единую автоматизированную информационную си-

стему электронной очереди на базе МБУ ДПО УМЦ специалистами было 

проведено обучение специалистов Комитета по делам образования города 

Челябинска, МКУ «Центра обеспечения деятельности образовательных орга-

низаций» и его структурных подразделений, руководителей образовательных 

организаций города Челябинска, реализующих образовательные программы 

дошкольного образования, по подгрузке данных в АС «Сетевой город. Обра-

зование» (модуль «Дошкольная образовательная организация»), в котором 

приняло участие 490 человек. 

В рамках организации работы по внедрению единой федеральной меж-

ведомственной системы учета контингента обучающихся по основным обра-

зовательным программам и дополнительным программам, с целью перехода 

на единую автоматизированную информационную систему в отчетный пери-

од специалистами проводилось обучение руководителей и/или администра-

торов АС СГО образовательных организаций г. Челябинска, реализующих 

программы дополнительного образования, в котором приняло участие 71 

человек. 

Специалистами было проведено обучение координаторов дошкольных 

образовательных организаций, общеобразовательных организаций, организа-

ций дополнительного образования по вопросам перехода на новый учебный 

год в АС СГО, в котором приняло участие 427 человек. 

Проводится организационно-методическая деятельность в рамках запол-

нения данных в карточках образовательных организаций, воспитанников и 

обучающихся в АС СГО для корректной передачи информации в региональ-

ный сегмент федеральной системы учета контингента. 
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Постоянное информационное сопровождение пользователей осуществ-

ляется на сайте «АС СГО – как единая информационная система образования 

г. Челябинска» (www.sgo74.ru).  

Методическое сопровождение  

автоматизированной информационной системы  

«Е-услуги. Образование» 

В первом полугодии 2016/2017 учебного года в целях перехода на еди-

ную автоматизированную информационную систему электронной очереди 

началось внедрение новой АИС «Е-услуги. Образование» в дошкольных об-

разовательных организациях и общеобразовательных организациях. 

В связи с этим специалистами МБУ ДПО УМЦ проводилось обучение 

специалистов Комитета по делам образования города Челябинска, МКУ 

«Центра обеспечения деятельности образовательных организаций» и его 

структурных подразделений, руководителей дошкольных образовательных 

организаций по вводу данных в системе «Е-услуги. Образование», в котором 

приняло участие 324 человека.  

В рамках внедрения данной информационной системы специалистами 

Центра осуществляется методическое сопровождение общеобразовательных 

организаций г. Челябинска по работе в АИС «Е-услуги. Образование». 

Во втором полугодии 2016/2017 учебного специалистами МБУ ДПО 

УМЦ проводилось консультирование специалистов дошкольных образова-

тельных и общеобразовательных организаций по вводу данных в системе «Е-

услуги. Образование».  

В рамках внедрения данной информационной системы специалистами 

Центра осуществлялась настройка территориального закрепления за образо-

вательными организациями, а также формировались приемные кампании на 

2017/2018 учебные года.  

Продолжается методическое сопровождение общеобразовательных ор-

ганизаций г. Челябинска по работе в АИС «Е-услуги. Образование», а имен-

но зачисление в 1-е классы. 

Методическое сопровождение официальных интернет-представительств 

 образовательных организаций – сайтов ОО 
 

В течение 2016/2017 учебного года в рамках методического сопровожде-
ния сайтов образовательных организаций специалистами МБУ ДПО УМЦ 
было проведено повторное ознакомление ответственных за ведение сайта в 
ОО с официальными требованиями по ведению сайтов ОО через письма, ор-
ганизацию совещаний и консультаций; продолжается сопровождение стра-
ницы сайта МБУ ДПО УМЦ с методическими материалами ведения сайтов 
ОО http://95.78.157.73/services/settings_tv_audio/sayty_oo/. 

Специалистами Центра регулярно организуются и проводятся монито-
ринговые мероприятия (табл. 26) на предмет функционирования сайтов ОО 
(соответствие сайтов законодательству Российской Федерации, правилам 
размещения информации в сети Интернет, размещение информации в период 
акций, мероприятий). Итогом планомерной работы является приведение сай-

http://www.sgo74.ru/
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тов ОО к единому виду, единообразной структуре, поддержания актуальной 
информации, обновлению нормативной базы, постоянному совершенствова-
нию способов представления информации на сайте, удобству навигации, со-
ответствию сайтов действующему законодательству. 

Таблица 26 

Мониторинги сайтов ОО за 2016/2017 учебный год 
 

№ 

п/п 

Сроки  

мониторинга 
Направление мониторинга/основание 

1.  Июль Мониторинг сайтов образовательных организаций на предмет 

размещения рекламно-информационных материалов/ Письмо 

Комитета по делам образования города Челябинска от 

09.03.2016 г. № 16-06/1112 «О размещении информации на ин-

формационных интернет-ресурсах ОО» 

2.  Август Оценивание страниц сайтов образовательных организаций на 

определение лучшей страницы сайта по тематике акции «Цве-

тущий город»/ Приказ Комитета по делам образования города 

Челябинска от 17.05.2016 г. 717-у «О проведении городского 

смотра-конкурса “Цветущий город”» 

3.  Октябрь Мониторинг сайтов образовательных организаций города Челя-

бинска на предмет определения их соответствия требованиям 

законодательства Российской Федерации/ Письмо ГБУ ДПО 

РЦОКИО от 03.11.2016 г. № 911 «О заполнении форм в рамках 

муниципального этапа регионального мониторинга и анализа 

сайтов системы образования Челябинской области в 2016 году» 

4.  Декабрь Мониторинг сайтов общеобразовательных организаций на 

предмет размещения информации по тематике акции «Защита» 

в 2016 году/ Приказ Комитета по делам образования города Че-

лябинска от 26.10.2016 г. № 2022-у «Об участии в межведом-

ственной профилактической акции «Защита» в 2016 году» 

5.  Декабрь Мониторинг сайтов образовательных организаций на предмет 

размещения информации по тематике IX городского открытого 

Фестиваля технического творчества учащихся/ Приказ Комите-

та по делам образования города Челябинска от 25.11.2016 г. 

№ 2178-у «О проведении IX городского открытого Фестиваля 

технического творчества учащихся» 

6.  Декабрь Мониторинг сайтов общеобразовательных организаций на 

предмет размещения информации по тематике городского Со-

ревнования классов «Наше здоровье – в наших руках!»/ Приказ 

Комитета по делам образования города Челябинска от 

11.10.2016 г. № 1871-у «О подготовке и проведении городского 

Соревнования классов «Наше здоровье – в наших руках!»« 

7.  Декабрь Мониторинг сайтов образовательных организаций на предмет 

размещения рекламно-информационных материалов/ Письмо 

Комитета по делам образования города Челябинска от 

09.03.2016 г. № 16-06/1112 «О размещении информации на ин-

формационных интернет-ресурсах ОО» 
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№ 

п/п 

Сроки  

мониторинга 
Направление мониторинга/основание 

8.  Февраль Мониторинг сайтов на предмет размещения информации об ор-

ганизации приема и зачисления детей в 1-е классы / Приказ Ко-

митета по делам образования города Челябинска от 

30.01.2017 г. № 16-02/447 «О проведении мониторинга сайтов 

образовательных организаций города Челябинска» 

9.  Февраль Мониторинг сайтов образовательных организаций в рамках 

проведения конкурса «Интеллектуалы XXI века» среди учащих-

ся 1–8-х классов / Приказ Комитета по делам образования горо-

да Челябинска от 15.12.2016 г. № 2356-у «О проведении XII Го-

родского конкурса реферативно-исследовательских и проектных 

работ учащихся 1–8-х классов «Интеллектуалы XXI века» 

10.  Февраль-

Март 

Оценивания страниц сайтов общеобразовательных организаций 

в рамках проведения городского соревнования «Наше здоровье 

– в наших руках!» / Приказ Комитета по делам образования го-

рода Челябинска от 11.10.2016 г. № 1871-у «О подготовке и 

проведении городского Соревнования классов «Наше здоровье 

– в наших руках!»« 

11.  Март Мониторинг сайтов образовательных организаций в рамках 

профилактической акции «Дети улиц» в 2017 году / Приказ Ко-

митета по делам образования города Челябинска от 

24.01.2017 г. № 68-у «Об участии в межведомственной профи-

лактической акции «Дети улиц» в 2017 году» 

12.  Март Мониторинг сайтов образовательных организаций в рамках 

проведения конкурса «Интеллектуалы XXI века» среди учащих-

ся 9–11-х классов / Приказ Комитета по делам образования го-

рода Челябинска от 13.02.2017 г. № 188-у «О проведении От-

четной сессии НОУ «Творцы нового – мы!» и 54-го Городского 

открытого конкурса исследовательских работ учащихся 9–11-х 

классов «Интеллектуалы XXI века» 

13.  Март Оценивание страниц сайтов общеобразовательных организаций 

в рамках проведения Восьмого городского кадетского бала / 

Приказ Комитета по делам образования города Челябинска от 

25.01.2017 г. № 81-у «О проведении Восьмого городского ка-

детского бала» 

14.  Апрель Мониторинг сайтов образовательных организаций в рамках 

обобщения и распространения положительного опыта по внед-

рению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» на территории города Челябинска / 

Приказ Комитета по делам образования города Челябинска от 

10.03.2017 г. № 310-у «О проведении городского конкурса на 

лучшую организацию работы по внедрению ВФСК ГТО в обра-

зовательных организациях» 
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№ 

п/п 

Сроки  

мониторинга 
Направление мониторинга/основание 

15.  Апрель Региональный мониторинг и анализ сайтов системы образова-

ния Челябинской области / Приказ Министерства образования и 

науки Челябинской области от 05.04.2017 г. № 03/1061 «О про-

ведения регионального мониторинга и анализа сайтов системы 

образования Челябинской области в 2017 году» 

16.  Май Мониторинг сайтов образовательных организаций в рамках 

участия в межведомственной профилактической акции «За здо-

ровый образ жизни» в 2017 году / Приказ Комитета по делам 

образования города Челябинска от 27.03.2017 №421-у «Об уча-

стии в межведомственной профилактической акции «За здоро-

вый образ жизни» в 2017 году» 

17.  Май Мониторинг сайтов образовательных организаций по вопросам 

организации и проведения ГИА-9 / Приказ Комитета по делам 

образования города Челябинска от 15.05.2017 г. № 750-у «Об 

организации и проведении государственной итоговой аттеста-

ции по образовательным программам основного общего образо-

вания в 2017 году на территории города Челябинска» 

18.  Июнь Мониторинг сайтов образовательных организаций по вопросу 

противодействия коррупции / в соответствии с поручением Ко-

митета по делам образования города Челябинска 

Организация видеоконференцсвязи 

Специалистами МБУ ДПО УМЦ продолжалась работа по изучению и 

внедрению возможностей удаленной связи. Были разработаны инструкции по 

использованию площадки Microsoft Office 365 – Skype for Business. Во II полу-

годии 2016/2017 учебного года приобретено программное обеспечение  –  ве-

бинарная комната Мираполис, для которой разработаны инструкции по ис-

пользованию и подключению. 

Ведется организация видеотрансляций мероприятий городского и регио-

нального уровней. На данный момент в МБУ ДПО УМЦ успешно функциони-

руют четыре площадки для проведения ВКС – актовый зал МБОУ «ОЦ № 1 

г. Челябинска», отделы МБУ ДПО УМЦ по Металлургическому, Ленинскому 

районам. Количество видеоконференций и участников отражены в таблице 27. 

 

Таблица 27 

Видеоконференции в первом полугодии 2016/2017 учебного года 
 

№ п/п Тема Дата 
Количество 

слушателей 

1.  Методическое обучение для специалистов МБУ 

ДПО УМЦ по работе с Е-услугами 

12.07.2016 4 

2.  Методическое обучение МБУ ДПО УМЦ по работе 

с Е-услугами 

11.08.2016 10 
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№ п/п Тема Дата 
Количество 

слушателей 

3.  Совещание о реализации проекта установки  

в общеобразовательных учреждениях СКЗИ (пись-

мо РЦОКИО № 662 от 16. 08. 2016 г.) 

22.08.2016 17 

4.  Методическое обучение для специалистов МБУ 

ДПО УМЦ по работе с системой Контингент 

23.08.2016 4 

5.  Совещание «Об организации мероприятий, посвя-

щённых началу 2016/2017г.» для учителей матема-

тики, физики и информатики (письмо Комитета по 

делам образования № 16-02/4999 от 30. 08. 2016 г.) 

05.09.2016 175 

6.  Совещание «Об организации мероприятий, посвя-

щённых началу 2016/2017г.» для учителей биологии 

и химии (письмо Комитета по делам образования  

№ 16-02/4999 от 30. 08. 2016 г.) 

06.09.2016 94 

7.  Совещание «Об организации мероприятий, посвя-

щённых началу 2016/2017г.» для учителей основ 

технологии и производства (письмо Комитета по 

делам образования № 16-02/4999 от 30. 08. 2016 г.) 

06.09.2016 68 

8.  Совещание «Об организации мероприятий, посвя-

щённых началу 2016/2017 г.» для учителей истории 

и обществознания (письмо Комитета по делам обра-

зования № 16-02/4999 от 30. 08. 2016 г.) 

07.09.2016 72 

9.  Совещание «Об организации мероприятий, посвя-

щённых началу 2016/2017 г.» для учителей геогра-

фии (письмо Комитета по делам образования № 16-

02/4999 от 30. 08. 2016 г.) 

07.09.2016 60 

10.  Совещание «Об организации мероприятий, посвя-

щённых началу 2016/2017 г.» для учителей началь-

ной школы (письмо Комитета по делам образования 

№ 16-02/4999 от 30. 08. 2016г.) 

09.09.2016 76 

11.  Совещание «Об организации мероприятий, посвя-

щённых началу 2016/2017 г.» для учителей русского 

языка и литературы (письмо Комитета по делам об-

разования № 16-02/4999 от 30. 08. 2016 г.) 

12.09.2016 78 

12.  Совещание «Об организации мероприятий, посвя-

щённых началу 2016/2017 г.» для учителей ино-

странного языка (письмо Комитета по делам обра-

зования № 16-02/4999 от 30. 08. 2016 г.) 

13.09. 

2016 

77 

13.  Совещание «Об организации мероприятий, посвя-

щённых началу 2016/2017г.» для учителей основ 

безопасности жизнедеятельности и физкультуры 

(письмо Комитета по делам образования № 16-

02/4999 от 30. 08. 2016 г.) 

14.09.2016 48 
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№ п/п Тема Дата 
Количество 

слушателей 

14.  Вебинар ГБУ ДПО РЦОКИО в рамках курсов по-

вышения квалификации по программе «Обеспече-

ние безопасности информации в образовательной 

организации» 

14.09.2016 10 

15.  Видеоконференция Управления по надзору и кон-

тролю в сфере образования МОиН Челябинской об-

ласти (письмо МОиН № 01/7774 от 31. 08. 2016 г.) 

14.09.2016 54 

16.  Совещание «Об организации мероприятий, посвя-

щённых началу 2016/2017 г.» для учителей музыки 

и  искусства (письмо Комитета по делам образова-

ния №16-02/4999 от 30. 08. 2016 г.) 

15.09.2016 54 

17.  Вебинар ГБУ ДПО РЦОКИО в рамках курсов по-

вышения квалификации по программе «Обеспече-

ние безопасности информации в образовательной 

организации» 

15.09.2016 11 

18.  Вебинар для специалистов, сопровождающих про-

цедуру РИКО по русскому языку и математике в 5-х 

классах 

19.09.2016 133 

19.  Совещание «Об организации мероприятий, посвя-

щённых началу 2016/2017г.» для учителей биологии 

и химии (письмо Комитета по делам образования  

№ 16-02/4999 от 30. 08. 2016 г.) 

21.09.2016 193 

20.  Методическое обучение «Подготовка к работе по 

заполнению новой формы статистического наблю-

дения по общеобразовательным организациям» 

(письмо Комитета по делам образования от 

19.09.2016г.) 

21.09.2016 12 

21.  Организационное совещание для руководителей 

СОШ 

27.09.2016 75 

22.  Вебинар по изменениям КИМ ЕГЭ по физике 

(письмо Комитета по делам образования № 16-

02/5569 от 23. 09. 2016 г.) 

28.09.2016 26 

23.  Информационно-координационное совещание 

«Направления и организационные механизмы взаи-

модействия ГБУ ДПО РЦОКИО и муниципальных 

образовательных систем по вопросам комплексного 

сопровождения оценки качества образования, ин-

формационных систем и информационной безопас-

ности в 2016/2017 учебном году» 

28.09.2016 13 

24.  Вебинар по изменениям КИМ ЕГЭ по химии (пись-

мо Комитета по делам образования №16-02/5569 от 

23.09.2016г.) 

06.10.2016 29 
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№ п/п Тема Дата 
Количество 

слушателей 

25.  Вебинар по изменениям КИМ ЕГЭ по биологии 
(письмо Комитета по делам образования № 16-
02/5569 от 23. 09. 2016 г.) 

13.10.2016 43 

26.  Вебинар «О проведении совещания для специали-
стов, ответственных за подготовку и проведение 
НИКО по иностранным языкам в 5-х и 8-х классах 
общеобразовательных организаций Челябинской 
области» (письмо Комитета по делам образования 
№16-02/6001 от 12. 10. 2016г.)  

17.10.2016 10 

27.  Методический час для ДОО г. Челябинска (письмо Ко-
митета по делам образования № 958 от 13. 10. 2016 г.) 

25.10.2016 108 

28.  Вебинар «СКЗИ в школе» 27.10.2016 1 

29.  Вебинар «СКЗИ в школе» 27.10.2016 2 

30.  Вебинар «СКЗИ в школе» 27.10.2016 3 

31.  Совещание учителей биологии и химии (письмо 
Комитета по делам образования № 16-02/5569  
от 23. 09. 2016 г.) 

03.11.2016 50 

32.  Вебинар по вопросам организации работ по уста-
новке средств СКЗИ (письмо РЦОКИО № 921  
от 08. 11. 2016 г.) 

11.11.2016 6 

33.  Вебинар с образовательными организациями 16.11.2016 100 

34.  Актуальные вопросы содержания КИМ и особенно-
сти проверки развернутых ответов ЕГЭ по обще-
ствознанию 

17.11.2016 50 

35.  Вебинар по СКЗИ (письмо РЦОКИО № 944  
от 17. 11. 2016 г.) 

18.11.2016 3 

36.  Актуальные вопросы содержания КИМ и особенно-
сти проверки развернутых ответов ЕГЭ по обще-
ствознанию 

18.11.2016 30 

37.  Вебинар по вопросу размещения и обсуждения ма-
териалов научно-прикладных проектов 

18.11.2016 40 

38.  Вебинар по СКЗИ 25.11.2016 1 

39.  Совещание через Skype для бизнеса с ДОО 29.11.2016 130 

40.  Вебинар ФИПИ «Актуальные вопросы содержания 
КИМ ЕГЭ по иностранным языкам и особенности 
проверки развернутых ответов» 

29.11.2016 50 

41.  Первая региональная научно-практическая конфе-
ренция «Проблемы и перспективы развития систем 
оценки качества образования» (письмо Комитета  
по делам образования № 16-02/7019 от 21. 11. 
2016 г.) 

01.12.2016 83 
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№ п/п Тема Дата 
Количество 

слушателей 

42.  Вебинар по СКЗИ (письмо РЦОКИО №1024  

от 29. 11. 2016 г.) 

02.12.2016 2 

43.  Вебинар ФИПИ 02.12.2016 60 

44.  Видеоконференция для педагогов 02.12.2016 120 

45.  Скайп-вебинар для СОШ 05.12.2016 130 

46.  Видеоконференция для педагогов 05.12.2016 195 

47.  Вебинар по кадрам 06.12.2016 1 

48.  Видеоконференция РЦОКИО 08.12.2016 4 

49.  Вебинар РЦОКИО по СКЗИ (письмо РЦОКИО  

№ 1037 от 06. 12. 2016 г.) 

09.12.2016 6 

50.  Вебинар ЧИППКРО 12.12.2016 1 

51.  Видеоконференция ЧИППКРО 14.12.2016 19 

52.  Видеоконференция ЧИППКРО 15.12.2016 19 

53.  Скайп-вебинар 15.12.2016 2 

54.  Видеоконференция ЧИППКРО 16.12.2016 19 

55.  Вебинар РЦОКИО по Е-услугам 22.12.2016 107 

56.  Видеоконференция для библиотекарей ОО по во-

просу заказа учебников 

27.12.2016 124 

57.  Совещание МинОбр по вопросам госконтроля каче-

ства образования 

12.01.2017 161 

58. . Нормативное, информационно-технологическое и 

методическое обеспечение внедрения регионально-

го сегмента единой федеральной межведомственной 

системы учета контингента обучающихся по основ-

ным образовательным программам и дополнитель-

ным общеобразовательным программам 

18.01.2017 3 

59.  «Е-услуги. Образование» (модуль информирования и 

зачисления в общеобразовательную организацию). 

20.01.2017 145 

60. . Письмо Комитета № 16-2/306 «О проведении совеща-

ния специалистов, ответственных за проведение РИКО 

в 9-х классах в форме индивидуального проекта» 

25.01.2017 

 

15 

61.  Видеоконференцсвязь по теме: Работа фокус-групп 

по сопровождению научно-прикладных проектов 

26.12.2016 6 

62.  Письмо Комитета по делам образования города Че-

лябинска «О проведении совещания по вопросам 

внедрения системы «Е-услуги. Образование»« 

30.01.2017 
 

224 

63.  Письмо Комитета по делам образования города Че-

лябинска  «Метод. час для ДОУ» 

31.01.2017 211 
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№ п/п Тема Дата 
Количество 

слушателей 

64.  Совещание для руководителей общеобразователь-
ных организаций 

02.02.2017 
 

171 

65.  Письмо Комитета по делам образования города Че-
лябинска «О проведении онлайн совещания» 

09.02.2017 382 

66.  Письмо РЦОКИО от 06.02.2017 г. №83 «О проведе-
нии совещания-консультации для специалистов, от-
ветственных за подготовку т проведение диагности-
ки уровня индивидуальных достижений обучаю-
щихся 4х классов при освоении образовательных 
программ начального общего образования в соот-
ветствии с ФГОС начального общего образования» 

10.02.2017 
 

3 

67.  Письмо Комитета по делам образования города Че-
лябинска от 02.02.2017 г. №16-02/533 

15.02.2017 
 

360 

68.  Письмо Комитета № 16-08/846 от 15.02.2017 г. «О 
проведении совещания» 

22.02.2017 226 

69.  Письмо Комитета № 16-08/844 от 15.02.2017 г. «О 
проведении совещания» ВСК по вопросам текущей 
деятельности. 

22.02.2017 149 

70.  Письмо Комитета по делам образования города Че-
лябинска от 15.02.2017 г. №16-01/845 «О проведе-
нии онлайн педагогического совета» 

27.02.2017 
 

168 

71.  Письмо комитета от 22.02.2017г. №16-02/968, 
Письмо МинОбр № 1202/1480 от 20.02.2017 г. «О 
проведении совещания по вопросам формирования 
дополнительного муниципального заказа учебной 
литературы на 2017-2018 уч. год с привлечением 
внебюджетных средств» 

27.02.2017 
 

126 

72.  Письмо УМЦ № 167 от 17.02.2017 г. «О проведении 
городского методического часа онлайн» 

28.02.2017 149 

73.  Письмо Министерства Образования №1201/1534 от 
20.02.2017г. « О совещании в режиме онлайн» 

01.03.2017 

 

158 

74.  Вебинар для работников школьных музеев на 5 
площадках 

01.03.2017 

 

48 

75.  Письмо Министерства образования и науки Челя-
бинской области от 20.02.2017 г. № 1201/1534 

01.03.2017 

 

12 

76.  Письмо РЦОКИО № 159 от 01.03.2017 г., Письмо 
УМЦ № 216 от 03.03.2017 «О проведении семинара-
консультации». Вебинар ГБУ ДПО РЦОКИО по ито-
гам проведения тренировочного тестирования – 2017 

06.03.2017 
 

44 

77.  О проведении совещания» для курирующих прове-
дение процедур оценки качества образования на 
уровне начального общего образования 

10.03.2017 179 
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№ п/п Тема Дата 
Количество 

слушателей 

78.  Семинар «Образовательная агломерация как меха-

низм совершенствования МСОКО на основе регио-

нальной системы оценки качества образования» 

14.03.2017 

 

50 

79.  Письмо комитета № б/н от 17.03.2017 г. «О прове-

дении совещания» 

22.03.2017 198 

80.  Письмо Комитета № 16-01/1671 от 23.03.2017 г. «О 

проведении онлайн-консультации Управлением по 

надзору и контролю в сфере образования» 

27.03.2017 
 

280 

81.  Вебинар-консультация по вопросам проведения 

госконтроля в сфере образования 

28.03.2017 
 

162 

82.  Методчас-онлайн (Письмо МБУ ДПО УМЦ № 294 

от 24.03.2017) 

28.03.2017 145 

83.  Письмо Комитета № 1608/1775 от 28.03.2017 г. 

«О проведении совещания» Совещание по вопро-

сам предоставления форм статистической отчетно-

сти ОО-2 

29.03.2017 
 

122 

84.  Письмо Администрации области Управление обра-

зования и науки Тамбовской области №б/н «Об уча-

стии в межрегиональных мероприятиях в онлайн 

режиме» Формирование практико-ориентированных 

и прикладных умений обучающихся средствами 

учебного предмета «Математика» 

29.03.2017 

 

5 

85.  Вебинар для руководителей и заместителей руково-

дителей, курирующих вопросы информатизации 

31.03.2017 240 

86.  Письмо Комитета № 16-02-/1852 от 31.03.2017 г. «О 

проведении совещания» Совещание по вопросам 

проведения национального исследования качества 

образования по учебному предмету «ОБЖ» 

04.04.2017 20 

87.  Письмо УМЦ №03.04.2017 №335 «О проведении 

инструктивно-информационного вебинара» 

05.04.2017 129 

88.  Семинар по формированию будущего учебного года 

в АИС «Сетевой город. Образование» для общеоб-

разовательных организаций 

06.04.2017 8 

89.  Письмо РЦОКИО № 806 от 29.03.2017 «О проведе-

нии совещание для специалистов, ответственных за 

подготовку и проведение всероссийских провероч-

ных работ для обучающихся 4,5 и 11 классов в ОО 

Чел. обл. в 2017 году» 

07.04.2017 30 

90.  Письмо Комитета № 16-02/1924 от 04.04.2017 г.  

«О проведении совещания» 

10.04.2017 198 
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№ п/п Тема Дата 
Количество 

слушателей 

91.  Семинар по формированию будущего учебного года 
в АИС «Образование Челябинской области» для ор-
ганизаций дополнительного образования 

13.04.2017 7 

92.  Письмо Комитета № 16-02/2162 от 14.04.2017 «О 
проведении совещания» «Организация и проведе-
ние государственной итоговой аттестации выпуск-
ников, освоивших образовательные программы ос-
новного и среднего общего образования» 

18.04.2017 
 

18 

93.  Семинар «Использование программно-технического 
комплекса обеспечения процедуры аттестации педа-
гогических работников как эффективный механизм 
управления профессиональным ростом кадров» 

18.04.2017 4 

94.  ВКС ГБУ ДПО ЧИППКРО «Модельная региональ-
ная основная образовательная программа начально-
го общего образования: использование информаци-
онного ресурса» 

02.05.2017 3 

95.  Вебинар-совещание «Открытое сердце» 22.05.2017 50 

96.  Методчас для дошкольных ОО 30.05.2017 220 

97.  Вебинар ТЭМП ЧИППКРО 31.05.2017 5 

 Итого   7758 

В отчетный период в видеоконференциях приняло участие 7 717человек. 

 

Представительство МБУ ДПО УМЦ в интернет-сообществе 

МБУ ДПО УМЦ в интернет-сообществе представлен официальным сайтом 
http://umc.chel-edu.ru/, который является важным звеном единого информаци-
онного образовательного пространства системы образования города. На протя-
жении отчетного периода осуществлялась работа по переходу официального 
сайта центра на новую систему управления сайтом 1С-Битрикс. 

Продолжается администрирование и поддержка в актуальном состоя-
нии информации интернет-ресурсов МБУ ДПО УМЦ (сайта СГО 
http://www.sgo74.ru/ сайта конференций http://umckonf.chel-edu.ru/). На всех 
ресурсах систематически обновляется новостная лента. 

В целях организации электронного документооборота функционирует 
электронная почта mail@umc74.ru. Каждый сотрудник МБУ ДПО УМЦ име-
ет корпоративную электронную почту. 

Таким образом, в соответствии с изложенными выше подходами ис-
пользования и внедрения современных технологий, предполагающих макси-
мально широкую автоматизацию процессов сбора и анализа данных, их 
статистической обработки, возможностями онлайн-взаимодействия меж-
ду субъектами образовательного пространства, сопровождение построе-
ния безопасного информационно-образовательного пространства МОС и 
принятие управленческих решений полностью отвечает принципам, поло-
женным в основу «Стратегии развития информационного общества в Рос-
сийской Федерации на 2017–2030 годы». 

http://umc.chel-edu.ru/
http://www.sgo74.ru/
http://umckonf.chel-edu.ru/
mailto:mail@umc74.ru
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7. Оценка качества образования 
 

Методическое сопровождение международных, национальных,  

федеральных, региональных и муниципальных исследований  

качества образования 

В течение 2016/2017 учебного года продолжалась работа по организа-

ционно-методическому сопровождению исследований качества образования.  

За истекший период в соответствии с приказом Комитета по делам об-

разования города Челябинска от 08.09.2016 г. № 16-02/5200 «Регламент про-

ведения мониторинга качества образования на 2016/2017 учебный год» в об-

щеобразовательных организациях г. Челябинска проведены 39 исследований 

качества образования на разных уровнях образования.  

Данные о проведенных мониторинговых исследованиях на федераль-

ном и региональном уровнях представлены в таблице 28. 

Таблица 28 
 

№ 

п/п 

Уровень  

исследования  

качества образования 

Предмет 
Участники 

диагностики  
Период 

1.  НИКО Иностранный язык 5, 8 класс Октябрь 2016 

2.  ВПР  Русский язык 2, 5 класс Ноябрь 2016 

3.  РИКО Русский язык 5 класс 20–21.10.2016 

4.  РИКО Математика 5 класс 25–26.10.2016 

5.  РИКО (ОКР) Химия 10 класс 15.11.2016 

6.  РИКО (ОКР) Биология 10 класс 17.11.2016 

7.  НИКО ОБЖ 8, 9 класс 13.04.2017 

8.  ВПР Русский язык 4 класс 18, 20.04.2017 

9.  ВПР Математика 4 класс 25.04.2017 

10.  ВПР Окружающий мир 4 класс 27.04.2017 

11.  ВПР Русский язык 5 класс 18.04.2017 

12.  ВПР Математика 5 класс 20.04.2017 

13.  ВПР История 5 класс 25.04.2017 

14.  ВПР Биология 5 класс 27.04.2017 

15.  ВПР География 10 класс 19.04.2017 

16.  РИКО Комплексная работа 4 класс 12.04.2017 

17.  РИКО Индивидуальный 

проект 

9 класс 28.02.2017 

В 2016/2017 учебном году организованы и проведены 22 муниципаль-

ные диагностические работы по оценке образовательных результатов обуча-

ющихся. Данные о проведенных мониторинговых исследованиях и количе-

стве обучающихся приведены в таблице 29. 

Таблица 29 
 

№ 

п/п 

Участники 

диагностики 
Предмет Период 

Кол-во 

участников 

1.  1 класс Стартовая диагностика 21-22.09.2016 13117 

2.  3 класс Русский язык 14-15.03.2017 11331 
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№ 

п/п 

Участники 

диагностики 
Предмет Период 

Кол-во 

участников 

3.  3 класс Математика 16-17.03.2017 11307 

4.  4 класс Русский язык 24-27.01.2017 10808 

5.  4 класс Математика 24.27.01.2017 10908 

6.  6 класс Математика 11.05.2017 10469 

7.  7 класс История России 21.02.2017 9713 

8.  8 класс Физика  

(Теплота и Электростатика) 

28.02.2017 9096 

9.  8 класс Биология (Человек) 21.03.2017 8387 

10.  8 класс Геометрия 28.04.2017 9187 

11.  9 класс Математика 19-23.12.2016 9200 

12.  9 класс Русский язык 19-23.12.2016 9108 

13.  9 класс Обществознание 10.03.2017 8728 

14.  9 класс Русский язык  

(пробный ОГЭ) 

14.03.2017 9023 

15.  10 класс Русский язык 25-27.10.2016 4680 

16.  10 класс Физика (Механика) 12-17.12.2016 4890 

17.  10 класс Русский язык 03.05.2017 4638 

18.  10 класс Математика 05.05.2017 4646 

19.  11 класс Русский язык 23-27.01.2017 3807 

20.  11 класс Математика (базовый) 01.02.2017 3614 

21.  11 класс Математика (профильный) 08.02.2017 2937 

22.  11 класс Русский язык (пробный ЕГЭ) 04.04.2017 3652 

Итого 173246 
 

С использованием функциональных возможностей модуля многоуров-
невой системы оценки качества образования АС «Сетевой город. Образова-
ние» (далее – МСОКО) проведен анализ диагностических работ в разрезе вы-
полнения каждого задания, выявлены проблемные зоны по контролируемым 
элементам содержания образовательной программы по отдельным предме-
там, сформированы отчеты в разрезе каждой образовательной организации и 
в целом по городу, разработан план мероприятий по оказанию адресной по-
мощи образовательным организациям с низкими результатами выполнения 
диагностических работ. 

Постоянное информационное сопровождение пользователей АИС «Се-
тевой город. Образование» осуществляется на сайте «АС СГО – как единая 
информационная система образования г. Челябинска» (www.sgo74.ru). 

Разработка модели муниципальной системы  
оценки качества образования (МСОКО) 

В соответствии с планом работы МБУ ДПО УМЦ разработана модель 
муниципальной системы оценки качества образования на основе региональ-
ной системы оценки качества образования. Муниципальная система оценки 
качества образования представляет собой систему реализуемых на единой 
концептуальной основе оценочных процедур по оценке образовательных ре-
зультатов обучающихся, деятельности педагогических работников, образова-
тельных организаций, эффективности муниципальной образовательной си-
стемы в целом.  

http://www.sgo74.ru/
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Создание МСОКО способствует: 

 обеспечению единого образовательного пространства; 

 повышению уровня информированности потребителей образовательных 

услуг; 

 созданию инструментов общественного участия в управлении образованием; 

 принятию обоснованных управленческих решений в муниципальной об-

разовательной системе 

Модель муниципальной системы оценки качества образования на осно-

ве модуля МСОКО АС «СГО» представлена на конкурс «Призвание быть 

учителем – 2017» Золотого Фонда Российского образования в номинации 

«Лучший проект образовательного учреждения – 2017» (памятный знак Зо-

лотого Фонда Российского образования). 

Модель МСОКО г. Челябинска в региональном конкурсе систем оцен-

ки качества образования в ноябре 2016 года заняла 2 место. 

Участие в региональном инновационном проекте ГБУ ДПО РЦОКИО 

МБУ ДПО «Учебно-методический центр г. Челябинска» является 

участником регионального инновационного проекта по разработке модель-

ной муниципальной системы оценки качества образования через создание 

образовательной агломерации. 

Тема проекта: «Управление качеством образования в муниципальной 

образовательной системе на основе реализации региональной системы оцен-

ки качества образования: целевой и результативный компоненты». 

На первом этапе заключен договор с ГБУ ДПО РЦОКИО, разработано 

техническое задание по реализации проекта, проектная команда приняла уча-

стие в сессии образовательной агломерации по совершенствованию муници-

пальной системы оценки качества образования. 

Мероприятия в рамках создания муниципальной системы оценки 

качества образования 

В течение двух лет специалисты МБУ ДПО УМЦ работают в направле-

нии создания муниципальной системы оценки качества образования. В рам-

ках данного направления деятельности отделом оценки качества образования 

в период с 01 по 31 марта 2017 года проведена II заочная Международная 

научно-практическая конференция «Формирование системы оценки качества 

образования с использованием возможностей автоматизированных информа-

ционных систем» в формате интернет-конференции, проведенной совместно 

с Комитетом по делам образования города Челябинска при поддержке ЗАО 

«ИРТех», г. Самара. В конференции приняли участие представители 21 реги-

она РФ, республик Беларуси и Казахстана. По итогам работы издан сборник 

материалов конференции.  

Эффекты использования возможностей интернет-конференции как фор-

мы организации научного и профессионального сообщества ведет к повыше-

нию компетенций педагогических работников системы образования и актив-

ному внедрению модуля МСОКО АИС СГО в сферу оценки и управления 

качеством образования. 
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Таблица 30 

Мероприятия по распространению опыта муниципальной системы 

оценки качества образования г. Челябинска 

№ 

п\п Дата Мероприятие Форма участия 
Реквизиты  

документа 

1.  22.11.2016 Всероссийский форум по 
теме «Качественное обра-
зование как ресурс разви-
тия человеческого потен-
циала. Муниципальная 
система оценки качества 
образования с использо-
ванием модуля МСОКО 
автоматизированной ин-
формационной системы 
«Сетевой город. Образо-
вание» в рамках позици-
онно-дискуссионной Ин-
тернет-площадки портала 
Академкнига/Учебник 

Представление ма-
териалов для фору-
ма, формирование 
направлений для об-
суждения, модера-
ция форума 

 

2.  01.12. 2016 I региональная научно-
практическая конферен-
ция «Проблемы и пер-
спективы развития систем 
оценки качества образо-
вания» 

Участие в работе 
секций, выступле-
ние на секциях: Фо-
кус-группа «Потен-
циал современных 
инструментов мони-
торинга системы об-
разования в обеспе-
чении качества об-
разования» (Мачин-
ская С. В.), «Круг-
лый стол «Актуаль-
ные проблемы раз-
вития систем оценки 
качества на различ-
ных уровнях управ-
ления образовани-
ем» (Кемерова Л. В.) 

Письмо  
МОиН  
Челябинской 
области  
№ 03-
02/10132 от 
02.11.2016 г. 

3.  24.01.2017 Всероссийский форум по 
теме «Педагогическая ди-
агностика индивидуаль-
ных достижений обучаю-
щихся на основе модуля 
МСОКО АИС СГО» в 
рамках позиционно-
дискуссионной Интернет-
площадки портала Акаде-
мкнига/Учебник 

Представление ма-
териалов для фору-
ма, формирование 
направлений для об-
суждения 

Письмо  
МБУ ДПО 
УМЦ от 
18.01.2017 г. 
№ 42 
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Мониторинг удовлетворенности родителей (законных представителей) 

качеством образовательных услуг, предоставляемых ОО 

Ежеквартально проводится исследование удовлетворенности родителей 

(законных представителей) условиями и качеством предоставляемых образо-

вательными организациями муниципальных услуг. 

Таким образом, в целом завершен этап формирования муниципальной 

системы оценки качества образования на основе модуля МСОКО АИС «Се-

тевой город. Образование», что гарантирует повышение объективности 

оценивания индивидуальных достижений обучающихся, изменение характе-

ра внутренней системы оценки качества образования в образовательной ор-

ганизации с тенденцией к повышению роли органов самоуправления.  

8.  Деятельность музея МОС 

В 2016/2017 учебном году в музее МОС была организована деятельность 

в рамках празднования 100-летнего юбилея образовательной системы г. Че-

лябинска. В связи с этим была подготовлена временная экспозиция «Век об-

разования», отражающая все этапы развития муниципальной образователь-

ной системы. Данная выставка была представлена на различных площадках г. 

Челябинска: 

– в рамках августовских мероприятий (19.08.2016 в Конгресс-холле,  

25. 08. 2016 в МАУДО «ДДТ»); 

– в рамках информационно-методического совещания руководителей 

музеев образовательных организаций «Школьный музей: анализ итогов и 

вектор развития» (в ФГБОУ ВО «ЧГИК»); 

– в МБОУ «Лицей № 11 г. Челябинска» (октябрь–ноябрь 2016 года); 

– в рамках ежегодных Рождественских чтений (08.12.2016 в ФГАОУ ВО 

«ЮУрГУ (НИУ)». 

Так же была разработана тематическая экскурсия «От «аз» да «буки»  

до азбуки», ориентированная на обучающихся начального общего и основно-

го общего образования. 

Проведены традиционные экскурсии для детей старшего дошкольного и 

младшего школьного возраста «Школьный мир», «Как учились наши бабуш-

ки и дедушки». Всего за отчетный период было проведено 15 экскурсий, му-

зей посетило 192 человека.  

В течение отчетного периода музей МОС был организатором и соорга-

низатором следующих конкурсов: 

– смотр-конкурс музеев образовательных организаций г. Челябинска 

(приказ Комитета по делам образования города Челябинска № 1996-у  

от 26.10.2016); 

– конкурс исследовательских работ активов музеев ОО «История одного 

экспоната» (приказ Комитета по делам образования города Челябинска  

№ 2051-у от 02.11.2016); 

– образовательный проект «Я поведу тебя в музей» 2016/2017 учебного 

года. 
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В рамках образовательной и методической деятельности для руководи-

телей музеев ОО были проведены следующие мероприятия: 

– 15.09.2016 – образовательный семинар по проекту «Я поведу тебя в 

музей» на базе МАОУ СОШ № 15; 

– 21.09.2016 – информационно-методическое совещание руководителей 

музеев образовательных организаций «Школьный музей: анализ итогов и 

вектор развития» (читальный зал Челябинского государственного института 

культуры); 

– 12–19.10.2016 были проведены курсы повышения квалификации  

для слушателей «Деятельность музея образовательной организации в услови-

ях реализации ФГОС». 

02.11.2016 заведующий музеем приняла участие в образовательном се-

минаре «Семинар благотворительного фонда им. В. Потанина» (в Государ-

ственном Историческом музее г. Челябинска). 

В течение первого полугодия 2016/2017 учебного года были подготов-

лены информационные материалы о проводимых на базе музея мероприятиях 

и размещены на странице музея на сайте МБУ ДПОУМЦ: http://umc.chel-

edu.ru/muzej-municipalnoj-obrazovatelnoj-sistemy/meropriyatiya, на Образова-

тельном портале Челябинска http://chel-edu.ru/museum/, в группе музея МОС 

в социальной сети: https://vk.com/museum_mos.  

Регулярно в течение отчетного периода велась фондовая деятельность. В 

настоящее время в основном фонде музея МОС числится 1231 предмет. Ре-

гистрация экспонатов проходит по мере их поступления, все экспонаты про-

ходят процедуру первичной регистрации.  

Продолжается научно-исследовательская деятельность, изучение и сбор 

информации о функционировании системы образования в г. Челябинске в 

дореволюционный и советский периоды.  

 

9. Деятельность библиотеки МБУ ДПО УМЦ 

В течение отчетного периода в библиотеку получены сигнальные изда-

ния учебников и учебно-методических материалов от издательств – партне-

ров. Так как увеличилось число электронных учебников издательства сокра-

тили поставки учебников в библиотеку, но регулярно производится рассылка 

новинок электронной почтой. 

Издательства-партнеры: «Академкнига/Учебник», «Бином. Лаборато-

рия знаний», «Вентана-Граф – Дрофа», «Интеллект-Центр», «Национальное 

образование», «Легион», «Просвещение», «Русское слово», «КрайРа», «Изда-

тельство Марины Волковой». 

За отчетный период оформлены книжные выставки: 

 «Библиотека руководителя и методиста. Введение ФГОС»; 

 «Внеурочная деятельность»;  

 «ФИПИ - школе»;  

 «Подготовка к ЕГЭ и ГИА»;  

 «Моя малая родина»;  

 «Галерея уральской литературы»;  
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 «Планета взывает к защите» (из творческих работ победителей 

конкурса «Моя любимая книга»). 

Заведующий библиотекой отмечен дипломом I степени за участие в 

проекте «Чтение - лучшее учение». 

Совместно с ГМО школьных библиотекарей проводились проекты:  

 «Год семейного чтения памяти Н.П. Шилова»; 

 «Современная поэзия. Современный человек». 

Для ознакомления пользователей библиотеки на сайте МБУ ДПО УМЦ 

раздел «Библиотека» регулярно пополнялся информацией и методическими 

материалами. 

С 07.11 по 09.11 2016 г. и с 01.03 по 05.03. 2017 г. проведены курсы по-

вышения квалификации для библиотекарей «Технология учета документного 

фонда библиотеки ОО». 

Библиотека Центра - это место встречи школьных библиотекарей горо-

да, где регулярно проходят совещания и заседания ГМО школьных библио-

текарей. 

В рамках работы ГМО подготовлены и проведены мероприятия, дан-

ные о которых отражены в таблице 31. 

Таблица 31 

№ 

п/п 
Тема Дата 

Количество  

участников 

1.  Семинар «Семейное чтение памяти Н. Шилова 

– новый проект М. Волковой» 
22.09.2016 49 

2.  Городской  совещание «От библиотеки к ин-

формационно-библиотечному центру» 
27.10.2016 155 

3.  Всероссийская научная конференция  

«Книжная культура региона: исторический 

опыт и современная практика»  

23.11.2016 48 

4.  Городское совещание «От библиотеки к ин-

формационно-библиотечному центру. МАОУ 

«Лицей №142 г. Челябинска»: первые шаги» 

01. 12.2016  120 

5.  Семинар «Библиотечная жизнь 2017 года: Эко-

логический дискурс» совместно МКУК «Цен-

трализованная система детских библиотек» г. 

Челябинска  

14.12.2016  92 

6.  Семинар для школьных библиотекарей «Дея-

тельность школьных библиотек на современ-

ном этапе развития системы образования»  

проведен в 

каждом 

районе  

по графику 

132 

7.  Церемония закрытия городского конкурса 

«Моя любимая книга» 
05.04.2017 110 
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Методическое сопровождение формирования заказа учебников 

В соответствии с письмом Комитета по делам образования города Челя-

бинска от 12.12.2016  № 16-02/7844 и в рамках работы по подготовке к фор-

мированию областного заказа учебников на 2017/2018 учебный год в инфор-

мационной системе «Мониторинг состояния библиотек общеобразователь-

ных организаций Челябинской области» общеобразовательные организации, 

имеющие структурные подразделения перенесли все данные по учебникам, 

имеющимся в структурных подразделениях, из разделов «Информация о ре-

сурсах библиотеки ОУ» и «Список заполненных учебников» в аналогичные 

разделы информационной системы основных зданий общеобразовательных 

организаций. 

В течение первого полугодия 2016/2017 учебного года в рамках методи-

ческого сопровождения формирования заказа учебников по Челябинскому го-

родскому округу на основании письма Комитета по делам образования города 

Челябинска от 27.12.2016 № 16-02/8223 «О формировании областного заказа 

учебников на 2017/2018 учебный год» и приказа Комитета по делам образо-

вания города Челябинска от 28. 12. 2016 г. № 2435-у «Об организации работы 

по формированию областного заказа учебников на 2017/2018 учебный год» 

были созданы следующие Инструкции: 

1. Инструкция по проверке, подтверждению актуальности общеобразо-

вательных организаций и распределению денежных средств в районах Челя-

бинского городского округа для ответственных специалистов МКУ «ЦОДОО» 

и СП МКУ «ЦОДОО». 

2. Инструкция по формированию заказа на учебную литературу в ИС «Мо-

ниторинг состояния библиотек Челябинской области» для руководителя ОО. 

3. Инструкция по формированию бумажного варианта (о возможности 

вывода на печать) заказа на учебную литературу в ИС «Мониторинг состоя-

ния библиотек Челябинской области» для руководителя ОО. 
 

 

Методическое сопровождение мониторинга обеспеченности  

учащихся учебниками на 2016/2017 учебный год 

В соответствии с письмом Комитета по делам образования города Челя-

бинска от 06.09.2016 г. № 16-08/5158 «О проведении мониторинга обеспе-

ченности учащихся учебниками на 2016 /2017 учебный год»  и с целью опре-

деления эффективности муниципальных общеобразовательных организаций 

по обеспечению обучающихся учебниками в соответствии со статьей 35 Фе-

дерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» в период с сентября по октябрь 2016 года проводился монито-

ринг обеспеченности учащихся образовательных организаций города Челя-

бинска учебниками на 2016/2017 учебный год.  

 Мониторинг проводился в два этапа: 

 I этап – мониторинг обеспеченности учебниками учащихся 1-11 клас-

сов (отдельно по каждой параллели) в электронном виде по позициям: 
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1) обеспеченность учебниками на конец 2015 календарного года (по со-

стоянию на 31.12.2015); 

2) обеспеченность учебниками на 2016/2017 учебный год (по состоя-

нию на 05.09.2016). 

II этап – обобщение и представление результатов мониторинга на 

уровне города, подготовка аналитической информации. 

Результаты мониторинга позволили выявить степень обеспеченности 

обучающихся учебниками на конец календарного 2015 года и на 05.09.2016 

года с учетом заказа учебников на 2016/2017 учебный год, в том числе за 

счет бюджетного и внебюджетного финансирования. По результатам мони-

торинга было составлено информационное письмо от 21.10.2016 № 16-

02/6303 «О результатах мониторинга обеспеченности учащихся образова-

тельных организаций города Челябинска в 2016/2017 учебном году». 
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V. РЕАЛИЗАЦИЯ ИННОВАЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ 

1. Организация и проведение мероприятий в рамках  

научно-методического сопровождения  

деятельности пилотных площадок по введению и реализации ФГОС 
 

В рамках методического сопровождения муниципальных образователь-

ных организаций в условиях введения и реализации ФГОС ООО продолжает-

ся работа с пилотными площадками. 

В проекте по внедрению и реализации ФГОС ООО в опережающем ре-

жиме участвуют 25 муниципальных общеобразовательных организаций. 

Специалистами МБУ ДПО УМЦ совместно с пилотными площадками в 

рамках повышения квалификации были организованы семинары и консуль-

тации для педагогических работников образовательных организаций. Это 

способствовало совершенствованию методической работы, стимулированию 

творческого потенциала педагогов и повышению профессиональной компе-

тентности педагогов по вопросам реализации Федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

В 2016/2017 учебном году на базе школ – пилотных площадок было ор-

ганизовано 17 семинаров, в которых приняло участие более 600 человек (за-

местители директора, педагоги образовательных организаций, слушатели 

курсов повышения квалификации).  

В рамках проведения семинаров были рассмотрены следующие вопро-

сы: «Современные образовательные технологии как инструмент управления 

качеством образования», «Педагогические приемы формирования УУД на 

различных этапах урока», «Организация образовательной деятельности обу-

чающихся с ОВЗ в условиях введения ФГОС ООО», «Проектная и исследо-

вательская деятельность школьников в рамках реализации ФГОС ОО», «Ор-

ганизация текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации», 

«Соответствие учителя требованиям профессионального стандарта «Педа-

гог» в условиях реализации ФГОС ОО» и др. Материалы семинаров разме-

щены на сайте МБУ ДПО УМЦ. 

Подробная информация о проведенных мероприятиях в рамках методи-

ческого сопровождения муниципальных образовательных организаций в 

условиях введения и реализации ФГОС ООО и представлена в таблице 32. 
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Таблица 32 

Мероприятия в рамках методического сопровождения  

муниципальных образовательных организаций  

в условиях введения и реализации ФГОС ООО 
 

№ 

п\п Дата Мероприятие 

Наименование 

ОО – пилотной 

площадки 

Реквизиты  

документа 

Семинары на базе пилотных площадок 

1.  13.09.2016  «Педагогические прие-

мы формирования УУД 

на различных этапах 

урока»  

МАОУ «СОШ № 

74 г. Челябинска» 

Письмо МБУ 

ДПО УМЦ  

№ 820 от 

09.09.2016 г. 

2.  28.09.2016  «Организация образова-

тельной деятельности 

обучающихся с ОВЗ в 

условиях введения и ре-

ализации ФГОС ООО» 

МБОУ «СОШ № 

51 г. Челябинска» 

Письмо МБУ 

ДПО УМЦ 

№ 866 от 

26.09.2016 г. 

3.  04.10.2016  Проектная и исследова-

тельская деятельность 

школьников в рамках 

реализации ФГОС ОО 

МАОУ «СОШ № 

62 г. Челябинска» 

Письмо МБУ 

ДПО УМЦ №893 

от 29.09.2016 г. 

4.  05.10.2016  «Организация и содер-

жание внеурочной дея-

тельности в условиях 

введения и реализации 

ФГОС ООО» 

МАОУ «СОШ № 

67 г. Челябинска» 

Письмо МБУ 

ДПО УМЦ  

№ 879 от 

28.09.2016 г. 

5.  19.10.2016 Соответствие учителя 

требованиям професси-

онального стандарта 

«Педагог» в условиях 

реализации ФГОС ООО 

МБОУ «СОШ № 

99 г. Челябинска» 

Письмо МБУ 

ДПО УМЦ  

№ 964 от 

14.10.2016 г. 

6.  01.11.2016  Внеурочная деятель-

ность в условиях реали-

зации ФГОС ООО 

МАОУ « Лицей № 

77 г. Челябинска» 

Письмо МБУ 

ДПО УМЦ  

№1007 от 

24.10.2016 г. 

7.  08.11.2016 Проблемы и перспекти-

вы введения ФГОС 

ООО в аспекте органи-

зации проектной и ис-

следовательской дея-

тельности школьников 

МБОУ « Лицей № 

11 г. Челябинска» 

Письмо МБУ 

ДПО УМЦ 

№1006 от 

24.10.2016 г. 

8.  22.11.2016  Опыт работы МАОУ 

«СОШ №104 г. Челя-

бинска» по формирова-

нию ЛУУД и УУД 

МАОУ «СОШ № 

104 г. Челябинска» 

Письмо МБУ 

ДПО УМЦ 

№1090 от 

14.11.2016 г. 
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№ 

п\п Дата Мероприятие 

Наименование 

ОО – пилотной 

площадки 

Реквизиты  

документа 

9.  08.02.2017 Опыт организации ин-

дивидуальной проектно- 

исследовательской дея-

тельности в МАОУ 

«СОШ № 104 г. Челя-

бинска» 

МАОУ «СОШ № 

104 г. Челябинска» 

Письмо МБУ 

ДПО УМЦ 

№ 108 от 

02.02.2017 г. 

10.  15.02.2017 Метапредметный под-

ход в обучении школь-

ников 

МАОУ  

«СОШ № 152  

г. Челябинска» 

Письмо МБУ 

ДПО УМЦ 

№ 136 от 

08.02.2017 

11.  02.03.2017 Особенности достиже-

ния метапредметных 

результатов и формиро-

вание личностных УУД 

на учебных занятиях и 

во внеурочной деятель-

ности в соответствии с 

требованиями ФГОС 

НОО и ООО 

МАОУ «Лицей № 

97 г. Челябинска» 

Письмо МБУ 

ДПО УМЦ  

№ 180 от 

27.02.2017 

12.  22.03.2017 Проектная деятельность 

как средство формиро-

вания УУД у обучаю-

щихся 

МБОУ «СОШ 

№151 г. Челябин-

ска» 

Письмо МБУ 

ДПО УМЦ   

№ 264 от 

15.03.2017 

13.  30.03.2017 Формирование универ-

сальных учебных дей-

ствий через внеурочную 

деятельность 

МАОУ «СОШ №74 

г. Челябинска» 

Письмо МБУ 

ДПО УМЦ 

№ 265 от 

15.03.2017 

14.  11.04.2017 Использование совре-

менных педагогических 

и информационных тех-

нологий как способ со-

вершенствования образо-

вательного пространства  

МАОУ «Лицей № 

35 г. Челябинска» 

Письмо МБУ 

ДПО УМЦ  

№ 321 от 

30.03.2017 

15.  12.04.2017 Информационно - тех-

нологические  ресурсы 

образовательной орга-

низации как средство 

развития мотивации 

обучающихся» 

МАОУ «СОШ № 

14 г. Челябинска» 

Письмо МБУ 

ДПО УМЦ 

№ 321 от 

30.03.2017 

16.  21.04.2017 Современные образова-

тельные технологии как 

инструмент управления 

качеством образования  

МАОУ «СОШ № 

15 г. Челябинска» 

Письмо МБУ 

ДПО УМЦ 

№ 321 от 

30.03.2017 
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№ 

п\п Дата Мероприятие 

Наименование 

ОО – пилотной 

площадки 

Реквизиты  

документа 

17.  26.04.2017 Организация текущего 

контроля успеваемости 

и промежуточной атте-

стации (основное общее 

образование) 

МАОУ «СОШ № 

94 г. Челябинска» 

Письмо МБУ 

ДПО УМЦ 

№ 321 от 

30.03.2017 

Организация, проведение и участие в мероприятиях 

по направлениям деятельности Центра 

18.  25.08.2016 Секция Августовской 

конференции 

Организация выставки 

«Достижения науки и 

практики дошкольного 

образования» 

Едакова И. Б. 

«Итоги и перспективы 

повышения квалифика-

ции педагогических 

кадров МДОУ» 

Заместители заве-

дующих и старшие 

воспитатели до-

школьных образо-

вательных органи-

заций города Челя-

бинска 

 

19. 25.08.2016 Секция Августовской 

конференции 

Мачинская С. В. 

«Основные направления 

и перспективы развития 

МБУ ДПО УМЦ» 

Заместители ди-

ректора по УВР и 

руководители го-

родских и район-

ных методических 

объединений 

 

20. 25.08.2016 Секция Августовской 

конференции 

Зайкова С. А. 

«Итоги работы Школы 

молодого учителя и 

Школы молодого педа-

гога за 2015/2016 учеб-

ный год» 

Молодые специа-

листы муници-

пальной образова-

тельной системы 

города Челябинска 

 

 

21. 04.10.2016 Единый городской ме-

тодический день 

Едакова И. Б. 

«Инновационный по-

тенциал методической 

работы в муниципаль-

ной системе дошколь-

ного образования» 

Отчётные выступ-

ления руководите-

лей ГПСП ДОО 

 

 

22. 22.11.2016 Всероссийский форум 
по теме «Качественное 
образование как ресурс 
развития человеческого 
потенциала. Муници-
пальная система оценки 

Представление ма-
териалов для фо-
рума, формирова-
ние направлений 
для обсуждения 
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№ 

п\п Дата Мероприятие 

Наименование 

ОО – пилотной 

площадки 

Реквизиты  

документа 

качества образования с 
использованием модуля 
МСОКО автоматизиро-
ванной информацион-
ной системы «Сетевой 
город. Образование» в 
рамках позиционно-
дискуссионной Интер-
нет-площадки портала 
Академкнига/Учебник 

23. Декабрь 
2016  

Изучение деятельности 
образовательных орга-
низаций по созданию 
условий реализации 
ФГОС ООО 

МБОУ «Гимназия  
№ 10 г. Челябин-
ска», МАОУ 
«СОШ № 15 г. Че-
лябинска», МАОУ 
«СОШ № 94 г. Че-
лябинска», МАОУ 
«СОШ № 104 г. 
Челябинска», 
МБОУ «СОШ № 
121 г. Челябинска» 

Приказ Комитета 
по делам образо-
вания города Че-
лябинска 
№ 2209-у от 
30.11.2016 г. 

24. 01.12.2016 I региональная научно-
практическая конфе-
ренция «Проблемы и 
перспективы развития 
систем оценки качества 
образования» 

Участие в работе 
секций, выступле-
ние на секциях: 
Фокус-группа «По-
тенциал современ-
ных инструментов 
мониторинга си-
стемы образования 
в обеспечении ка-
чества образова-
ния», «Круглый 
стол «Актуальные 
проблемы развития 
систем оценки ка-
чества на различ-
ных уровнях 
управления обра-
зованием» 

 

25. 27.02.2017 
 

Онлайн-педсовет «Ак-
туальные проблемы 
развития муниципаль-
ной системы  оценки 
качества образования в 
условиях реализации 
ФГОС общего образо-
вания»  

Организован МБУ 
ДПО УМЦ сов-
местно МБУ ИМЦ 
«Екатеринбургский 
Дом Учителя» и 
МКНМУ «Город-
ской методический 
кабинет Управле-
ния образования» 
МО ГО Ялта 
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№ 

п\п Дата Мероприятие 

Наименование 

ОО – пилотной 

площадки 

Реквизиты  

документа 

26. 9-10.03. 

2017  

Мониторинг оценки ка-

чества образования в 

части  оценки соответ-

ствия требованиям 

ФГОС  СОО 

 Письмо  МОиН 

№1202/1551 от 

21.02.2017; 

Письмо Комите-

та № 1602/1102 

от 01.03.2017 

27. 29.03.2017 Всероссийский  форум 

«Всестороннее сетевое 

взаимодействие как фак-

тор реализации иннова-

ционных образователь-

ных проектов» (Интер-

нет-площадка  портала 

«Академкнига/Учебник»)                

Представление ма-

териалов для фо-

рума, формирова-

ние направлений 

для обсуждения 

Письмо МБУ 

ДПО УМЦ 

№ 271  от 

17.03.2017 

28. 28.03.2017  IV Научно-практическая  

конференция «Самооб-

разование как фактор 

развития профессио-

нальной  компетентно-

сти педагогов в услови-

ях инновационного раз-

вития образовательной 

организации» 

 

МАОУ «Лицей № 

97 г. Челябинска»  

Участие в работе 

секций, выступле-

ние на пленарной 

части (Бобина Т.О. 

«Самообразование 

в системе непре-

рывного професси-

онального образо-

вания педагога»)  

 

29. 19 -

20.04.2017 

Всероссийская  научно-

практическая конфе-

ренция «Сетевое взаи-

модействие как фактор 

профессионального ро-

ста современного педа-

гога» 

ЮУрГГПУ 

Доклад на пленар-

ной части; статья 

«Сетевое взаимо-

действие муници-

пальных образова-

тельных организа-

ций города Челя-

бинска 

с Южно-

Уральским госу-

дарственным гума-

нитарно-

педагогическим 

университетом» 

 

30. 19.05.17 Форум «Проблемы и 

перспективы работы 

методических служб» 

Представление ма-

териалов для фо-

рума, участие в  

обсуждении 
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№ 

п\п Дата Мероприятие 

Наименование 

ОО – пилотной 

площадки 

Реквизиты  

документа 

31. 24-28.04. 

2017 

II заочная научно-

практическая конфе-

ренция «Инновацион-

ный потенциал методи-

ческой работы в муни-

ципальной системе до-

школьного образова-

ния» Едакова И.Б. «Ин-

новационная деятель-

ность как фактор разви-

тия дошкольной образо-

вательной организации» 

(доклад) 

Специалисты му-

ниципальной си-

стемы дошкольного 

образования 

Приказ МБУ 

ДПО УМЦ №32-

ОД от 18.04.2017 

«Об организации 

работы II заоч-

ной научно-

практической 

конференции 

«Инновационный 

потенциал мето-

дической работы 

в муниципальной 

системе до-

школьного обра-

зования» 
 

 

2. Сопровождение инновационных проектов  

муниципальной системы образования 

 

«ТЕМП: масштаб – город Челябинск» 

В муниципальной системе образования продолжается работа по реали-

зации Концепции образовательного проекта «ТЕМП: масштаб – город Челя-

бинск». Специалисты МБУ ДПО УМЦ обеспечивают научно-методическое и 

информационно-техническое сопровождение 24 образовательных организа-

ций, получивших статус опорной площадки в рамках реализации Концепции 

образовательного проекта «ТЕМП: масштаб – город Челябинск» (в том числе 

6 дошкольных образовательных организаций, 16 общеобразовательных орга-

низаций, 2 организации дополнительного образования). С данными образова-

тельными организациями заключены договоры, разработаны и согласованы 

технические задания в рамках деятельности опорной площадки. 

За отчетный период на базе опорных площадок проведено 10 городских 

семинаров, в которых приняли участие более 300 человек. 

В рамках проведения семинаров обсуждались следующие вопросы: «Се-

тевое взаимодействие и социальное партнерство как средство повышения ка-

чества естественнонаучного мышления обучающихся», «Включение элемен-

тов конструирования и робототехники в образовательный процесс», «Инте-

грация содержания естественно-математических и технологических дисци-

плин в гуманитарное образование в процессе учебной деятельности», «Орга-

низационные условия обеспечения доступности освоения» и др. Материалы 

семинаров размещены на сайте МБУ ДПО УМЦ. 

В рамках развития социального партнерства и сетевого взаимодействия 

специалистами МБУ ДПО УМЦ совместно с ИЦАЭ при поддержке РОСА-
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ТОМа проведен «Калейдоскоп современных образовательных практик» (в 

рамках Всероссийского Фестиваля актуального научного кино). В мероприя-

тии приняли участие 10 образовательных организаций, в их числе МБОУ 

«СОШ № 12 г. Челябинска», МАОУ «СОШ № 24 г. Челябинска» (ф), МБОУ 

«СОШ № 28 г. Челябинска», МАОУ «СОШ № 62 г. Челябинска», МБОУ 

«НОШ № 95 г. Челябинска», МАОУ «Гимназия № 100 г. Челябинска», 

МБОУ «Лицей № 120 г. Челябинска», МАОУ «СОШ № 124 г. Челябинска», 

МБОУ «С(К)ОШИ № 12 г. Челябинска», МБУДО «ДЮЦ».  
Организован выездной семинар в г. Снежинск (СФТИ НИЯУ МИФИ) в 

рамках «Школы молодого учителя» по теме «Сетевое взаимодействие обра-
зовательных и не образовательных организаций». 

В рамках III Технического Форума в ЮУрГАУ проведен Круглый стол 
по проблеме: «Привлечение внимания детей и взрослых к проживанию 
всельской местности через разрушение стереотипов и актуализацию пре-
имуществ сельской жизни» (секция «Кадровое обеспечение агропромышлен-
ного комплекса: проблемы и перспективы»). 

Участниками мероприятия стали МБОУ «Лицей № 11 г. Челябинска», 
МБОУ «С(К)ОШ № 11 г. Челябинска», МБОУ «С(К)ОШИ № 12 г. Челябин-
ска», МБОУ «Гимназия №48 г. Челябинска», МБОУ «СОШ № 68 г. Челябин-
ска», МАОУ «Лицей № 77 г. Челябинска», МАОУ «Лицей № 82 г. Челябин-
ска», МАОУ «СОШ № 94 г. Челябинска», МБОУ «НОШ № 95 г. Челябин-
ска», МАОУ «Гимназия № 100 г. Челябинска», МАОУ «Лицей № 102  
г. Челябинска», МБОУ «Лицей № 120 г. Челябинска», МАОУ «СОШ № 124 
г. Челябинска», МАОУ «Лицей № 142 г. Челябинска», МАОУ «СОШ № 145 
г. Челябинска», МАОУ «СОШ № 147 г. Челябинска», МБУДО «ЦДЭ г. Челя-
бинска», МБУДО «ЦТРиГО «Перспектива» г. Челябинска». 

4 октября 2016 года проведен Единый методический день дошкольных 
образовательных организаций совместно со специалистами ГБУ ДПО ЧИП-
ПКРО по вопросу организации образовательного технопарка Центр стал участ-
ником НПП «Создание региональной сети образовательных технопарков». 

27 декабря 2016 года в рамках участия в НПП на итоговом семинаре «Об-
разовательный технопарк: опыт и проблемы становления» (на базе ГБУ ДПО 
ЧИППКРО) состоялась экспертиза и представление сотрудниками Центра ор-
ганизационно – управленческой модели технопарка для детей дошкольного 
возраста г. Челябинска «Твори, выдумывай, пробуй!», которая получила поло-
жительный отзывы экспертов.  

Согласно плана деятельности городских опорных площадок были про-
ведены семинары-практикумы в рамках Дня открытых дверей «В мире ЛЕ-
ГО» (МАДОУ «ДС № 85 г. Челябинска»), «Организация деятельности ДОУ 
по развитию естественно-научных представлений дошкольников» (МАДОУ 
«ДС № 213 г. Челябинска»). Подготовлен и размещен на сайте МБУ ДПО 
УМЦ видеофильм «В мире ЛЕГО». 

Информация о проведенных мероприятиях представлена в таблице 33. 
В 2017 году были разработаны Программа развития образовательного тех-

нопарка, Положение о координационном совете, Положение о проведении кон-
курса исследовательских работ и творческих проектов для дошкольников «Я – 
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исследователь», Положение о работе творческой группы специалистов, Про-
грамма стажировок. Были проведены следующие мероприятия: 

13.04.17 на базе МАДОУ ДС № 85 г. Челябинска – семинар-практикум 
«Детское техническое творчество и робототехника»; 

25.04.17 на базе МАДОУ ДС №125 г. Челябинска – семинар «Привлечение 
родителей воспитанников и сторонних организаций к популяризации профес-
сий технологической и естественно-научной направленности»  

26.04.17 на базе МАДОУ ДС №348 г. Челябинска – семинар «Современ-
ные подходы к организации образовательной среды ДОУ, способствующей 
формированию первичных действий поисковой и исследовательской деятель-
ности детей дошкольного возраста»  

11.05.17 на базе МБДОУ ДС № 388 г. Челябинска – семинар-практикум 
«Развитие познавательной активности дошкольников посредством лего-
конструирования и робототехники» 

23.05.27 на базе МАДОУ ДС № 464 г. Челябинска – открытое занятие по 
шашкам с детьми старшего дошкольного возраста. 

Таблица 33 

Мероприятия в рамках методического сопровождения  

муниципальных образовательных организаций в рамках реализации  

Концепции образовательного проекта «ТЕМП: масштаб – город Челябинск» 
 

№п

/п 
Дата Мероприятие 

Наименование 

ОО 

Реквизиты 

документа 

Семинары на базе опорных площадок 

1.  20.10.2016 «Сетевое взаимодействие 

и социальное партнер-

ство как средство повы-

шения качества есте-

ственно-научного мыш-

ления обучающихся» 

МБУДО «ЦДЭ 

г. Челябинска» 

Письмо МБУ 

ДПО УМЦ  

№ 965 от 

14.10.16 

2.  26.10. 2016  «Интеграция содержания 

естественно-

математических и техно-

логических дисциплин в 

гуманитарное образова-

ние в процессе учебной 

деятельности» 

МБОУ 

«Гимназия № 48 

г. Челябинска» 

Письмо МБУ 

ДПО УМЦ  

№ 977 от 

19.10.2016 г. 

3.  26.10. 2016 «Включение элементов 

конструирования и робо-

тотехники в образова-

тельный процесс» 

МБОУ 

«С(К)ОШИ № 12 

г. Челябинска» 

Письмо МБУ 

ДПО УМЦ  

№ 963 от 

14.10.2016 г. 

4.  22.11.2016 «Организационные усло-

вия обеспечения доступ-

ности освоения образова-

тельных программ техно-

логической направленно-

сти в общем и дополни-

тельном образовании» 

МБОУ «С(К)ОШ 

№ 11 г. Челябин-

ска» 

Письмо МБУ 

ДПО УМЦ  

№ 1088 от 

14.11.2016 г. 
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№п

/п 
Дата Мероприятие 

Наименование 

ОО 

Реквизиты 

документа 

5.  30.11.2016  «Формы и методы орга-

низации исследователь-

ской и научно-

технической деятельно-

сти школьников на осно-

ве реализации сетевых 

образовательных про-

грамм»  

МБОУ  

«Лицей № 11  

г. Челябинска» 

Письмо МБУ 

ДПО УМЦ  

№ 1121 от 

21.11.2016 г. 

6.  13.12.2016  «Пропедевтика инженер-

ной и технологической 

культуры обучающихся 

через интеграцию  

урочной и внеурочной 

деятельности» 

МАОУ  

«Лицей № 142 

г. Челябинска» 

Письмо МБУ 

ДПО УМЦ  

№ 1128  

от 22.11.2016 г. 

7.  15.11.2016  Проектная деятельность 

по предметам естествен-

но-математического и 

технологического цикла в 

условиях реализации 

Концепции образова-

тельного проекта 

«ТЕМП: масштаб – город 

Челябинск» 

МАОУ  

«Лицей № 77  

г. Челябинска» 

Письмо МБУ 

ДПО УМЦ 

№ 1128 от 

22.11.2016 г. 

8.  22.12.2016  «Организация внеуроч-

ной деятельности и до-

полнительного образова-

ния по программам техни-

ческой и естественнона-

учной направленности» 

МБОУ 

«С(К)ОШИ № 12 

г. Челябинска» 

Письмо МБУ 

ДПО УМЦ 

№ 1128 от 

22.11.2016 г. 

9.  05.04.2017 Педагогические  аспекты 

реализации образова-

тельных программ до-

школьного, общего и до-

полнительного образова-

ния в рамках образова-

тельного проекта 

«ТЕМП» 

МБОУ  

«С(К)ОШ № 11 г. 

Челябинска» 

Письмо МБУ 

ДПО УМЦ 

№ 321 от 

30.03.2017 

10.  19.04.2017 Применение обучающи-

мися естественно - мате-

матических и технологи-

ческих знаний в учебно- 

познавательной и соци-

ально-бытовой деятель-

ности 

МБОУ  

«Лицей № 120  

г. Челябинска» 

Письмо МБУ 

ДПО УМЦ 

№ 321 от 

30.03.2017 
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№п

/п 
Дата Мероприятие 

Наименование 

ОО 

Реквизиты 

документа 

Другие мероприятия 

11.  17.11. –

18.11.2016 

Калейдоскоп  

современных  

образовательных 

практик  (в рамках 

ФАНК) 

Место проведе-

ния: ЮУрГГПУ 

Участники: 

МБОУ  

«СОШ  № 12  

г. Челябинска», 

МАОУ 

«СОШ № 24  

г. Челябинска» (ф),  

МБОУ  

«СОШ № 28  

г. Челябинска», 

МАОУ  

«СОШ № 62  

г. Челябинска», 

МБОУ  

«НОШ № 95  

г. Челябинска», 

МАОУ  

«Гимназия  № 100 

г. Челябинска», 

МБОУ  

«Лицей № 120  

г. Челябинска»,  

МАОУ  

«СОШ № 124  

г. Челябинска», 

МБОУ 

«С(К)ОШИ № 12 

г. Челябинска», 

МБУДО «ДЮЦ» 

Письмо МБУ 

ДПО УМЦ  

№ 1087 от 

14.11.16 г. 

12.  30.11.2016  Выездной семинар 

«Школы молодого учите-

ля» по теме «Сетевое 

взаимодействие образо-

вательных и не образова-

тельных организаций в 

рамках реализации Кон-

цепции «ТЕМП: Мас-

штаб – город Челябинск» 

г. Снежинск (СФТИ 

НИЯУ МИФИ) 

Приказ Коми-

тета по делам 

образования 

города Челя-

бинска № 1608 

6853 от 

14.11.2016 г. 

13.  01.12.2016  Круглый стол в рамках III 
Технического Форума  

Место проведе-
ния: ЮУрГАУ 
Участники: 
МБОУ  
«Лицей № 11  
г. Челябинска», 

Письмо МБУ 
ДПО УМЦ 
№1131 от 
24.11.2016 г. 
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№п

/п 
Дата Мероприятие 

Наименование 

ОО 

Реквизиты 

документа 
МБОУ  
«С(К)ОШ № 11  
г. Челябинска», 
МБОУ  
С(К)ОШИ № 12  
г. Челябинска», 
МБОУ  
«Гимназия № 48 
г. Челябинска», 
МБОУ  
«СОШ № 68 
г. Челябинска», 
МАОУ  
«Лицей № 77  
г. Челябинска», 
МАОУ  
«Лицей № 82  
г. Челябинска», 
МАОУ  
«СОШ № 94  
г. Челябинска», 
МБОУ  
«НОШ № 95  
г. Челябинска», 
МАОУ  
«Гимназия № 100 
г. Челябинска», 
МАОУ  
«Лицей № 102  
г. Челябинска», 
МБОУ  
«Лицей № 120  
г. Челябинска», 
МАОУ  
«СОШ № 124  
г. Челябинска», 
МАОУ  
«Лицей № 142  
г. Челябинска», 
МАОУ  
«СОШ № 145  
г. Челябинска», 
МАОУ  
«СОШ № 147  
г. Челябинска», 
МБУДО «ЦДЭ  
г. Челябинска», 
МБУДО «ЦТРи-
ГО «Перспекти-
ва» г. Челябинска 
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№п

/п 
Дата Мероприятие 

Наименование 

ОО 

Реквизиты 

документа 

14.  29.03.2017  Всероссийский  форум 
«Всестороннее сетевое 
взаимодействие как фак-
тор реализации иннова-
ционных образователь-
ных проектов» (Интер-
нет-площадка  портала 
«Академкнига/Учебник»)  

Участники: 
МБОУ  
«Лицей № 11  
г. Челябинска», 
МБОУ  
«С(К)ОШ № 11  
г. Челябинска», 
МБОУ 
«С(К)ОШИ № 12  
г. Челябинска», 
МБОУ  
«Гимназия № 48 
г. Челябинска», 
МБОУ  
«СОШ № 68  
г. Челябинска», 
МАОУ  
«Лицей № 77  
г. Челябинска», 
МАОУ  
«Лицей № 82 
г. Челябинска», 
МАОУ  
«СОШ № 94 
г. Челябинска», 
МБОУ  
«НОШ № 95 
г. Челябинска», 
МАОУ  
«Гимназия № 100 
г. Челябинска», 
МАОУ  
«Лицей № 102  
г. Челябинска», 
МБОУ  
«Лицей № 120  
г. Челябинска», 
МАОУ  
«СОШ № 124  
г. Челябинска», 
МАОУ  
«Лицей № 142  
г. Челябинска», 
МАОУ  
«СОШ № 145  
г. Челябинска»,  
МАОУ  
«СОШ № 147  
г. Челябинска», 

Письмо МБУ 

ДПО УМЦ 

№271  от 

17.03.2017 
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№п

/п 
Дата Мероприятие 

Наименование 

ОО 

Реквизиты 

документа 

15.  23.01.2017 Семинар-практикум: 

«Формирование матема-

тических способностей у 

детей дошкольного воз-

раста средствами дидак-

тических игр» 

МАДОУ  

ДС № 422 

г. Челябинска 

Письмо МБУ 

ДПО УМЦ от 

13.01.17 №31 

16.  14.02.2017 Семинар-практикум: Со-

здание «детского техно-

парка» в условиях ДОУ 

МАДОУ ДС № 85 

г. Челябинска 

Письмо МБУ 

ДПО УМЦ от 

08.02.17 №134 

17.  29.03.2017 Семинар-практикум: Ор-

ганизационно-

методические условия 

реализации концепции 

образовательного проекта 

«Темп: масштаб – город 

Челябинск 

МБДОУ  

ДС № 353 

г. Челябинска 

Письмо МБУ 

ДПО УМЦ от 

22.03.17 №287 

18.  25.04.2017 Семинар-практикум 

«Методическое сопро-

вождение процесса фор-

мирования положитель-

ного отношения к про-

фессиональному миру у 

старших дошкольников» 

МБДОУ  

ДС №125 

г. Челябинска 

Письмо МБУ 

ДПО УМЦ от 

12.04.17 № 382 

19.  17.05.2017 Семинар-практикум 

«Развитие конструктив-

ных способностей до-

школьников» 

МБДОУ  

ДС № 425 

г. Челябинска 

Письмо МБУ 

ДПО УМЦ от 

10.05.17 № 459 

В рамках профориентационной деятельности музея муниципальной об-

разовательной системы проводится экскурсия «История профессионального 

образования в дореволюционном Челябинске». 

В рамках курсов повышения квалификации педагогических работников 

с целью развития их профессионально-личностной готовности к реализации 

Концепции проводится обучение по программе «Учебная экскурсия как спо-

соб реализации Концепции ТЕМП через взаимодействие образовательных 

организаций и промышленных предприятий региона». Курс обучения преду-

сматривает проведение практических занятий на базе производственных 

площадок предприятий города Челябинска, таких как ОАО «Первый хлебо-

комбинат», «Информационный центр по атомной энергии Челябинска» и 

других. 

Опыт реализации проекта успешно представлен на Всероссийском 

уровне. 

Разработанная специалистами МБУ ДПО УМЦ программа повышения 

квалификации педагогических работников «Организация экскурсионно-

образовательной деятельности на основе сетевого взаимодействия и соци-

ального партнерства как условие развития естественно-математического и 
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технологического образования» и методические материалы, представленные 

на Всероссийский конкурс Национальной Премии «Золотой фонд российско-

го образования»: «Панорама учебного сотрудничества» в номинации «Луч-

шее методическое обеспечение по организации учебного сотрудничества – 

2016» отмечены высшей наградой – золотой медалью. 

«Гольф на Южном Урале» 

Специалистами МБУ ДПО УМЦ продолжается работа по организацион-

но-методическому сопровождению проекта «Гольф на Южном Урале», в ко-

тором участвует 11 муниципальных образовательных организаций.   

11 октября 2016 г. в рамках повышения квалификации кураторов проек-

та проведен выездной мастер-класс, который прошел на территории гольф-

клуба «Pine-Creek» (г. Екатеринбург).  

25 и 27 октября 2016 г. проведены первые областные соревнования по 

школьному гольфу. В них приняло участие 23 команды 12 образовательных 

организаций города и области в трех возрастных категориях: 3–5, 6–7, 8–10.  

23 ноября 2016 г. в рамках повышения квалификации тренеров по голь-

фу проведен мастер-класс на базе мини-гольф-клуба «Клевер».  

С ноября 2016 г. в целях популяризации игры в гольф проходит мара-

фон по мини-гольфу на базе гольф-клуба «Клевер».  

15 декабря 2016 года в рамках повышения квалификации кураторов про-

екта проведен мастер-класс занятия на гольф-симуляторе на базе Дворца пи-

онеров и школьников им. Н. К. Крупской с участием специалиста из Ассоци-

ации гольфа России С.В. Цветкова. 

11 февраля 2017 г. состоялся заключительный турнир гольф-марафона 

среди образовательных организаций г. Челябинска. В турнире приняли уча-

стие 11 школьных команд по гольфу, в том числе 9 участников проекта 

«Гольф на Южном Урале» (ОО №: 45, 56, 59, 93, 96, 118, 121, 150, школа-

интернат спортивного профиля), а также команды ОО № 35, 53. 

5 апреля 2017 на базе МБОУ «СОШ №45 г. Челябинска» команды 10 обра-

зовательных организаций города (ОО №: 11, 45, 56, 59, 93, 96, 118, 121, 150, 

школа – интернат спортивного профиля) приняли участие в Первых дистанци-

онных соревнованиях Всероссийской Школьной Лиги гольфа. В соревнова-

ниях приняли участие 90 обучающихся в возрасте 9-12 лет.  Все участники со-

ревнований получили памятные призы от РОО «Федерация гольфа Челя-

бинской области». 

Подробная информация о проведенных мероприятиях представлена в 

таблице 34. 
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Таблица 34 

Мероприятия в рамках реализации проекта «Гольф на Южном Урале» 

В рамках организационно-методического сопровождения проекта 

«Гольф на Южном Урале» специалисты Центра осуществляют: 

– организацию методических мероприятий для учителей физической 

культуры и кураторов проекта «Гольф на Южном Урале» с участием специа-

листов Федерации гольфа Челябинской области и Ассоциации гольфа России; 

– организацию методических мероприятий для учителей физической 

культуры и кураторов проекта «Гольф на Южном Урале» в целях повышения 

квалификации; 

№ 

п/п 
Дата Мероприятие 

Реквизиты доку-

мента 
Примечание 

1.  11.10.2016  Мастер-класс 

на территории  

гольф-клуба 

«PineCreekGolfResort» 

(Свердловская  

область) 

Письмо 

МБУ ДПО УМЦ 

№ 917  

от 06. 10. 2016 г. 

*с участием 

куратора  

из г. Сатки 

2.  25-

27.10.2016  

 

Первые областные 

соревнования по 

гольфу  

Письмо 

МБУ ДПО УМЦ 

№ 973  

от 18. 10. 2016 г. 

Письмо 

МБУ ДПО УМЦ  

№ 1041  

от 01. 11. 2016 г. 

*с участием  

команды 

из г. Сатки 

3.  23.11.2016  

 

Мастер-класс 

на территории  

гольф-клуба «Клевер» 

(г. Челябинск) 

Письмо 

МБУ ДПО УМЦ 

№ 1097  

от 15. 11. 2016 г. 

 

4.  15.12.2016  

 

Мастер-класс 

с использованием 

гольф-симулятора 

(ДПШ) 

Письмо 

МБУ ДПО УМЦ 

№ 1177  

от 06. 12. 2016 г. 

*Приглашен 

тренер из АГР  

(г. Москва) 

5.  Ноябрь 2016 

– февраль 

2017 

Программа  

«Марафон по мини-

гольфу» для школ  

г. Челябинска  

Письмо 

МБУ ДПО УМЦ 

№ 1053  

от 03. 11. 2016 г. 

 

6.  11.02.2017 Турнир в рамках  

программы «Марафон 

по мини-гольфу» 

Письмо 

МБУ ДПО УМЦ 

№ 63  

от 23.01.2017 г. 

 

7.  05.04.2017 Первые дистанцион-

ные соревнования 

Всероссийской 

Школьной Лиги 

гольфа 

Письмо 

МБУ ДПО УМЦ 

№322 от 30.03.2017, 

№ 357 от 07.04.2017 
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– организационно-методические мероприятия для кураторов проекта по 

вопросам проведения соревнований; 

– информирование о ходе реализации проекта посредством вкладки на 

образовательном портале города; 

– взаимодействие с Ассоциацией гольфа России и Федерацией гольфа 

Челябинской области; 

– сетевое взаимодействие с мини-гольф клубом «Клевер». 

Опыт реализации проекта был представлен на Всероссийский конкурс 

научных и творческих работ «СОЦИАЛИЗАЦИЯ, ВОСПИТАНИЕ, ОБРА-

ЗОВАНИЕ ДЕТЕЙ И МОЛОДЁЖИ», Направление – 3.1.4. Обществен-

ное здоровье. Здоровый образ жизни. ГТО. Статья «Инновационный образо-

вательный проект «Гольф на Южном Урале»: аспекты здорового образа жиз-

ни» (Т. О. Бобина, Л. В. Корнилова, Е. Р. Назирова) была отмечена дипломом 

3 степени. 

В октябре 2016 года статья «Инновационный образовательный проект 

«Гольф на Южном Урале как ресурс реализации здоровьесберегающих тех-

нологий в муниципальной образовательной системе» (Т. О. Бобина, 

Л. В. Корнилова, Е. Р. Назирова) была опубликована во Всероссийском сбор-

нике «ВОПРОСЫ СОЦИАЛИЗАЦИИ, ВОСПИТАНИЯ, ОБРАЗОВАНИЯ ДЕ-

ТЕЙ И МОЛОДЁЖИ» (Выпуск 8, часть 2). 

«ИФ Инглиш Фест СНГ» 

Специалистами МБУ ДПО УМЦ с 1 сентября по 30 октября 2016 года 

осуществлялось организационно-методическое сопровождение завершающе-

го этапа образовательного проекта «ИФ Инглиш Фест СНГ». 

В проекте приняли участие 23 муниципальных образовательных органи-

зации, общее количество участников проекта 83 учителя английского языка.  

В рамках организационно-методического сопровождения проекта спе-

циалистами центра было организовано: 

– консультирование участников и кураторов проекта;  

– информирование о ходе реализации и завершении проекта посред-

ством вкладки на Образовательном портале Челябинска. 

1 ноября 2016 года проект был завершен.  

Все 83 участника проекта (100 %) успешно окончили курс повышения 

квалификации.  

По итогам каждый участник получил Сертификат о дополнительном об-

разовании, который свидетельствует о том, что участник прошел курс допол-

нительного образования в частном учреждении дополнительного образова-

ния «Образовательный Центр «ИФ Инглиш Фест СНГ» по дополнительной 

образовательной программе повышения квалификации: «Английский язык 

для учителя: носители языка, лучшая мировая практика» в объеме 192 акаде-

мических часов.  
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Межрегиональное сетевое партнерство «Учимся жить устойчиво  

в глобальном мире: Экология. Здоровье. Безопасность» 

С августа 2016 года Учебно-методический центр заключил соглашение и 

стал участником межрегионального сетевого партнерства «Учимся жить 

устойчиво в глобальном мире: Экология. Здоровье. Безопасность».  

Центр выступает в качестве организатора сети ассоциированных образо-

вательных организаций в городе Челябинске по реализации проекта «Город-

ской экологический марафон», целью которого является формирование эко-

логической культуры обучающихся образовательных организаций г. Челя-

бинска через создание широких возможностей для творческой самореализа-

ции личности на пользу себе и обществу.  

Центр ведет просветительскую работу и осуществляет информационно – 

методическое сопровождение образовательных организаций 

Информационное сопровождение хода реализации проекта осуществля-

ется регулярно на сайтах образовательных организаций, участвующих в про-

екте, а также на сайте МБУ ДПО УМЦ.  

С сентября 2016 года в проекте участвуют 10 общеобразовательных ор-

ганизаций и 2 организации дополнительного образования, с которыми за-

ключены договоры и согласованы технические задания. Каждая образова-

тельная организация работает по выбранному направлению. 

В проекте задействовано более 6000 обучающихся общеобразователь-

ных организаций (230 классов), более 1000 воспитанников организаций до-

полнительного образования, 320 педагогов.  

За 2016/2017 учебный год на базе образовательных организаций – 

участников проекта было организовано 12 семинаров, в которых приняло 

участие более 300 педагогов муниципальной образовательной системы г. Че-

лябинска.  

Весомым вкладом в реализацию межрегионального сетевого партнер-

ства стал проведенный 29 марта 2017 г. на портале Академкниги/учебник 

форум «Всестороннее сетевое взаимодействие как фактор реализации инно-

вационных образовательных проектов». На нем были представлены материа-

лы – презентации, сообщения, научные статьи, видеоролики – участников 

трех инновационных проектов, в том числе МСП «Учимся жить устойчиво в 

глобальном мире: Экология. Здоровье. Безопасность» (ОО №: 61, 70, 75, 86, 

Центра детского экологического). В обсуждении вопросов эффективности 

сетевого взаимодействия приняло участие около 300 специалистов. 

17 мая 2017 года на базе МАОУ «СОШ № 112 г. Челябинска» состоялась 

I научно-практическая конференция «Формирование экологической культуры 

и экологического самосознания школьников в рамках реализации межрегио-

нального сетевого партнерства «Учимся жить устойчиво в глобальном мире: 

Экология. Здоровье. Безопасность»: эффект взаимодействия».  

В конференции приняли участие более 60 человек: заместители директора 

по учебной и воспитательной работе, учителя-предметники, руководители РМО 

учителей биологии, педагоги дополнительного образования, библиотекари. 
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В ходе научно-практической конференции состоялось интерактивное 

профессиональное общение педагогов по актуальным вопросам экологиче-

ского образования и воспитания обучающихся в рамках реализации межре-

гионального сетевого партнерства «Учимся жить устойчиво в глобальном 

мире: Экология. Здоровье. Безопасность». 

Всего было заслушано 17 докладов, в том числе И. Л. Ореховой, канд. 

пед. наук, доцента кафедры безопасности жизнедеятельности и медико-

биологических дисциплин ЮУрГГПУ; Д. К. Драковой, эксперта Обществен-

ной палаты Челябинской области по вопросам экологического образования, 

президента Челябинского клуба ЮНЕСКО.   

В центре обсуждаемых вопросов были - роль экологического образова-

ния и воспитания в устойчивом развитии общества, современное состояние 

проблем экологизации образования, роль сетевого взаимодействия и соци-

ального партнерства в решении задач экологического воспитания и образо-

вания, пути формирования экологической культуры, культуры здорового и 

безопасного образа жизни в пространстве современной школы, значение ис-

следовательской деятельности в экологическом образовании и воспитании. 

Информация о проведенных мероприятиях представлена в таблице 35. 

Таблица  № 35 

Мероприятия на базе опорных площадок  

в рамках реализации межрегионального сетевого партнерства  

«Учимся жить устойчиво в глобальном мире:  

Экология. Здоровье. Безопасность» 

№ 

п\п 
Дата Тема  

Наименование 

ОО 

Реквизиты до-

кумента 

Семинары  

1.  29.09.2016  «Экологическое обра-

зование и воспитание 

обучающихся как фак-

тор устойчивого разви-

тия общества».  

МБУДО «Центр 

детский  

экологический  

г. Челябинска» 

Письмо МБУ 

ДПО УМЦ  

№ 857  

от 21.09.2016 г. 

2.  20.10.2016 Формирование эколо-

гической культуры 

обучающихся в усло-

виях летней оздорови-

тельной кампании 

МАОУ  

«Лицей № 77  

г. Челябинска» 

Письмо МБУ 

ДПО УМЦ  

№ 959  

от 13.10.2016 г. 

3.  25.10.2016  «Анализируй прошлое. 

Руководи настоящим. 

Предусматривай буду-

щее»: актуальные во-

просы информацион-

ной безопасности 

Муниципальное  

бюджетное 

учреждение до-

полнительного 

образования 

«ДЮЦ» Ленин-

ского района  

г. Челябинска 

Письмо МБУ 

ДПО УМЦ  

№ 962  

от 13.10.2016 г. 
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№ 

п\п 
Дата Тема  

Наименование 

ОО 

Реквизиты до-

кумента 

4.  10.11.2016 Формирование эколо-

гической культуры, 

здорового и безопасно-

го образа жизни 

школьников во вне-

урочной деятельности 

МАОУ  

«СОШ № 112  

г. Челябинска» 

Письмо МБУ 

ДПО УМЦ  

№ 1025  

от 27.10.16 г. 

5.  15.11.2016 

 

Экологическое воспи-

тание обучающихся 

через проведение ис-

следовательских работ 

МБОУ  

«СОШ № 70  

г. Челябинска» 

Письмо МБУ 

ДПО УМЦ  

№ 1076  

от 09.11.2016 г. 

6.  24.11.2016 Экологическое воспи-

тание обучающихся 

через проведение ис-

следовательских работ 

МАОУ 

«Лицей № 82  

г. Челябинска» 

Письмо МБУ 

ДПО УМЦ  

№ 1099 

от 15.11.2016 г. 

7.  15.12.2016 «Экологическое воспи-

тание обучающихся че-

рез проведение иссле-

довательских работ» 

МАОУ  

«СОШ № 153  

г. Челябинска» 

Письмо МБУ 

ДПО УМЦ  

№ 1128 

от 22.11.2016 г. 

8.  20.12.2016 «Формирование эколо-

гической культуры, 

культуры здорового 

образа жизни обучаю-

щихся через реализа-

цию программы воспи-

тания и социализации» 

МБОУ  

«СОШ № 61  

г. Челябинска» 

 

Письмо МБУ 

ДПО УМЦ  

№1128 от 

22.11.2016 г. 

9.  22.12.2016 «Формирование эколо-

гической ответствен-

ности обучающихся 

кадетских классов» 

МАОУ  

«СОШ № 21  

г. Челябинска» 

 

Письмо МБУ 

ДПО УМЦ  

№1128  

от 22.11.2016 г.  

10.  16.02.2017  Деятельность классно-

го руководителя по 

формированию эколо-

гически ориентирован-

ного образа жизни 

МБОУ  

«СОШ № 75 г. 

Челябинска» 

Письмо МБУ 

ДПО УМЦ 

 № 123  

от 07.02.2017 г. 

11.  02.03.2017  Организация социаль-

ного  партнерства  

педагогов, родителей  

и учащихся в рамках 

реализации межрегио-

нального сетевого 

партнерства «Учимся 

жить устойчиво в гло-

бальном мире: Эколо-

гия. Здоровье. Безопас-

ность» 

МБОУ  

«СОШ № 86  

г. Челябинска» 

Письмо МБУ 

ДПО УМЦ  

№ 172 

от 17.02.2017 г. 
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№ 

п\п 
Дата Тема  

Наименование 

ОО 

Реквизиты до-

кумента 

12.  13.04. 2017  Экологическое образо-

вание и воспитание: 

здоровьесберегающий 

аспект (из опыта рабо-

ты МАОУ «СОШ № 46 

г. Челябинска») 

МАОУ  

«СОШ № 46  

г. Челябинска» 

Письмо МБУ 

ДПО УМЦ 

№ 321 

от 30.03.2017 г. 

Иные мероприятия 

13.  29.03.2017 Всероссийский форум 

«Всестороннее сетевое 

взаимодействие как 

фактор реализации ин-

новационных образо-

вательных проектов» 

 Письмо МБУ 

ДПО УМЦ             

№ 271   

от 17.03.2017 

14.  17.05.2017 I научно-практическая 

конференция «Форми-

рование экологической 

культуры и экологиче-

ского самосознания 

школьников в рамках 

реализации межрегио-

нального сетевого 

партнерства «Учимся 

жить устойчиво в гло-

бальном мире: Эколо-

гия. Здоровье. Безопас-

ность»: эффект взаи-

модействия» 

 Письмо МБУ 

ДПО УМЦ             

№ 461 от 

12.05.2017 

Участие в проекте позволяет педагогам осмыслить свой опыт и совер-

шенствовать профессиональные компетенции, необходимые для реализации 

общекультурной модели современного экологического образования школь-

ников. 

Обучающиеся и их родители (законные представители) имеют возмож-

ность расширить свои знания в области сохранения природного и культурно-

го наследия России, формирования культуры «зеленого» потребления и эко-

логически безопасного устойчивого образа жизни. 

Таким образом, в процессе реализации инновационных образовательных 

проектов, сопровождаемых специалистами МБУ ДПО УМЦ, объединяются 

кадровые ресурсы, происходит централизация ресурсов инновационных об-

разовательных организаций, их расширение за счет ресурсов партнеров, что 

в итоге способствуют повышению инновационного потенциала образова-

тельной системы в целом. 
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VI. Система внутрифирменного повышения квалификации 

Внутрифирменное повышение квалификации сотрудников МБУ ДПО 

УМЦ в 2016/2017 учебном году осуществлялось по следующим направлениям: 

 вовлечение сотрудников в инновационные проекты и творческие 

рабочие группы; 

 участие в научно-практических и методических мероприятиях (кон-

ференциях, форумах, семинарах и пр.) (табл. 36). 

Таблица 36 

Участие в мероприятиях различного уровня в рамках  

неформального повышения квалификации  

сотрудников МБУ ДПО УМЦ 
 

№ 

п\п 
Мероприятие 

Дата 

проведения 

Результат 

участия 

1.  Вебинар «Индивидуальный план професси-

онального развития учителя: содержатель-

ные и методические аспекты»  

(Академкнига\Учебник) 

06.09.2016 

 

Сертификат 

участника 

2.  Вебинар «Автоматическая проверка резуль-

татов как механизм формирования самосто-

ятельной работы школьников»  

(Академкнига\Учебник) 

13.09. 2016 

 

Сертификат 

участника 

3.  Вебинар  «Методические особенности про-

ектирования урока с использованием  

ВЫСОКОинтерактивных пособий» 

04.10.2016 

 

Сертификат 

участника 

4.  Вебинар «Все о внеурочной деятельности:  

от заблуждений – к эффективным решениям» 

05.10.2016 

 

Сертификат 

участника 

5.  Дистанционный курс обучения по теме  

«Организация исследования качества обра-

зования»  

10–

19.10.2016 

Сертификат 

участника 

6.  Курсы повышения квалификации по про-

грамме «Достижение метапредметных  

образовательных результатов обучающихся 

средствами преподавания учебных предме-

тов» (ГОУ ДПО (ПК)С «Кузбасский  

региональный институт повышения  

квалификации и переподготовки работников 

образования») 

Ноябрь 2016 Удостовере-

ние о повы-

шении  

квалификации 

7.  Курсы повышения квалификации   

по программе «Управление качеством обра-

зования в муниципальной образовательной 

системе на основе реализации региональной 

модели оценки качества общего образова-

ния» (Челябинск, ГБУ ДПО РЦОКИО) 

21.11–

03.12.2016 

Удостовере-

ние о повы-

шении квали-

фикации  

(72 часа) 

8.  Вебинар «Мониторинг учебных достижений 

обучающихся: типичные ошибки при вы-

полнении ВПР и способы их профилактики» 

5.12.2016 Сертификат 

участника 
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№ 

п\п 
Мероприятие 

Дата 

проведения 

Результат 

участия 

9.  Курсы повышения квалификации  

«Содержание и методы поддержки  

общеобразовательных организаций  

с низкими результатами и общеобразова-

тельных организаций, функционирующих  

в неблагоприятных социальных условиях» 

(Челябинск, ЧИППКРО) 

29. 11–

07.12.2016 

Удостовере-

ние о повы-

шении квали-

фикации  

(24 часа) 

10.  «Мониторинг учебных достижений обуча-

ющихся: типичные ошибки при выполнении 

ВПР и способы их профилактики» 

05.12.2016 Сертификаты 

участников 

11.  Вебинар «Система оценки достижения  

планируемых результатов освоения основ-

ной образовательной программы основного 

общего образования» (МГПУ, г. Москва) 

14.12. 2016 Сертификаты 

участников 

12.  Стажировка «Организация образовательного 

процесса в условиях реализации ФГОС 

СОО» (ГАОУ «Гимназия № 1518»  

(г. Москва, «Ассоциация содействия разви-

тию образования «Смотрим в будущее») 

14-17.02.2017 Сертификаты 

участников 

13.  Вебинар «Организация методической рабо-

ты в условиях введения ФГОС» 

13.03.2017 Сертификаты 

участников 

14.  Фестиваль методических материалов «Чте-

ние – лучшее учение» (НП «Центр содей-

ствия распространению методов активного  

воспитания») 

март-апрель 

2017 

Проект 

«Читающая 

семья –  

читающая 

Россия» в 

рамках Года 

семейного 

чтения памяти 

Н. П. Шилова, 

диплом  

1 степени 

15.  Вебинар «Практика реализации ФГОС  

на всех уровнях образования»  

(МАОУ гимназия № 47 г. Екатеринбурга) 

07.04.2017  

16.  Вебинар «Сеть научно-прикладных проектов 

как инновационная форма сетевого сотруд-

ничества в образовании» (Лаборатория  

по научно исследовательской и методиче-

ской работе ГБУ ДПО ЧИППКРО) 

18.04.2017  

17.  Курсы повышения квалификации  

«Метапредметный подход в обучении –  

основа ФГОС ОО» ГАОУ ДПО «Институт 

развития образования Республики  

Татарстан» на базе МБОУ «СОШ №116  

г. Челябинска» 

14-15.04. 

2017 

 

Удостовере-

ние о повы-

шении  

квалификации 

(18 ч.) 
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№ 

п\п 
Мероприятие 

Дата 

проведения 

Результат 

участия 

18.  Вебинар Соловейчика Артёма Симоновича 

«Актуальные педагогические проблемы за-

вершающегося учебного года. Подводим 

итоги и планируем будущее» 

13.06.2017 Сертификат 

участника 

19.  Дистанционный курс обучения по теме  

«Организация исследования качества  

образования» Московский центр непрерыв-

ного математического образования 

28.03-

10.04.2017 

Сертификат 

участника 

20.  IX Международная научно-практическая 

конференция «ИНФО-СТРАТЕГИЯ 2017: 

Общество. Государство. Образование» 

(г. Самара) 

Июнь 2017 Сертификаты 

участников, 

публикации 

21.  Городской методический час он-лайн, по-

священный актуальным проблемам муници-

пальной системы дошкольного образования 

Каждый по-

следний 

вторник ме-

сяца 

 

 

 консалтинговая деятельность; 

 публикация материалов в методических сборниках, журналах, 

сборниках статей и т. д.: 

Региональный уровень 

Мачинская С. В., Кемерова Л. В., Корнилова Л. В. Организация неза-

висимой оценки качества образования с использованием модуля МСОКО АС 

«Сетевой город. Образование»/ Проблемы и перспективы развития систем 

оценки качества образования». I региональная научно-практическая конфе-

ренция/ под.ред. А. А. Барабаса. – Челябинск: РЦОКИО, 2016. – 133 с. 

Федеральный уровень 

Корнилова Л. В., Назирова Е. Р., Бароянц Т. М. Новое качество есте-

ственно-математического и технологического образования как условие кон-

курентноспособности кадров промышленного сектора экономики./ Пробле-

мы и перспективы развития образования в России:  сборник материалов  XIII  

Всероссийской  научно-практической конференции / Под общ. ред. С.С. Чер-

нова. – Новосибирск: Издательство ЦРНС, 2016. – С.128-134, ISBN 978-5-

00068-648-5 

Корнилова Л. В., Назирова Е. Р., Бобина Т. О. Инновационный обра-

зовательный проект «Гольф на Южном Урале» как ресурс реализации здоро-

вьесберегающих технологий в муниципальной образовательной систе-

ме/Вопросы социализации, воспитания, образования детей и молодѐжи 

(сборник статей). Выпуск 8. Часть  2.  / Отв. ред. А. Г. Поляков. – Киров, изд-

во ООО «ВЕСИ», 2016. – С.187-189,  ISBN 978-5-4338-0225-4. 
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Мачинская С. В., Кемерова Л. В., Корнилова Л. В., Организация не-

зависимой оценки качества образования с использованием модуля МСОКО 

АС «Сетевой город. Образование»/Всероссийская научно-практическая конфе-

ренция 24–26 ноября 2016 г. ГБУ ДПО ЧИППКРО «Опыт и проблемы внедре-

ния ФГОС общего образования» (сборник статей). – 2016. – С. 235–242. 

Корнилова Л. В., Назирова Е. Р., Федорищева А. В. 100-летие  му-

ниципальной образовательной системы  города Челябинска: традиции и но-

вации/ Инновационные пути развития ММС в свете решения стратегических 

задач государственной образовательной политики. Сборник тезисов  Всерос-

сийской дистанционной конференции муниципальных (районных) методиче-

ских служб в 2016-2017 учебном году/Муниципальное бюджетное учрежде-

ние «Центр мониторинга и сопровождения образования». – Рязань, 2017. – 

С.14-18, ISBN 978-5-903143-26-9 

Мачинская С. В., Назирова Е. Р., Бобина Т. О. Системность работы 

как фактор эффективной реализации Концепции инновационного образова-

тельного проекта «ТЕМП: масштаб – город Челябинск»/ Инновационные пу-

ти развития ММС в свете решения стратегических задач государственной 

образовательной политики. Сборник тезисов  Всероссийской дистанционной 

конференции муниципальных (районных) методических служб в 2016-2017 

учебном году/Муниципальное бюджетное учреждение «Центр мониторинга 

и сопровождения образования». – Рязань, 2017. – С.92-99, ISBN 978-5-

903143-26-9 

Мачинская С. В., Назирова Е. Р., Бароянц Т. М. Учебно – методиче-

ский центр г. Челябинска:  инновационные аспекты деятельности. / Иннова-

ционные пути развития ММС в свете решения стратегических задач государ-

ственной образовательной политики. Сборник тезисов  Всероссийской ди-

станционной конференции муниципальных (районных) методических служб 

в 2016-2017 учебном году/Муниципальное бюджетное учреждение «Центр 

мониторинга и сопровождения образования». – Рязань, 2017. – С.112-119, 

ISBN 978-5-903143-26-9 

Корнилова Л. В., Бобина Т. О. Роль проектной деятельности в реали-

зации образовательного проекта «ТЕМП: масштаб – город Челябинск». / Ин-

новационные пути развития ММС в свете решения стратегических задач гос-

ударственной образовательной политики. Сборник тезисов  Всероссийской 

дистанционной конференции муниципальных (районных) методических 

служб в 2016-2017 учебном году/Муниципальное бюджетное учреждение 

«Центр мониторинга и сопровождения образования». – Рязань, 2017. – С.186-

190, ISBN 978-5-903143-26-9 

Мачинская С. В., Кемерова Л. В., Корнилова Л. В., Организация не-

зависимой оценки качества образования с использованием модуля МСОКО 

АС «Сетевой город. Образование»/Всероссийская научно-практическая конфе-

ренция 24–26 ноября 2016 г. ГБУ ДПО ЧИППКРО «Опыт и проблемы внедре-

ния ФГОС общего образования» (сборник статей). – Челябинск, 2016. – С. 235–

242. 
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Мачинская С. В., Бобина Т. О., Назирова Е. Р., Системность работы 

как фактор эффективной реализации концепции инновационного образователь-

ного проекта «Темп: масштаб – город Челябинск»/Всероссийская дистанцион-

ная конференция муниципальных (районных) методических служб (ММС) в 

2016-2017 учебном году, МБУ «Центр мониторинга и сопровождения образо-

вания». – Рязань, 2017. – С. 92-100. 

Мачинская С. В., Назирова Е. Р., Бароянц Т. М., Учебно-методический 

центр города Челябинска: инновационные аспекты деятельно-

сти»/Всероссийская дистанционная конференция муниципальных (районных) 

методических служб (ММС) в 2016-2017 учебном году, МБУ «Центр монито-

ринга и сопровождения образования». – Рязань, 2017. – С. 112-120. 

Корнилова Л. В., Назирова Е. Р., Федорищева А. В., 100-летие муни-

ципальной образовательной системы города Челябинска: традиции и нова-

ции»/Всероссийская дистанционная конференция муниципальных (районных) 

методических служб (ММС) в 2016-2017 учебном году, МБУ «Центр монито-

ринга и сопровождения образования». – Рязань, 2017. – С. 14-19. 

Корнилова Л. В., Бобина Т. О., Роль проектной деятельности в реализа-

ции образовательного проекта «Темп: масштаб – город Челя-

бинск» /Всероссийская дистанционная конференция муниципальных (район-

ных) методических служб (ММС) в 2016-2017 учебном году, МБУ «Центр мо-

ниторинга и сопровождения образования». – Рязань, 2017. – С. 186-191. 

Орлова Д. В., Система работы городских профессиональных педагогиче-
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Таким образом, на основании изложенного выше становится очевид-

ным, что повышение уровня профессиональной компетенции специалистов 

Центра, развитие их профессионального мастерства через внедрение разно-

образных форм методической поддержки является эффективным инстру-

ментом функционирования и инновационного развития всей системы обра-

зования города. Обеспечивается конкурентоспособность Центра, доступ-

ность и высокое качество образовательных услуг в соответствии с меняю-

щимися запросами специалистов образовательной системы г. Челябинска и 

в условиях модернизации дополнительного профессионально-педагогического 

образования. 

Заключение. Общие выводы 

Кадровый потенциал МБУ ДПО УМЦ достаточно высок и позволяет 

решать стоящие перед муниципальной образовательной системой задачи по 

повышению квалификации педагогических и руководящих работников 

образования. В МБУ ДПО УМЦ на должном уровне организована работа по 

подготовке кадров. 

Перечень реализуемых МБУ ДПО УМЦ образовательных программ 

повышения квалификации соответствует образовательным запросам 

работников образования города Челябинска и политике в сфере образования. 

В МБУ ДПО УМЦ программы повышения квалификации достаточно 

обеспечены учебной, учебно-методической и периодической литературой.  

Созданная материально-техническая база МБУ ДПО УМЦ соответствует 

требованиям, предъявляемым к образовательным организациям 

дополнительного профессионального образования, и обеспечивает 

достаточные условия для ведения курсов повышения квалификации 

работников МОС. В МБУ ДПО УМЦ установлена и эффективно 

используется в образовательной деятельности компьютерная техника и 

другие средства коммуникаций. 

Финансирование реализации программ дополнительного 

профессионального образования в МБУ ДПО УМЦ обеспечивает их 

качество. Объем привлеченных средств при оказании платных 

дополнительных образовательных услуг свидетельствует о высокой 

востребованности курсов повышения квалификации, реализуемых МБУ ДПО 

УМЦ. 

Организация процессов управления в МБУ ДПО УМЦ достаточно 

регламентирована, оптимизирована и направлена на обеспечение высокого 

качества подготовки слушателей. 
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Все направления работы, обозначенные в Федеральном законе  

от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» для 

образовательных организаций, в МБУ ДПО УМЦ закреплены документально в 

локальных нормативных актах и выполняются в полном объеме. 

В МБУ ДПО УМЦ сложилась практика программно-целевого 

управления образовательной деятельностью и его обеспечением, разработана 

система мер, способствующая достижению планируемых показателей 

работы.  

Учитывая подходы использования и внедрения современных 

технологий, предполагающих максимально широкую автоматизацию 

процессов сбора и анализа данных, их статистической обработки, 

возможности онлайн-взаимодействия между субъектами образовательного 

пространства, сопровождение построения безопасного информационно-

образовательного пространства МОС и принятие управленческих решений 

полностью отвечает принципам, положенным в основу «Стратегии развития 

информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 годы». 

В целом завершен этап формирования муниципальной системы оценки 

качества образования на основе модуля МСОКО АИС «Сетевой город. Обра-

зование», что гарантирует повышение объективности оценивания индивиду-

альных достижений обучающихся, изменение характера внутренней системы 

оценки качества образования в образовательной организации с тенденцией к 

повышению роли органов самоуправления. 

В процессе реализации инновационных образовательных проектов, со-

провождаемых специалистами МБУ ДПО УМЦ, объединяются кадровые ре-

сурсы, происходит централизация ресурсов инновационных организаций, их 

расширение за счет ресурсов партнеров, что в итоге способствуют повыше-

нию инновационного потенциала образовательной системы в целом. 
 

Цель деятельности МБУ ДПО УМЦ 

на 2017/2018 учебный год 

Обеспечение научно-методических и информационно-организационных 

условий муниципальной образовательной системы Челябинска в режиме реа-

лизации норм Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

 

Приоритетные задачи деятельности МБУ ДПО УМЦ 

 на 2017/2018 учебный год 

Задача 1. Организация повышения профессиональной компетентно-
сти работников муниципальной образовательной системы: 

1.1. Организация деятельности по реализации программ профессиональ-
ной переподготовки и повышения квалификации для специалистов МОС. 

1.2. Методическое, информационное, организационное и техническое 
обеспечение проведения процедуры аттестации педагогических работников 
МОС. 

1.3. Информационное и методическое сопровождение процесса внедре-
ния профессиональных стандартов. 
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1.4. Организационно-методическое сопровождение конкурсов для спе-
циалистов муниципальной образовательной системы. 

1.5. Организационно-методическое сопровождение инновационных про-
ектов в муниципальной образовательной системе. 

Задача 2. Создание условий для повышения качества образования 
на основе введения и реализации федерального государственного обра-
зовательного стандарта общего образования: 

2.1. Информационное и организационно-методическое сопровождение 
реализации федерального государственного образовательного стандарта: 

– дошкольного образования; 
– начального общего образования в т. ч. обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и обучающихся с умственной отсталостью (интел-
лектуальными нарушениями); 

– основного общего образования; 
– среднего общего образования (в опережающем режиме). 
2.2. Информационно-методическое сопровождение независимой системы 

оценки качества образования на муниципальном уровне. 
2.3. Обеспечение организационно-методических условий участия обще-

образовательных организаций в сравнительных исследованиях оценки каче-
ства образования обучающихся. 

Задача 3. Создание условий для формирования современной инфор-
мационно-образовательной среды в организациях муниципальной обра-
зовательной системы: 

3.1. Организационно-методическое сопровождение использования автома-
тизированных информационных систем в организациях муниципальной обра-
зовательной системы. 

3.2. Содействие обеспечению медиабезопасности в организациях муни-
ципальной образовательной системы. 

3.3. Обеспечение информационной открытости и доступности информа-
ции об организациях муниципальной системы образования. 

3.4. Создание условий для расширения форм профессионального обмена 
опытом, выявления лучших практик (онлайн-семинары, методические часы, 
фестивали, форумы, конференции). 

3.5. Совершенствование механизмов мониторинга деятельности органи-

заций муниципальной образовательной системы. 

 

Таким образом, основной задачей на ближайшую перспективу 

коллектив МБУ ДПО УМЦ ставит создание условий доступности 

качественного дополнительного профессионального образования 

специалистов муниципальной образовательной системы и организации 

работы по повышению квалификации в условиях модернизации российского 

образования. 


