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ПРОЕКТ
«ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ»



Проект «Школа Минпросвещения 
России» – это
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• Формирование единого образовательного 
пространства (обучение и воспитание)

• Совершенствование традиционной системы 
обучения: сохранение классического образования 
высокого конкурентоспособного уровня, общения 
учителя и ученика, воспитание нравственных 
ценностей, гражданина, патриота, сотрудничество 
с семьей

• Актуализация задач школьного образования – 
привить ценностные ориентиры школьникам: 
ценность знания и профессионального мастерства, 
уважение к старшим, любовь к Родине, доброта и 
отзывчивость, желание помогать ближним, умение 
противостоять античеловеческим идеологиям



ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН 273-ФЗ
«ОБ ОБРАЗОВАНИИ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

от 29 декабря 2012
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ЕДИНАЯ ДИНАМИЧНО РАЗВИВАЮЩАЯСЯ 
СИСТЕМА РОССИЙСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

>17,7 млн
школьников

>1млн
учителей

>40 000
школ

ГАРАНТИЯ РАВЕНСТВА РЕСУРСОВ, 

УСЛОВИЙ, ВОЗМОЖНОСТЕЙ

И ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА РЕЗУЛЬТАТОВ
2



МАГИСТРАЛЬНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И КЛЮЧЕВЫЕ УСЛОВИЯ 
ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ»

направление деятельности школ, формирующие единое пространство
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УЧИТЕЛЬ. 
ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА Поддержкаи развитие личностных и профессиональных  

компетенций педагогических работников (непрерывное  

профессиональное развитие, наставничество,адресная помощь
и сопровождение) и максимальное использование потенциала

ОБЩЕЕ
ОБРАЗОВАНИЕ

профильные психолого-
педагогические классы

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ
(педагогическое)  
ОБРАЗОВАНИЕ

Ядро

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ  
ОБРАЗОВАНИЕ

МЕТОДИЧЕСКАЯ
СЛУЖБА

пост-
и межкурсовое  
сопровождение

НАСТАВНИЧЕСТВО

в образовательной  
организации

каждого члена команды, постоянная коммуникация
и укрепление коллегиального сотрудничества, высокий уровень  
взаимопонимания в коллективе, направленные на достижение 
общих целей наиболее эффективными и действенными  
способами

ЕДИНАЯ ФЕДЕРАЛЬНАЯ СИСТЕМА НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ И УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ

Августовская конференция работников муниципальной образовательной системы 
города Челябинска
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ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ

▪ определяет условия и средства воспитания, 
отражающиесамобытный облик  
общеобразовательной организации и ее репутацию 
в окружающем образовательном пространстве, 
социуме

Формирование УКЛАДА общеобразовательной организации,  
поддерживающего ценности,принципы, нравственную культуру; создание 
безопасного и комфортного для всех и каждого образовательного  
пространства, обеспечивающего атмосферу доброжелательности, доверия, 
требовательности и заботы о каждом;включающего нормы, ценности
и ожидания, которые поддерживают чувство физической, эмоциональной, 
социальной безопасности и способствуют благополучному личностному 
и интеллектуальному развитию обучающихся как полноценных членов 
общества

УКЛАД
▪ задает порядок жизни общеобразовательной 

организации

▪ удерживает ценности, принципы, нравственную
культуру взаимоотношений, традициивоспитания,
в основе которыхлежат российские базовые ценности

Федеральные
основные программы

Августовская конференция работников муниципальной образовательной системы 
города Челябинска
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  
СРЕДА Создание современной мотивирующей образовательной среды 

как инструмента социализации детей, проектируемого совместно 
участниками образовательных отношений как пространство 

развития обучающихся,создающего возможность их участия

в принятии образовательных решений, формирующего инициативность, 
осознанность, самостоятельность и ответственность, являющегося 

действенным инструментом становления субъектной позиции 
обучающихся

Уклад жизни школы —
органическая социальная  
система (установившийся 
порядок)образовательных  
отношений определенного  
типа (образ жизни),  
образующая специфическую  
общественнуюформу  
образования

Обновленные федеральные 

государственные образовательные 
стандарты (ФГОС НОО и ФГОС ООО)

34.1.(35.1.)Результатом выполнения  
требований к условиям реализации  
программыначального (основного)общего  
образования должно бытьсоздание  
комфортной развивающей образовательной 
средыпо отношениюк обучающимся
и педагогическим работникам.

Августовская конференция работников муниципальной образовательной системы 
города Челябинска
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ЗНАНИЕ Предоставление каждому обучающемуся  
качественного общего образования и гарантия  
достижения максимально возможных образовательных 
результатов на основе лучших традиций отечественной  
педагогики

Реализация углубленного и профильного
обучения

Проектная и исследовательская  
деятельность, в том числе с применением  
электронных образовательныхресурсов

Обеспечение объективной внутренней
системы оценки качества образования

Современный модульный курс «Технологии» - 
платформа технологического образования, кластер 
формирования метапредметных результатов 
образования
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ЗДОРОВЬЕ Формирование здоровьесберегающего потенциала  
общеобразовательной организации на основе 
применения специальныхтехнологий и методик  
обучения и воспитания, в том числе адаптивных

гармоничное физическое и психическое развитие

социальное благополучие  

сохранение и укрепление здоровья

обеспечениеличной безопасности обучающихся

Августовская конференция работников муниципальной образовательной системы 
города Челябинска
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ТВОРЧЕСТВО Создание условий и ситуаций успеха созидательной 
деятельности, способствующих максимальной реализации 
потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию 
творческого потенциала обучающихся для успешного развития 
интеллекта, таланта, творческих способностей,созидательной  
позиции личности как субъекта общественной деятельности

«Человек рожден для труда,труд составляет  
его земное счастье,труд — лучший хранитель  
человеческой нравственности, и труд же  
должен быть воспитателем человека»

(К.Д.Ушинский)

Августовская конференция работников муниципальной образовательной системы 
города Челябинска



9

ВОСПИТАНИЕ
Развитие личностных качеств обучающихся
в соответствии с приоритетами государственной политики
в сфере воспитания на основе российских традиционных
духовно-нравственных ценностей и достижений
отечественной культуры, правил и норм поведения, принятых
в российском обществе, патриотизма, российской гражданской
идентичности, бережного отношения кисторическому
и культурному наследию, традициям многонационального 
народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, 
знания и уважения истории своей Родины, следования 
нравственным примерам, безопасной жизнедеятельности,  
возрастосообразности как потенциала мировоззренческой 
культуры современного человека

Августовская конференция работников муниципальной образовательной системы 
города Челябинска
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ПРОФОРИЕНТАЦИЯ Сопровождение осознанного отношения обучающихся  
к профессионально-трудовой сфере, основанного
на создании условий для формирования у них набора 
компетенций, необходимых для успешного 

самоопределения и общей внутренней готовности 
к разрешению проблем профессиональной жизни

Обеспечение 
социально-
экономического  
развития
и суверенитета  
России

Профессиональные пробы

Сотрудничество с семьей,  

работодателями и заинтересованной  
общественностью

Единая модель профориентационной

деятельности (профминимум)

1

2 Сетевые программыс колледжами

и вузами

3

4
Августовская конференция работников муниципальной образовательной системы 

города Челябинска



2023 ГОД
УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТОМ

РЕГИОНОВ
ВОВЛЕЧЕНЫ В ПРОЕКТ «ШКОЛА 
МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ»

89
Создан реестр региональныхответственных
за реализацию Проекта,контакты региональных
ответственных размещенына сайте

ПИЛОТНЫХ РЕГИОНА:
Воронежская  область, 
Хабаровский край, 
Республика Башкортостан

3

ШКОЛА-ФЛАГМАНАртек ПРОЕКТА

Впервые! Проведено персональное  

собеседование с региональным 

ответственным от каждого региона

1771 школа из пилотных регионов

участвует в Проекте

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ВЫПУСК ЖУРНАЛА
«ВРЕМЯ ОБРАЗОВАНИЯ»



2023 ГОД — ЗАДАЧИ

80
общеобразовательных 
организаций Российской 

Федерациик концу2023г.  
прошли самодиагностику 
на соответствие статусу  
проекта«Школа  

МинпросвещенияРоссии»

Не менее

%

16

ШАГ 1

Определение 
уровня достижения  
результатов Проекта  

(базовый, средний,  
высокий)

ШАГ 2

Анализ динамики  

показателей, 
автоматизированное  

выявление 
дефицитов

ШАГ 3

Автоматизированное  
получение

по каждомудефициту  
перечня возможных 

управленческих 

решений

ШАГ 4

Автоматизированное 
формирование 

программы развития  
образовательной 

организации (выбор  
из рекомендованных  

решений)

Августовская конференция работников муниципальной образовательной системы 
города Челябинска



В ПОМОЩЬ ШКОЛЕ

17

ЕДИНЫЙ СПРАВОЧНИК

ДОКУМЕНТОВ

«НАСТОЛЬНАЯ КНИГАДИРЕКТОРА
ШКОЛЫ»

В с е документы уже доступны на
сайте проекта

САЙТ

https://smp.edu.ru/

О Ф И ЦИА ЛЬНЫ Й  
К А НА Л П Р ОЕКТА

+5
ПРЕДМЕТНЫХ  

КАНАЛОВ

Августовская конференция работников муниципальной образовательной системы 
города Челябинска



Проверьте себя

Августовская конференция работников муниципальной образовательной системы 
города Челябинска
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