


 

Тема 2025/2026 учебного года:  
Цель работы ГМО: Методическое сопровождение развития профессиональных компетенций, 

преодоления профессиональных дефицитов педагогов и специалистов муниципальной  системы общего 

образования в контексте  развития единого образовательного пространства. 

Задачи: 
1. информационное сопровождение стратегических направлений деятельности по реализации 

проектов развития муниципальной системы образования города Челябинска в соответствии с задачами 
Национального проекта «Молодежь и дети», проекта Стратегии развития образования до 2036 года и в 
перспективе до 2040 года, Программы перспективного развития системы образования города 
Челябинска на период 2025/2030 гг; 

2. методическое сопровождение реализации ФГОС ОО, ФООП; 
3. выявление и распространение успешных педагогических практик по реализации единой 

системы обучения и воспитания;  
4. диссеминация эффективных педагогических практик по развитию функциональной 

грамотности, повышению качества математического и естественно - научного образования, реализации 
проекта ФГИС «Моя школа», реализации единой модели профориентации и других образовательных 
проектов;  

5. сопровождение адресного непрерывного профессионального развития педагогов, 
индивидуальных образовательных маршрутов педагогов в условиях взаимодействия с региональным 
методическим активом. 

6. методическое сопровождение  реализации единой модели профориентации: 
инженерное образование в школе 

 

№ Содержание деятельности Сроки Ответственный Выход 

 

1. I раздел 

Мероприятия по нормативно-правовому обеспечению функционирования ГМО  
1.1 Формирование пакета документов: 

- по функционированию сообщества 
(план работы ГМО на 2025-26учебный 
год); 
- по направлениям деятельности 
профессионального сообщества 
(положения о проведении конкурсов, 
олимпиад   и т.д.); 
- нормативно-правовых  и 
инструктивных документов, 
определяющих деятельность  ГМО 

 
До 3  

октября 
 

руководитель ГМО 
учителей труда  
Степина Т.Ф 

Пакет 
документов 

1.2. Обновление банка данных: 
по составу членов ГМО  
(совместно с отделом общего 
образования); 
по молодым специалистам  
(совместно с руководителем Школы 
молодого учителя) 

До 15 
октября 
 

 

руководитель ГМО 
учителей труда 

Степина Т.Ф 

Банк данных 

2. II раздел 

Организационно-методическая  деятельность 



2 1 Заседания методического совета ГМО 

по теме: 

Подведение итогов. Планирование 
деятельности ГМО на 2025-2026 

учебный год. 

23.09.2025 руководитель ГМО 
учителей труда 
 Степина Т.Ф. 

Протоколы 
заседаний 

2.2 Подготовка, организация и проведение 
школьного и муниципального туров 
олимпиады по технологии. 

Октябрь-

декабрь 

2.3. Подведение итогов деятельности ГМО 
за 1 полугодие 2025-2026 учебного  
года. Корректировка планирования на 
2 полугодие. 

Январь 

2.4. Организация работы с молодыми 
специалистами 

В течение 
учебного 

года 

2.5 Подведение итогов 2025 учебного 
года.  
Планирование деятельности ГМО на 
2025-2026 учебный год 

май 

2.6 Организация Усовских чтений Ноябрь-

декабрь 
Руководитель ГМО 
учителей труда  
Степина Т.Ф 

члены ГМО, 
Кафедра 
Технологии  и 
Психолого-

педагогических 
дисциплин 

ЮУрГГПУ 

 

3 III раздел 

Методическая деятельность 

Семинары/ мастер-классы 

3.1 Единый городской методический день 

учителей технологии 

18 .09.25 

 

Руководитель ГМО 
учителей труда,  

Степина Т.Ф 

ГБУ ДПО ЧИРО, 
кафедра 
естественно- 

математических 
наук 

Программы 
проведения, 
листы 
регистрации, 
методические 
продукты, 
аналитические 
отчеты 

3.2 Предметная  осенняя  Сессия  
учителей труда (технологии)  
«Воспитательный потенциал предмета 
в контексте формирования 
мировоззренческого суверенитета 
страны» 

30.10.2025 Руководитель ГМО 
учителей труда 
Степина Т.Ф 

члены ГМО 

Программы 
проведения, 
листы 
регистрации, 
методические 
продукты, 
аналитические 
отчеты 

3.2.1 Предметная  осенняя  Сессия  
учителей труда (технологии)  
Педагогическая мастерская  по теме 
«Эффективные технологии 
подготовки обучающихся к 
муниципальному этапу  ВСОШ по 

30.10.2025 Руководитель ГМО 
учителей труда,  
Степина Т.Ф 

Члены ГМО  

Программы 
проведения, 
листы 
регистрации, 
методические 
продукты, 



труду (технологии)» 

 

 

аналитические 
отчеты 

3.2.2 Предметная  осенняя  Сессия  
учителей труда (технологии)  
Повышение качества образования и 
мотивации к обучению через 
реализацию программ 
дополнительного образования 

(совместно с ГМО Д О) 

30.10.2025 Руководители ГМО 
учителей труда, 

ГМО ДО 
Члены ГМО 

 

3.3 Предметная весенняя сессия 
учителей труда (технологии) 
«Подходы к реализации единой 
модели профориентации: 
инженерное образование в школе» 

 
 

 

Апрель  
( 2 дня) 

Руководитель ГМО 
учителей труда 
Степина Т.Ф 

члены ГМО  

Программы 
проведения, 
листы 
регистрации, 
методические 
продукты, 
аналитические 
отчеты 

3.3.1  Предметная весенняя сессия 
учителей труда (технологии) 
«Школы молодого учителя» по 
предмету Труд (технология)  в 
контексте адресного непрерывного 
профессионального развития 
педагогов 
 

Апрель 

(2 дня) 
Руководитель ГМО 
учителей труда 
Степина Т.Ф 

члены ГМО 

3.3.2 Предметная весенняя сессия учителей 
труда (технологии) 
Мастер-классы педагогов по 
реализации модулей ФРП в 2025-26 

учебном году 

Апрель  
( 2 дня) 

Руководитель ГМО 
учителей труда 
Степина Т.Ф 

члены ГМО 

Онлайн-час 
3.5 «Механизмы повышения качества 

образования: от анализа диагностики 
профессиональных дефицитов 
педагогических работников к 
адресным рекомендациям» 

06.11.2025 Программы 
проведения, 
листы регистрации, 
методические 
продукты, 
аналитические 
отчеты 

Программы 
проведения, 
листы 
регистрации, 
методические 
продукты, 
аналитические 
отчеты 

3.6   

«Цифровая образовательная среда 
современной школы» 

06.03.2025 Программы 
проведения, 
листы регистрации, 
методические 
продукты, 
аналитические 
отчеты 

Программы 
проведения, 
листы 
регистрации, 
методические 
продукты, 
аналитические 
отчеты 

Встречи с издательствами 

 Участие в вебинарах и методических 
семинарах от ГК «Просвещение» 

В течении 
года 

  

4 IV раздел 

Издательская  деятельность 



4.1. Подготовка методических продуктов 
ГМО 
 

В течение 
года 

Руководитель ГМО 
учителей труда, 

члены ГМО 

Методические 
продукты 

4.2 Подготовка материалов для 
размещения: 
- Образовательном портале 
Челябинска; 
- на сайте МБУ ДПО «Центра 
развития образования города 
Челябинска» 

Руководитель ГМО 
учителей труда, 

члены ГМО 

Материалы для 
размещения 

5 V раздел 

Информационно-аналитическая деятельность 

5.1 Подготовка аналитического отчета о 
деятельности ГМО в 1 полугодии  
2025/2026 учебного года 

декабрь Руководитель ГМО 
учителей труда,  
Степина Т.Ф 

Аналитический 
отчет 

5.2 Подготовка информационных справок 
по итогам проведения мероприятий 
ГМО, городских конкурсов, 
фестивалей и т.д. 

В течение 
года 

Руководитель ГМО 
учителей труда,  
Степина Т.Ф 

Информационн
ые справки 

5.3 Подготовка аналитического отчета о 
деятельности ГМО в  
2025/2026учебном году 

июнь Руководитель ГМО 
учителей труда,  
Степина Т.Ф 

 

Аналитический 
отчет 

6 VI раздел 

Интеграция с другими методическими структурами, учреждениями, социальное 
партнерство 

6.1 Усовские чтения Ноябрь-

декабрь 
Руководитель ГМО 
учителей труда, 

члены ГМО, 
Кафедра 
Технологии  и 
Психолого-

педагогических 
дисциплин 

ЮУрГГПУ 

Программы 
проведения, 
листы 
регистрации, 
методические 
продукты, 
аналитические 
отчеты 

6.2. «Формула успеха» конкурс 
творческого мастерства по 
технологическому образованию  среди 
учащихся общеобразовательных 
организаций Челябинской области 
(при поддержке Министерства 
образования и науки Челябинской 
области). 

Март-

апрель 
Руководитель ГМО 
учителей труда, 

члены ГМО, 
Кафедра 
Технологии  и 
Психолого-

педагогических 
дисциплин 

ЮУрГГПУ  

 

6.3 «Я выбираю» - конкурс 
профессиональных проб  

ноябрь Учителя труда ОО 
г.Челябинска 

Результаты 
конкурса 

     

VII раздел 

Консультирование 

7.1 Консультирование: 
- очное; 
- заочное 

По 
согласова
нию 

Руководитель ГМО 
учителей труда,  
Степина Т.Ф 

График 
консультаций, 
журнал учета 
консультаций 

 


