
ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ РАБОТНИКОВ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ЧЕЛЯБИНСКА – 20.09.2022

СОВРЕМЕННОЕ КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ: 

ИНТЕГРАЦИЯ ЭФФЕКТИВНЫХ МЕХАНИЗМОВ 

УПРАВЛЕНИЯ

МАЧИНСКАЯ СВЕТЛАНА ВИКТОРОВНА, 
почетный работник общего образования,

директор МБУ ДПО ЦРО города Челябинска
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Полный управленческий цикл
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Модель системы управления качеством образования: 
мотивирующий мониторинг
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Сводный показатель Рособрнадзора 
https://maps-oko.fioco.ru/
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❑ ФИС ОКО 
❑ РИС ГИА 
❑ ГИС «Образование в Челябинской области» 
❑ ИС «Управление качеством общего образования» 
❑ ИС «Мониторинг ФГОС» 
❑ ИС МСБ (мониторинг состояния библиотек ОО)
❑ ИС «Мониторинг ИК-инфраструктуры» 
❑ ИС «Мониторинг объективности оценочной процедуры и олимпиад 

школьников»

Система оценки качества подготовки обучающихся
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Мониторинг ФГОС  ОО
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❑ ФИС ОКО  
❑ РИС ГИА 
❑ ИС «Управление качеством общего образования» 
❑ ИС «Мониторинг оценки обеспечения объективности процедур 

оценки качества образования и олимпиад»

Система работы со школами с низкими результатами 
обучения и/или школами, функционирующими 

в неблагоприятных социальных условиях 
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Школы, попавшие в перечень школ с низкими 

результатами обучения на протяжении 3 лет подряд 

по результатам регионального мониторинга ИС «УКОО»

Школы, попавшие в перечень рисковых школ 
(по результатам внешних процедур оценки качества образования)
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Система выявления, поддержки и развития способностей 
и талантов у детей и молодежи

❑ ГИС «Образование в Челябинской области» (ведение 
электронных журналов, дополнительное образование)

❑ Модуль «Одаренные дети»
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Система работы по самоопределению и профессиональной 
ориентации обучающихся

❑ ИС «Мониторинг результативности работы по самоопределению и 
профессиональной ориентации обучающихся в образовательных организациях 
Челябинской области» (ИС «Мониторинг профориентации», proforient.rcokio.ru)
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Система мониторинга эффективности руководителей 
образовательных организаций

❑ Информационная система «Оценка эффективности деятельности 
руководителя образовательной организации» (ИС «Оценка эффективности 
деятельности руководителя», monitoring74.rcokio.ru)
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Результаты регионального мониторинга
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Итоги мониторинга эффективности деятельности руководителей
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Система обеспечения профессионального развития 

педагогических работников

❑ ГИС «Образование в Челябинской области» 
❑ Модуль «Дополнительное профессиональное образование»
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20
22 ❑ Информационный ресурс оценки результативности работы по 

самоопределению и профессиональной ориентации 
обучающихся в образовательных организациях Челябинской 
области (ИС «Мониторинг воспитания», vospitanie.rcokio.ru)

Система организации воспитания обучающихся 
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❑ Мониторинг осуществляется посредством модуля 
«Мониторинг ФГОС дошкольного образования» 
информационной системы «Мониторинг ФГОС» 
(fgos.rcokio.ru)

❑ «Мониторинг качества дошкольного образования» (МКДО )

Система мониторинга качества дошкольного образования
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Полный управленческий цикл



ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ РАБОТНИКОВ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ЧЕЛЯБИНСКА – 20.09.2022

СОВРЕМЕННОЕ КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ: 

ИНТЕГРАЦИЯ ЭФФЕКТИВНЫХ МЕХАНИЗМОВ 

УПРАВЛЕНИЯ

МАЧИНСКАЯ СВЕТЛАНА ВИКТОРОВНА, 
почетный работник общего образования,

директор МБУ ДПО ЦРО, г. Челябинск


