
АВГУСТОВСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ РАБОТНИКОВ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ЧЕЛЯБИНСКА - 2022
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ВОСПИТАНИЯ.
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СРЕДСТВО ЭФФЕКТИВНОЙ СОЦИАЛИЗАЦИИ ДЕТЕЙ

ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА»

НЕЛЮБИНА ОЛЬГА ИЛЬИНИЧНА, 
ЗАВЕДУЮЩИЙ МБДОУ «ДС № 150 Г. ЧЕЛЯБИНСКА»
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НОРМАТИВНОЕ ПРАВОВОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПО ВОПРОСАМ ВОСПИТАНИЯ

o Конституция Российской Федерации (ред. от 04.07.2020 г.) ст.67.1 , п.4;

o Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации»;

o Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон

«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся;

o Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования,

утвержден приказом Министерства образования и науки России от 17 октября 2013 г. №

1155;

o Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 г., утверждена

распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. № 996-р;

o Указ Президента Российской Федерации В.В. Путина от 07.05.2018 г. № 204 «О

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период

до 2024 года»;

o Примерная программа воспитания, одобренная федеральным учебно-методическим

объединением по общему образованию (Протокол от 2 июня 2020 г. № 2/20)
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СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ ВОСПИТАНИЯ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПРЕДУСМАТРИВАЕТ ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАНИЯ:

o гражданское и патриотическое воспитание;

o духовно-нравственное развитие;

o приобщение детей к культурному наследию;

o физическое развитие и культура здоровья;

o трудовое воспитание и профессиональное самоопределение;

o экологическое воспитание 

Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, 

утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р
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БАЗОВЫЕ ЦЕННОСТИ НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАНИЯ

Родина, природа Патриотическое

Человек, семья, 

дружба, сотрудничество
Социальное

Знание Познавательное

Здоровье Физическое и оздоровительное

Труд Трудовое

Культура и красота Этико-эстетическое
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ФАКТОРЫ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ 

ВОСПИТАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

• Нормативно-правовые

• Социальные (местонахождение ДОУ, особенности 
контингента, социальные партнеры, др.)

• Финансово-экономические

• Информационно-коммуникационные

Внешние 
факторы

• Профессиональная компетентность сотрудников

• Сплоченность коллектива

• Воспитательные традиции

• Сформированность развивающей среды

Внутренние 
факторы
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АЛГОРИТМ РАЗРАБОТКИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

И КАЛЕНДАРНОГО ПЛАНА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Создание рабочей группы по разработке рабочей программы 

воспитания и календарного плана

Анализ внешних и внутренних факторов, характеризующих 

воспитательную деятельность ДОУ

Разработка и утверждение Дорожной карты

Организация работы творческих групп по направлениям 

воспитательной работы

Разработка проекта рабочей  программы воспитания и 

календарного плана

Обсуждение проекта всеми участниками образовательных 

отношений

Анализ результатов обсуждений проекта и доработка программы 

воспитания

Утверждение рабочей программы воспитания и календарного плана

Внесение изменений в Основную образовательную программу ДОУ, 

Программу развития, Годовой план ДОУ 
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МЕТОДИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА ПЕДАГОГОВ

ПО РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ И 

КАЛЕНДАРНОГО ПЛАНА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
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ПРОЕКТ «ДОБРЫЕ СЕРДЦА»

Дошкольный волонтёрский отряд

«Добрые дела»

Девиз отряда: 

«Чтобы поверить в добро, 

надо сделать его!»



А
В

ГУ
С

Т
О

В
С

К
А

Я
 К

О
Н

Ф
Е

Р
Е

Н
Ц

И
Я

 Р
А

Б
О

Т
Н

И
К

О
В

 С
И

С
Т

Е
М

Ы
 

О
Б

Р
А

З
О

В
А

Н
И

Я
 Г

О
Р

О
Д

А
 Ч

Е
Л

Я
Б

И
Н

С
К

А
 -

20
22

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ВОЛОНТЕРСКОГО ДВИЖЕНИЯ

Общая цель воспитания в ДОУ – личностное развитие

дошкольников и создание условий для их позитивной

социализации на основе базовых ценностей российского

общества.

Задачи:

- воспитывать уважительное отношение к людям, к

ровесникам, родителям, соседям, старшему поколению;

- воспитывать любовь к родной природе, природе своего края,

России, понимание единства природы и людей, бережного

ответственного отношения к природе;

- формировать представления о добре и зле, позитивного

образа семьи, образами дружбы, примерами сотрудничества

и взаимопомощи людей, милосердия и заботы;

- формировать навыки, необходимые для существования в

обществе: эмпатии (сопереживания), коммуникабельности,

заботы, ответственности, сотрудничества, умения

договариваться, умения соблюдать правила;

- знакомить с доступными детям видами труда взрослых и

воспитывать положительное отношение к их труду;

- формировать навыки, необходимые для трудовой

деятельности и организации своей работы;

- формировать трудовые усилия для решения трудовых

задач.

Главной целью дошкольного волонтерского движения в

ДОУ является успешная социализация и повышение

уровня духовно-нравственных качеств личности

дошкольника.

Задачи:

- формировать коммуникативные способности детей, навыки

сотрудничества, работы в коллективе, команде;

- воспитывать у детей сопереживание, сочувствие,

готовность включиться в общее дело, прийти на помощь

тем, кто в ней нуждается;

- развивать самостоятельность и ответственность,

инициативность, навыки общения в разновозрастном

коллективе;

- формировать социально-значимые качества личности:

отзывчивость, милосердие, трудолюбие, чувство

патриотизма, гражданственности, уважения к старшему

поколению, любви к природе и окружающей среде;

- способствовать приобретению опыта ответственного

взаимодействия, формирование умения работать в

команде;

- воспитывать духовно-нравственную личность с активной

гражданской позицией.
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УЧАСТНИКИ ВОЛОНТЁРСКОГО ДВИЖЕНИЯ

✓ воспитанники ДОУ

✓ родители (законные представители) воспитанников

✓ педагоги ДОУ

СОЦИАЛЬНЫЕ ПАРТНЁРЫ

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЙ ФОНД 

«БИРЮЗОВЫЙ» 

ФОНД ЗООЗАЩИТЫ 

«СПАСИ МЕНЯ» 

КОМИТЕТ ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО 

ОБЩЕСТВЕННОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

(КТОС) КАШТАК

ДЕПУТАТЫ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО 

ИЗБИРАТЕЛЬНОГО ОКРУГА № 1
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Единый городской методический день для педагогических и руководящих работников муниципальных

дошкольных образовательных организаций города Челябинска. «Профессиональный визит – 2»

(инновационные площадки). Семинар-практикум «Апробация и экспертиза примерной программы

воспитания в дошкольных организациях» (20.10.2021 г.)

Областной «Профессиональный визит» для специалистов дошкольных образовательных организаций

Челябинской области. Семинар-практикум «Апробация и экспертиза примерной программы воспитания в

дошкольных организациях» (21.04 2022 г.)

VI научно-практическая конференция «Инновационный потенциал методической работы» (18-22 апреля,

публикация методических материалов: Исхужина Г.Г., «Модель образовательного пространства

«воспитание природой»; Московская О.В., «Роль музыки в нравственно-патриотическом воспитании детей

дошкольного возраста»

ГПСП музыкальных руководителей (26.01.2022 г.), «Роль музыки в нравственно-патриотическом

воспитании дошкольников», представила музыкальный руководитель Московская О.В.

ГПСП воспитателей, педагогический марафон «Мой успешный проект» (16.12.2021 г.), «Волонтерское

движение как средство трудового воспитания детей дошкольного возраста», представила воспитатель

Давыдова Н.П.

ГПСП учителей-логопедов (27.01.2022 г.), «Развитие социально-нравственных качеств детей в группе

комбинированной направленности через партнерское взаимодействие», представила учитель-логопед

Волынина Н.С.
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АВГУСТОВСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ РАБОТНИКОВ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ЧЕЛЯБИНСКА - 2022

О РЕЗУЛЬТАТАХ АПРОБАЦИИ ПРОГРАММЫ

ВОСПИТАНИЯ.

ПРОЕКТ «ВОЛОНТЕРСКОЕ ДВИЖЕНИЕ КАК

СРЕДСТВО ЭФФЕКТИВНОЙ СОЦИАЛИЗАЦИИ ДЕТЕЙ

ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА»

НЕЛЮБИНА ОЛЬГА ИЛЬИНИЧНА, 
ЗАВЕДУЮЩИЙ МБДОУ «ДС № 150 Г. ЧЕЛЯБИНСКА»


