
АВГУСТОВСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ РАБОТНИКОВ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ЧЕЛЯБИНСКА - 2022

СОВРЕМЕННЫЕ ПОДХОДЫ К ОЦЕНКЕ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ В 

КОНТЕКСТЕ АНАЛИТИЧЕСКОЙ ФУНКЦИИ 

РУКОВОДИТЕЛЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ (ИС УКОО)

ХЕЙЛИК ОЛЬГА ГЕННАДЬЕВНА, 
ДИРЕКТОР МБОУ «СОШ №86 Г. ЧЕЛЯБИНСКА»
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Обеспечение получения качественного 

образования для всех обучающихся – приоритет 

государственной образовательной политики РФ

Государственная программа РФ

«Развитие образования»

(в ред. Постановления Правительства РФ от 07.10.2021 № 1701) 
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Схема управленческого цикла
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Функции руководителя:

✓ Целеполагание

✓Прогнозирование

✓Планирование

✓Принятие решение

✓Мотивирование

✓Анализ

✓Контроль и коррекция и т.д.
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Единая система оценки качества образования

Федеральный 

уровень 

Региональный 

уровень 

Муниципальный 

уровень 

Институциональный
уровень
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Информационная система 

«Управление качеством общего образования»

Цель - мониторинг качества результатов обучения 

в общеобразовательных организациях Челябинской области по 

результатам обязательных процедур оценки качества образовательных 

результатов федерального (ГИА, ВПР) и регионального (РИКО) уровней, 

позволяющей выявлять школы, потенциально отнесенные к группам 

школ с низкими результатами обучения.

Оператор – ГБУ ДПО РЦОКИО

Сайт https://ukoo.rcokio.ru/

https://ukoo.rcokio.ru/
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ИС УКОО
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Механизмы попадания школы в ШНОР

https://rcokio.ru/ais-ukoo/

https://rcokio.ru/ais-ukoo/
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Качественный анализ позволяет сформировать 

целостное представление о состоянии системы 

образования в школе
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Направления управленческих решений:

✓совершенствование локальной нормативной базы; 

✓совершенствование условий реализации образовательных 

программ;

✓организация методической работы; 

✓совершенствование технологий, методов и приемов обучения и 

воспитания; 

✓стимулирование труда педагогических работников с учетом 

результатов их вклада в достижение показателей ВСОКО.
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Федеральный проект «500+»

Цель проекта 

повышение качества образования в образовательных  организациях 

с низкими образовательными результатами обучающихся путем 

реализации комплекса мер поддержки.

Оператор – ФГБУ ФИОКО

Сайт https://fioco.ru/

https://fioco.ru/
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Методические материалы проекта
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Сайт ФИОКО
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Методические ресурсы
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Муниципальный проект «Навигатор успеха»

Цель проекта – формирование и апробация муниципальной 

Программы адресной методической поддержки школ с низкими 

образовательными результатами

Куратор МБУ ДПО ЦРО

Сайт http://cro.chel-edu.ru/

http://cro.chel-edu.ru/
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Методические материалы муниципального проекта
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Успехов, новых идей и вдохновения в работе!
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