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Настоящий сборник подготовлен по материалам Ярмарки 

методических идей-2023 года.  

Материалы представлены в шести разделах: 

«Интерактивные формы методической работы», «Мастер-класс с 

педагогами», «Видеоролик», «Опыт наставничества в практике ДОО», 

«Внедрение в практику программу воспитания ДОО» и «Методический 

подкаст». 

Представленные публикации получат широкое распространение в 

Муниципальной образовательной системе.  Мы благодарим всех 

авторов сборника за представленные материалы. Мы искренне 

надеемся, что материалы, представленные в данном сборнике, вызовут 

интерес у коллег, будут способствовать внедрению инноваций, 

современных образовательных технологий, форм, методов обучения и 

воспитания в практику дошкольных образовательных организаций 

  



  4 
 

Оглавление 

 «АУКЦИОН ДИДАКТИЧЕСКИХ ПОСОБИЙ». МЕТОДИЧЕСКОЕ ПОСОБИЕ ДЛЯ ПЕДАГОГОВ 

ДОУ, Колесникова Е.А., старший воспитатель, МБДОУ «ДС № 7 г. Челябинска» ........................... 5 

 ДЕЛОВАЯ ИГРА ДЛЯ ПЕДАГОГОВ «ЗНАТОКИ ДЕТСКОЙ ИГРЫ», Колесникова Е.А., старший 

воспитатель, МБДОУ «ДС № 7 г. Челябинска» ...................................................................................... 5 

 КОНСУЛЬТАЦИЯ ДЛЯ ПЕДАГОГОВ И РОДИТЕЛЕЙ «МЕДИАБЕЗОПАСНОСТЬ ДЕТЕЙ И 

ПОДРОСТКОВ», Каткова Анжела Николаевна, старший воспитатель, МБДОУ "ДС № 436  г.  

Челябинска"................................................................................................................................................. 5 

 ПРАКТИКУМ (ДЛЯ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ) «СПОСОБЫ ПРИВЛЕЧЕНИЯ И УДЕРЖАНИЯ 

ВНИМАНИЯ ДОШКОЛЬНИКОВ», Казанцева Наталья Сергеевна, старший воспитатель, МБДОУ "ДС 

№ 379 г. Челябинска" ................................................................................................................................. 6 

 МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВНЕДРЕНИЮ РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ(РСО)ПЕДАГОГОВ ДОУ, Кудашкина Владислава Викторовна, заместитель 

заведующего по УВР, МБДОУ  "ДС № 360 г. Челябинска" ................................................................... 6 

 МАСТЕР-КЛАССДЛЯ СТАРШИХ ВОСПИТАТЕЛЕЙ «ВОЗМОЖНОСТИ «ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ 

ГОСТИНОЙ» В ДОО», Елисова Юлия Витольдовна, старший воспитатель,  МБДОУ "ДС № 394 г. 

Челябинска" ................................................................................................................................................. 7 

 БЕРЕЖЛИВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В РАЗВИВАЮЩЕЙ СРЕДЕ, Куравина Наталья Владимировна, 

старший воспитатель, МБДОУ "ДС № 261 г. Челябинска".................................................................... 8 

 БЕРЕЖЛИВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В РАЗВИВАЮЩЕЙ СРЕДЕ ДОУ, Фоминых Лариса Михайловна, 

Зам. заведующего по воспитательно-методической работе, МБДОУ "ДС № 261 г. Челябинска" .. 8 

 СУБЪЕКТНАЯ ПРАКТИКА «ГЕРОЙ ДНЯ» ДЛЯ ПЕДАГОГОВ, Казанцева Наталья Владимировна, 

Старший воспитатель, МАДОУ ДС 422 г. Челябинска .......................................................................... 8 

 НАСТАВНИЧЕСТВО КАК ВОЗМОЖНОСТЬ ЛИЧНОСТНОГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

РОСТА ПЕДАГОГОВ, Евсюкова Галина Ивановна, заместитель заведующего по УВР, МБДОУ "ДС № 

433 г. Челябинска" ...................................................................................................................................... 9 

 НАСТАНИЧЕСТВО. СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «ДЕТИ-ФАНТАЗИЯ-УСПЕХ!», Карпова Татьяна 

Анатольевна, Заместитель заведующего по УВР, МАДОУ "ДС № 62 г. Челябинска" ....................... 9 

 ВНЕДРЕНИЕСИСТЕМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ В ДОУ, 

Романова Ульяна Сергеевна, зам. зав по УМР, Комолкина Мария Николаевна, старший воспитатель, 

МБДОУ “ДС № 481 г. Челябинска” ........................................................................................................ 10 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КЛУБ «ТОЧКА РОСТА», Леванова Евгения Викторовна, старший 
воспитатель, МБДОУ  "ДС № 1 г. Челябинска" .............................................................................. 10 

 СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ПРОЕКТ «ДЕТИ- ДЕТЯМ», Кондратюк Наталья Юрьевна, 

зам. зав по УВР, Крыжаковская Олеся Альбертовна, педагог-психолог, Вагина Елена Александровна, 

учитель-логопед, Вербовская Наталья Александровна, музыкальный руководитель, МБДОУ ―ДС № 481 

г.Челябинска” ............................................................................................................................................ 11 

 ЧЕК-ЛИСТ «ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОЦЕССА АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГОВ НА 

КВАЛИФИКАЦИОННУЮ КАТЕГОРИЮ В ДОО», Елисова Юлия Витольдовна, старший воспитатель, 

МБДОУ "ДС № 394 г. Челябинска" ........................................................................................................ 12 

 



  5 
 

ИНТЕРАКТИВНЫЕ 

ФОРМЫМЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

 «АУКЦИОН ДИДАКТИЧЕСКИХ ПОСОБИЙ». МЕТОДИЧЕСКОЕ 
ПОСОБИЕ ДЛЯ ПЕДАГОГОВ ДОУ, Колесникова Е.А., старший 
воспитатель, МБДОУ «ДС № 7 г. Челябинска» 

Аннотация: 

В данном материале представлена нетрадиционная форма 

работы с педагогами в ДОУ - «Аукцион дидактических пособий», 

которая  позволяет нестандартно представить свой опыт работы и 

самим педагогам оценить практическую значимость и 

инновационность материалов своих коллег. 
 

Ссылка:  https://cloud.mail.ru/public/TjEK/c3BkgTDkK 
 

 

 ДЕЛОВАЯ ИГРА ДЛЯ ПЕДАГОГОВ «ЗНАТОКИ ДЕТСКОЙ ИГРЫ», 
Колесникова Е.А., старший воспитатель, МБДОУ «ДС № 7 г. Челябинска» 

Аннотация: 

Как помочь педагогам в непринужденной форме раскрыть свой 

творческий потенциал? Поделиться с коллегами своим опытом?  

Использовать формы педагогической работы с обязательным 

применением методов активации педагогов.  Одна из таких форм- 

деловая игра. Это совместный продуктивный вид деятельности, 

направленный на решение определенной задачи, который поможет не 

только повысить профессиональную компетентность педагогов, но и 

создаст благоприятный психологический климат в коллективе. 

 

Ссылка:  https://cloud.mail.ru/public/qbKF/WdKcc778w  
 

 

 

 КОНСУЛЬТАЦИЯ ДЛЯ ПЕДАГОГОВ И РОДИТЕЛЕЙ 
«МЕДИАБЕЗОПАСНОСТЬ ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ», Каткова Анжела 
Николаевна, старший воспитатель, МБДОУ "ДС № 436  г.  Челябинска" 

Аннотация:  

Данная консультация раскрывает проблему медиабезопасности 

детей и подростков. Будет интересна как родителям, так и 

педагогам. В статье вы узнаете, что увлекает и что ищут дети в 

https://cloud.mail.ru/public/TjEK/c3BkgTDkK
https://cloud.mail.ru/public/qbKF/WdKcc778w
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интернете, какие опасности могут подстерегать, что такое 

кибербуллинг и куда обратиться если ребенок нуждается в 

профессиональной помощи. 
 

Ссылка:  https://disk.yandex.ru/i/kTIhEDo1H3-w-g  
 
 

 ПРАКТИКУМ (ДЛЯ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ) «СПОСОБЫ 
ПРИВЛЕЧЕНИЯ И УДЕРЖАНИЯ ВНИМАНИЯ ДОШКОЛЬНИКОВ», 
Казанцева Наталья Сергеевна, старший воспитатель, МБДОУ "ДС № 379 
г. Челябинска" 

Аннотация:  

Практикум будет интересен специалистам, работающим с 

молодыми педагогами. На практикуме рассматриваются вопросы 

какова природа и как формируется детское внимание, какие приѐмы 

можно использовать для привлечения и удержания внимания детей на 

занятиях. 

 

Ссылка:https://drive.google.com/file/d/1yu6_0EwLUNZsdpQEKwIFOaLI

3rp_-3LW/view?usp=share_link  
 

 

 МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВНЕДРЕНИЮ РЕЙТИНГОВОЙ 
СИСТЕМЫ ОЦЕНИВАНИЯ(РСО)ПЕДАГОГОВ ДОУ, Кудашкина Владислава 
Викторовна, заместитель заведующего по УВР, МБДОУ  "ДС № 360 г. 
Челябинска" 

Аннотация:  

Методические рекомендации раскрывают один из способов 

активизации профессиональной деятельности педагогов ДОУ.  Данный 

материал содержит информацию поэтапной разработки и внедрения 

рейтинговой системы оценивания, а также готовую таблицу 

«Рейтинг педагога» с примерными критериями и бальным 

соотношением.  

Методические рекомендации предназначены для заместителей 

заведующих, старших воспитателей. 

Ссылка: 

https://docs.google.com/document/d/1w9DxJko9p4Sn_irMGCjvhgvRe57G1

uYI/edit?usp=sharing&ouid=115957326402202892667&rtpof=true&sd=true  

https://disk.yandex.ru/i/kTIhEDo1H3-w-g
https://drive.google.com/file/d/1yu6_0EwLUNZsdpQEKwIFOaLI3rp_-3LW/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1yu6_0EwLUNZsdpQEKwIFOaLI3rp_-3LW/view?usp=share_link
https://docs.google.com/document/d/1w9DxJko9p4Sn_irMGCjvhgvRe57G1uYI/edit?usp=sharing&ouid=115957326402202892667&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1w9DxJko9p4Sn_irMGCjvhgvRe57G1uYI/edit?usp=sharing&ouid=115957326402202892667&rtpof=true&sd=true
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МАСТЕР-КЛАСС С ПЕДАГОГАМИ 

 
 
 

 МАСТЕР-КЛАССДЛЯ СТАРШИХ ВОСПИТАТЕЛЕЙ «ВОЗМОЖНОСТИ 
«ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ГОСТИНОЙ» В ДОО», Елисова Юлия Витольдовна, 
старший воспитатель,  МБДОУ "ДС № 394 г. Челябинска" 

Аннотация: 

Создание инновационной образовательной среды ДОО -  задача 

методического взаимодействия педагогического коллектива. Одним из 

обязательных условий данного направления работы старшего 

воспитателя является распространение опыта работы педагогов - 

новаторов, что способствует повышению профессионального 

мастерства коллег.  

Мастер – класс «Возможности «Педагогической гостиной» в 

ДОО» адресован старшим воспитателям для внедрения в 

методическую практику данной формы работы. В статье есть ссылки 

на:   памятку для практической организации «Педагогических 

гостиных» по разным темам; содержательный перечень вводного и 

заключительного этапов мероприятия; практический пример, выбор и 

представление основного этапа проведения «Педагогической 

гостиной» для работы фокус - группы. 

 

Ссылка: https://nsportal.ru/node/6044809 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://nsportal.ru/node/6044809
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ВИДЕОРОЛИК 

 

 

 

 БЕРЕЖЛИВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В РАЗВИВАЮЩЕЙ СРЕДЕ, Куравина 
Наталья Владимировна, старший воспитатель, МБДОУ "ДС № 261 г. 
Челябинска" 

Аннотация:  

Видеоролик раскрывает опыт МБДОУ "ДС № 261 г. Челябинска" 

по применению инструментов бережливых технологий в организации 

развивающей среды. Методические рекомендации предназначены для 

заместителей заведующих, старших воспитателей. 

 

Ссылка: https://youtu.be/44hzl1LDcxo  
 

 

 БЕРЕЖЛИВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В РАЗВИВАЮЩЕЙ СРЕДЕ ДОУ, 
Фоминых Лариса Михайловна, Зам. заведующего по воспитательно-
методической работе, МБДОУ "ДС № 261 г. Челябинска" 

Аннотация:  

Видеоролик раскрывает опыт МБДОУ "ДС № 261 г. Челябинска" 

по внедрению бережливых технологий в методическую работу. 

Методические рекомендации предназначены для заместителей 

заведующих, старших воспитателей. 
 

Ссылка: https://youtu.be/7PGY4a5T6GU  
 
 

 СУБЪЕКТНАЯ ПРАКТИКА «ГЕРОЙ ДНЯ» ДЛЯ ПЕДАГОГОВ, Казанцева 
Наталья Владимировна, Старший воспитатель, МАДОУ ДС 422 г. 
Челябинска 

Аннотация:  

В детском саду проводится субъектная практика «Герой недели» 

для детей. Детям она очень нравится. Однажды дети предложили 

воспитателю быть Героем и мы поддержали детскую инициативу и 

создали практику «Герой дня» для педагогов». Приглашаем вас 

прожить ее вместе с нами. 

Ссылка: https://disk.yandex.ru/i/qmuCghcxc3xepg  

https://youtu.be/44hzl1LDcxo
https://youtu.be/7PGY4a5T6GU
https://disk.yandex.ru/i/qmuCghcxc3xepg
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ОПЫТ НАСТАВНИЧЕСТВА В ДОО 

 

 

 НАСТАВНИЧЕСТВО КАК ВОЗМОЖНОСТЬ ЛИЧНОСТНОГО И 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РОСТА ПЕДАГОГОВ, Евсюкова Галина 
Ивановна, заместитель заведующего по УВР, МБДОУ "ДС № 433 г. 
Челябинска" 

 

Аннотация:  

В статье представлен опыт работы по реализации программы 

наставничества с педагогами дошкольного учреждения: 

нормативное обеспечение, система работы, проект "Ступени 

мастерства" и другие формы работы. 

 

Ссылка: https://disk.yandex.ru/i/JEkkmiIXwPb3FQ  
 
 

 НАСТАНИЧЕСТВО. СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «ДЕТИ-ФАНТАЗИЯ-
УСПЕХ!», Карпова Татьяна Анатольевна, Заместитель заведующего по 
УВР, МАДОУ "ДС № 62 г. Челябинска" 

 

Аннотация:  

В данном социальном проекте описана практика 

наставничества ребенок-наставник и ребенок – наставляемый с ОВЗ 

посредством обучения приемов правополушарного рисования через 

реализацию проекта «Дети-Фантазия-Успех!». Проект направлен на 

взаимодействие воспитанников друг с другом, что способствует 

развитию коммуникабельности, формирует личность детей в целом 

и помогает в решении внутренних психологических конфликтов, 

проблем коммуникации и социализации детей ОВЗ.  Адресовано 

родителям (законным представителям), педагогам дошкольных 

образовательных учреждений, работающих над данной проблемой. 

 

Ссылка: 

http://doy62.ucoz.ru/Vidi_mater_pod/nastanichestvo_socialnyj_proekt_deti

-fantazija-usp.pdf  
 

https://disk.yandex.ru/i/JEkkmiIXwPb3FQ
http://doy62.ucoz.ru/Vidi_mater_pod/nastanichestvo_socialnyj_proekt_deti-fantazija-usp.pdf
http://doy62.ucoz.ru/Vidi_mater_pod/nastanichestvo_socialnyj_proekt_deti-fantazija-usp.pdf
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 ВНЕДРЕНИЕСИСТЕМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
РАБОТНИКОВ В ДОУ, Романова Ульяна Сергеевна, зам. зав по УМР, 
Комолкина Мария Николаевна, старший воспитатель, МБДОУ “ДС № 
481 г. Челябинска” 

 

Аннотация:  

В статье описывается опыт работы по внедрению и 

реализации целевой модели наставничества педагогических 

работников в МБДОУ «ДС № 481 г. Челябинска». Представлены 

основные нормативные документы федерального и регионального 

уровней, регламентирующие внедрение системы наставничества 

педагогических работников, представлены локальные документы 

МБДОУ «ДС №481 г. Челябинска» 

 

Ссылка:  https://cloud.mail.ru/public/Yu5N/DTxzUF67w 

 
 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КЛУБ «ТОЧКА РОСТА», Леванова Евгения 
Викторовна, старший воспитатель, МБДОУ  "ДС № 1 г. Челябинска" 

Аннотация:  

В данной статье представлен опыт работы по организации 

системы наставничества в ДОО через создание педагогического 

клуба. Сформулирована цель и задачи клуба, описаны различные типы 

наставничества, формы стимулирования начинающих педагогов. 

Подробно рассматриваются этапы реализации программы 

наставничества в рамках работы педагогического клуба. 

Ссылка: https://disk.yandex.ru/i/S-3JVazWdYep1A  

 

 

 

 

 

https://cloud.mail.ru/public/Yu5N/DTxzUF67w
https://disk.yandex.ru/i/S-3JVazWdYep1A
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 ВНЕДРЕНИЕ В ПРАКТИКУ 

ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

 СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ПРОЕКТ «ДЕТИ- ДЕТЯМ», 
Кондратюк Наталья Юрьевна, зам. зав по УВР, Крыжаковская Олеся 
Альбертовна, педагог-психолог, Вагина Елена Александровна, учитель-
логопед, Вербовская Наталья Александровна, музыкальный 
руководитель, МБДОУ “ДС № 481 г.Челябинска” 

 

Аннотация: 
 В данном социально - педагогическом проекте описан опыт 

наставничества, связанный с включением детей, в том числе с ОВЗ, в 

развивающую коллективную деятельность, с воспитанием и 

уважением к народным традициям, установлением эмоционально-

личностных контактов. Данная акция способствует развитию 

нравственного воспитания детей, чувства патриотизма, уважения к 

народным традициям. Помогает вовлечь детей дошкольного 

возраста в жизнь «особых» детей и непосредственно участвовать в 

социальном развитии этих детей, проводя с ними совместное 

свободное время.  

 

Ссылка: https://cloud.mail.ru/public/CebZ/WydsyMfKu 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://cloud.mail.ru/public/CebZ/WydsyMfKu
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МЕТОДИЧЕСКИЙ ПОДКАСТ 

 
 

 ЧЕК-ЛИСТ «ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОЦЕССА АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГОВ 
НА КВАЛИФИКАЦИОННУЮ КАТЕГОРИЮ В ДОО», Елисова Юлия 
Витольдовна, старший воспитатель, МБДОУ "ДС № 394 г. Челябинска" 

Аннотация:  

Каждый педагог обязан повышать свой профессиональный 

уровень, и как результат пройти аттестацию на квалификационную 

категорию. Чтобы мотивировать педагогов на данный процесс, на 

достижение целеполагающего итога, заместителю заведующего 

(старшему воспитателю) необходимо создать условия 

методического сопровождения и выстроить систему 

взаимодействия. В структуре чек – листа «Организация процесса 

аттестации педагогов на квалификационную категорию в ДОО» 

заложены технологические аспекты, включающие  элемент (этап) 

процесса аттестации педагога: от проектирования — переработки 

информации, создания модели деятельности, планирования 

последовательности действий и операций,  до получения результата 

-  повышения квалификационной категории. 

 

Ссылка:  https://nsportal.ru/node/5981530  

 
 

 

 

https://nsportal.ru/node/5981530

