
Муниципальный инновационный проект
МБДОУ «ДС № 366 г. Челябинска»

Разработка и реализация  системы  кадровой политики и создание 
мотивационной среды для профессионального развития педагогических 

кадров,  влияющих на инновационные процессы в ДОУ и повышение  
конкурентоспособности образовательной организации.

апрель 2023-
ноябрь 2023 г.

сентябрь 2025-
декабрь 2025 г.

- Разработка нормативных локальных актов по реализации проекта
- Разработка системы кадровой политики «5 шагов к успеху»
- Организация КПК педагогических кадров по реализации ФОП ДО и

реализации технологий программы «Про детей»
- Конкурсы профессионального мастерства
- Внедрение АИС мониторинг профессиональной деятельности

- Система кадровой политики «5 шагов к успеху»
- Модель взаимодействия с ОО с целью диссеминации инновационного 

опыта
- Классификатор форм методической работы
- Гайд по подготовке к конкурсам профессионального мастерства

- Разработка методических материалов по созданию 
мотивационной среды для профессионального 
развития педагогических кадров

- Создание центра внутрифирменного  непрерывного 
повышения профессионального мастерства 
педагогических работников ДОУ.


